MUNICiPIO DE CANELA/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

EDITAL N° 20/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Canela/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento do Processo Seletivo
Simplificado n2 02/2023, para contratagdo temporaria das fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, com admissdo regulamentada por
Regime Juridico Especial de Trabalho e vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social. O certame serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, a luz do Contrato Administrativo n2 35/2023, e em conformidade com as disposicBes legais vigentes. A fiscaliza¢cdo de todas as
etapas do certame ficara sob a responsabilidade da Comissao, instituida pelo ente publico, para tal finalidade.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publica¢cdes Oficiais da Prefeitura de
Canela e nos sites www.canela.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderdo
sofrer atualizagcdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

c) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagGes, prazos e convocagoes;

d) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

e) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

f) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagbes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do
certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

g) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

h) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposic¢&es finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungodes:

. .. Carga Vagas Salario Distribuicao das
- Escolaridade e/ou outros requisitos L. . .
Fungbes T A (T G L horaria totais Mai/2023 vagas pe.las
semanal® @ RS @ secretarias
SMMAUMU: 01
SMTC: 02
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 17+CR 3.200,78 SMEEL: 07
SMGPG: 03
SMFDE: 04

2 = Seriedade e éfica:
._ ObJe1'|VG Nés acreditamos nesses valores.
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Agente de Combate as Endemias | Ensino Médio completo ) 40h 07+CR 2.564,35 SMS: 07
Ensino S X let Arquitet Reaist SMMAUMU: 01
Arquiteto nsino .uperlor compe.o em Arquitetura e Registro no 30h 03+CR 6.541,55 SMTC: 01
Respectivo Conselho Regional de Classe
SMGPG: 01
. . Ensino Superior completo em Servigo Social e Registro no SMADSCH: 03
+ .

Assistente Social | Respectivo Conselho Regional de Classe 30n 04+CR 6.541,55 SMEEL: 01

Atendente de Saude Ensino Médio completo 40h 04+CR 1.912,46 SMS: 04

Bibliotecsrio Ensino Sup.erior completo e.m Biblioteconomia e Registro 30h 014CR 5.601,35 SMEEL: 01

no Respectivo Conselho Regional de Classe
., Ensino Superior completo em Biologia e Registro no SMMAUMU: 04
Biclogo Respectivo Conselho Regional de Classe 30n 05+CR >-601,35 SMOSUA: 01
Educador Fisico Ensino Sup.enor completo E.zm Educagdo Fisica e Registro 30h 02+CR 6.541,55 SMS: 02
no Respectivo Conselho Regional de Classe
SMOSUA: 02
Eletricista Ensino Fundamental completo e Curso MTE NR10 40h 03+CR 2.400,59 SMITC: 01
Enfermeiro Ensino §uper|or complet.o em Enfermagem e Registro no 40h 024CR 8.722,06 SMS: 02
Respectivo Conselho Regional de Classe
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior completo em Agronomia e Registro no 30h 01+CR 6.541,55 SMMAUMU: 01
Respectivo Conselho Regional de Classe
Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental ou
Engenheiro Ambiental Enge.nharla Civil c.om espeuallzag?o na drea de Engenharla 30h 014CR 6.541,55 SMMAUMU: 01
Ambiental, e Registro no Respectivo Conselho Regional de
Classe
Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Registr SMMAUMU: 01
Engenheiro Civil nosl;e: e“c’t’; ;°Co‘;12e”’:;;; eional dg: CI:SS'Z Vil & Reglstro 30h 03+CR 6.541,55 SMOSUA: 01
P & SMGPG: 01
Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia e Registro no 30h 03 +CR 6.54155
P Respectivo Conselho Regional de Classe T SMS: 03
Geografo Ensino .Superior compIeFo em Geografia e Registro no 30h 01+CR 6.541,55 SMMAUMU: 01
Respectivo Conselho Regional de Classe
Ensino Superior completo em Geografia ou Engenharia
Gedlogo Geoldgica e Registro no Respectivo Conselho Regional de 30h 01+CR 6.541,55 SMMAUMU: 01
Classe
Médico Veterindrio | Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e 30h 01+CR 6.541,55 SMOSUA: 01
Registro no Respectivo Conselho Regional de Classe
SMOSUA: 03
Motorista Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C” (%) 40h 08+CR 2.400,59 SMEEL: 02
SMS: 03
Nutricionista Ensino .Superlor complgto em Nutricdo e Registro no 30h 01+CR 6.541,55 SMEEL: 01
Respectivo Conselho Regional de Classe

Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C” (%) 40h 03+CR 2.760,69 SMOSUA: 03

Operdrio Especializado Ensino Fundamental completo 40h 124CR 2.100,50 SMOSUA: 12

Prof.|5.5|or2al do Magistério com Licenciatura Plena em Belas Artes e/ou Artes Visuais 04+CR SMEEL: 04

Habilitagdo em Artes

Profissional do Magistério com . . T .

e A .| Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais 02+CR SMEEL: 02

Habilitagdo em Ciéncias Naturais
issi istéri 2 2.210,2

Prof!s.S|or1a| do Maglstelrls) com Licenciatura Plena em Matemética Oh 04+CR 0.27 SMEEL: 04

Habilitagdo em Matemadtica

Profissional do Magistério com Curso Superior de Licenciatura Plena, especifico para

Habilitacsio em Séries Iniciais do | oo 0 ~“P® end ena, esp P 40+CR SMEEL: 40

. Séries Iniciais ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
., Ensino Superior completo em Psicologia e Registro no SMADSCH: 03
P | | 30h 05+CR 6.541,55
sicologo Respectivo Conselho Regional de Classe ! SMS: 02
Técnico em Contabilidade Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade 40h 01+CR 3.300,77 SMFDE: 01
Ensi ST P E
Técnico em Enfermagem n5|.no Médio completo, Curso Tecnllco em Enfermagem e 40h 03+CR 3.300,77 SMS: 03
Registro no Respectivo Conselho Regional de Classe
Técnico em Seeuranca do Ensino Médio completo, Curso Técnico de Seguranga no
s ¢ Trabalho ou Supervisor de Seguranga no Trabalho e 40h 01+CR 3.300,77 SMGPG: 01
Trabalho . P
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego

REFERENCIAS:

1 | A descricdo das atribui¢des a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste
edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislacdo municipal estabelecer.

2 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢gamentdria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.
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3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor publico fara
jus ao valor de RS 24,33 a titulo de auxilio alimentag3o, se cumpridas 6 horas no dia, e auxilio transporte no valor de RS 11,64, podendo ainda, ser concedido adicional
de insalubridade e periculosidade para algumas fung¢des, mediante avaliagdo técnica, na forma do art. 89 a 94 da Lei Complementar n2 25/2012. Os direitos do
contratado constam no Anexo V. Cumpre salientar, ainda, que o Municipio estd em vias de se adequar legislativamente, no que diz respeito ao piso do ACE.

4 | As excecbes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. O Curso de Formagdo Inicial, exigido
para as atividades de ACE, sera realizado como etapa eliminatdria do certame.

5 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, devera ser de categoria “C”, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, deverd estar
valida e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova
prética, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo
do(s) teste(s), conforme cada funcdo, sob pena de nio poder realizé-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.1.1. Aiinscrigdo para este certame é GRATUITA.
1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Juridico Especial de Trabalho, estabelecido pela Lei
Complementar n2 25/2012 (artigos 253-A ao 253-G); Lei Municipal n2 4.745/2023; e Decreto Municipal n2 7.507/2016.

1.1.4. A lotagdo ocorrera a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que, ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagbes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Pago Municipal de Canela/RS (Rua Dona Carlinda, n2 455, Bairro Centro), de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente
até as 11h.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fun¢do a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscrigdes; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o comprovante de inscrigdo.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO ser3o aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

e 2 Seriedade e éfica:
._ ObJe1'|VG Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Ap6s concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou em um
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢Ges da alinea “f”, das Disposi¢Ges Preliminares, e do item
2.1.5.

2.1.5. Cada candidato deverd realizar UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricio do mesmo candidato SOMENTE
sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, sendo as demais desconsideradas.

2.1.6. Somente tera a inscricdo homologada o candidato que preencheu adequadamente seus dados no formulario eletrénico de inscricdo e
que cumpriu com as disposigées do Capitulo V deste edital, no que diz respeito a prova de titulos (analise curricular) e sua pontua¢dao minima
exigida, conforme aplicado a cada caso.

2.1.7. O candidato que realizou a inscri¢do e/ou prova de titulos (analise curricular) em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
nao terd sua inscricio homologada.

2.1.8. Apés o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato pode imprimir o comprovante
de inscri¢do ao final ou a qualquer momento, pela area do candidato.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.2. A homologacao preliminar das inscricoes sera divulgada, na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposigao e andlise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricGes.

2.2.3. Divulgada a homologag¢do definitiva das inscricdes, mantida a ndo homologag¢do, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame.
CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, com a Lei Federal n2 7.853/1989, com o pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, e
com a Lei Federal n? 13.146/2015, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto n? 3.298/1999, Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada funcdo, um percentual de 5% do total das
vagas, aplicando-se o previsto na Lei Municipal n2 4.686/2022.

3.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes da fung¢do para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apods a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges da fungao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, distrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

e 2 Seriedade e éfica:
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3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscriges, o candidato interessado, ao realizar sua
inscri¢do, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido, no maximo, ha 60 dias antes da data de publicagdao do edital de abertura no Painel de Publicagdes do Municipio, caso ndo
contenha expressamente a informacdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o
requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”,
com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.2 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A contratag¢do dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova pratica ou curso de formacao inicial
(amamentagdo de filho(s) com até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, intérprete de libras, dentre
outros) deverdo, durante o periodo de inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigGes especiais para realizagdo de prova”; b)
escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste
edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu
pedido, quando for o caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informages prestadas e dos documentos apresentados.

e 2 Seriedade e éfica:
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4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusGes, luxagGes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serad permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer etc., conforme exigido para cada situagcdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagido complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.4.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.4.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.4.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagdo.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir dispostas:

a) PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR), de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, para todos os candidatos, nos termos da
Parte Il deste Capitulo;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para as funcdes de Eletricista, Motorista, Operario
Especializado e Operador de Maquinas, nos termos da Parte lll deste Capitulo;

c) CURSO DE FORMAGAO INICIAL, de caréter eliminatdrio, em 22 etapa, somente para a funcio de Agente de Combate as Endemias, nos
termos da Parte IV deste Capitulo.

5.1.1. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital, sendo as presenciais realizadas na cidade de
Canela/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

e 2 Seriedade e éfica:
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5.1.1.1. Exceto no que diz respeito a 12 etapa, a qual ja contém todas as informagdes neste edital, a confirmagdo da data e outras informagdes
relativas as demais etapas, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdo divulgadas por meio do
edital de convocagdo, restando os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagao.

5.1.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
quaisquer etapas presenciais, estas poderdo ser realizadas em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em
havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cdes serdo publicizadas com, no
minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo das etapas presenciais, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos por este edital e pelo edital de convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd etapa presencial fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a etapa a o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢bes estabelecidas por este edital
ou pelo edital de convocagdo para etapa eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a etapa presencial o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste
edital, o qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente
de que, em caso de auséncia, inadequac¢do do documento de identificagdo, ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera participar da etapa.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de etapa presencial, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias.
Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proéprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscricdao. Esse documento podera
ser dispensado, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de etapa presencial:

a) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as avaliagdes;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinag0es estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso e durante toda a realizagdo das provas de cada etapa, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario na parte especifica da etapa e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario na parte especifica da etapa ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que, se aconselha os candidatos a ndao levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizagdo desta.
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5.1.11. Ap6s o inicio das provas das etapas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrénicos previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as etapas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local da etapa e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, se for o caso da prova objetiva;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - DA 12 ETAPA - PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULARY):

5.2. A prova de titulos (andlise curricular), de carater eliminatério/classificatério, com pontuacdo maxima estabelecida conforme as tabelas
de cada fungdo, consiste na analise dos documentos anexados pelo candidato DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO, sendo necessario, para
tanto, que o candidato anexe corretamente todos os comprovantes, de acordo com o item 5.2.4 deste edital e seus subitens, conforme exigido
para a fungdo a que concorre.

5.2.1. O candidato deverda providenciar todos os documentos que precisa e deseja apresentar em conformidade com a lista estabelecida no

item 5.2.4 deste edital e seus subitens, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO

CONSTEM NO RESPECTIVO ITEM, conforme cada fungdo):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos nos subitens do item 5.2.4 deste edital, conforme sua fungdo, de forma
legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

5.2.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

e 2 Seriedade e éfica:
._ ObJe1'|VG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 8 de 32
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5.2.4. Grade de titulos que poderao ser apresentados (conforme cada fungao):

5.2.4.1. TABELA I: Para Assistente Social |, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Magistério (TODOS), Nutricionista e Psicélogo I:

Categoria/Subcategoria

Pontuagdo por

Forma de apresentagdo

a) O que estiver separado por |

Pontuagdo maxima a ser alcangada

: 100,00 pontos

Pontuagdo MINIMA exigida na etapa: 10,00 PONTOS
*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para
contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
onto e virgula| ou sera avaliado pela Banca;

Titulo
0. Requisitos obrigatérios: Vide tabela do (o] candjdato devera apresentar:_ diploma ou_ce.rtificado de_ conclusao rllo Ensino S'uperior c!ue_ o habilite para
item 1.1.1 deste edital 00,00 a fungdo a que concorre, expedido pela Instituicdo de ensino responsavel. O registro profissional, conforme
exigido em cada caso, podera ser apresentado na contratagdo.
somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagao direta com as atribuigées da fung¢do a que concorre.
Doutorado 20.00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Stricto sensu ’ Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso
Mestrado 17.00 ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso,
Stricto sensu ! devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
1. Pés-graduagio* com carga horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, sera aceita a copia do certificado, expedido e
Especializacio registrado pela In‘stituigéo res‘po‘nfével pela ’titulagéo. Caso ainda ndo possua o certificado, sgré aceito
Lato Sensu/ 13,00 doctlthnento expled|do pela Instituigdo responsavel, devendo constar express:amente asua conclusaq e-carNga
MBA/Residéncia horéria. Deverd constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa
as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente:
- a conclusdo do curso;
- o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
- a carga horaria;
- 0 nome do curso e/ou os dados necessérios, como conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a
2. Participacdo Cursos, seminarios rela~9§o com as atribuigﬁels da fungdo. ] o ) o
em cursos de simposios, oficinas, Serdo cqnaderados os Titulos concluidos dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de publicacdo
aperfeicoamento congressos, 20,00 deste edital edlt.a.l; . . R
e/ou qualificagio workshops, g Cada c~ert|f|cado-sera avaliado |r-1d|\~/|dualmeln-te; . .
profissional: jornadas etc.* Po_derao ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;
NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.
Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de
realizagdo. Por exemplo, aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o
cronograma de realizacdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no
maximo, 10 horas didrias.
Para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita:
-Certidio de tempo de servico ou declaragdo/atestado® emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida(?);
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s)
Experiéncia pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungo exercida(?:
profissional (1) Somente serd aceita declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas;
. especifica a funcdo (2) Caso n3o seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual
3. Ex;fer'lenqa a qual esta esta concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a descri¢io das atividades realizadas;
profissional concorrendo*. Para 30,00 NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estéagios,
comprovada: as fungdes do monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
magistério, Cada vinculo sera avaliado individualmente.
considerar Regéncia NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;
de Classe. NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;
Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na andlise
curricular, até a data de publicagdo desse edital.
Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 30,00 pontos

P
b) O que estiver separado por E ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.
OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo
o conteldo programdtico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. Na categoria 1 o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

(._ ’Objza:?:ixq

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.4.2. TABELA II: Para Arquiteto, Bibliotecario, Biélogo, Educador Fisico, Engenheiro (TODOS), Gedgrafo, Gedlogo e Médico Veterinario I:

Categoria/Subcategoria

1. Pés-graduacdo*

0. Requisitos obrigatorios: Vide tabela do
item 1.1.1 deste edital

Doutorado
Stricto sensu

Pontuagdo por
Titulo

00,00

22,00

Mestrado
Stricto sensu

18,00

Forma de apresentagdo

O candidato devera apresentar: diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior que o habilite para
a fung¢do a que concorre, expedido pela Instituicdo de ensino responsavel. O registro profissional, conforme
exigido em cada caso, podera ser apresentado na contratacdo.

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagéo direta com as atribuigdes da fungdo a que concorre.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso
ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Especializagao
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

15,00

Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
com carga horéria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cdpia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
horéria. Deverd constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa
as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

2. Participacdo
em cursos de
aperfeigopamento
e/ou qualificacdo
profissional:

Cursos, semindrios
simpésios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

15,00

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessdrios, como conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribui¢des da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo
deste edital;

Cada certificado serd avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,15 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 15,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga hordria compativel com o periodo de
realizagdo. Por exemplo, aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o
cronograma de realizacdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no
maximo, 10 horas diarias.

3. Experiéncia
profissional
comprovada:

a) O que estiver separado por |
b) O que estiver separado por

Experiéncia
profissional
especifica a funcdo
aqual estd
concorrendo*.

Pontuagdo maxima a ser alcangada

30,00

: 100,00 pontos

Pontuagido MINIMA exigida na etapa: 10,00 PONTOS
*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para|
contratacdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
ponto e virgula| ou sera avaliado pela Banca;

E ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.
OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo
o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

Para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita:

-Certidso de tempo de servico ou declaragdo/atestado® emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida(?);

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida(?:

(1)Somente sera aceita declaragdo/atestado emitida por pessoas juridicas;

(2 Caso n3o seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual
estd concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a descri¢do das atividades realizadas;
NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, residéncias, estégios,
monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na andlise
curricular, até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 3,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 30,00 pontos

I. Na categoria 1 o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

(._ ’Objza:?:ixq

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 32
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5.2.4.3. TABELA Ill: Para Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Atendente de Satde, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Seguranga do Trabalho:

Categoria

Pontuagdo

por Titulo

Forma de apresentagao

1. Graduagdo

0. Requisitos obrigatdrios: Vide tabela do
item 1.1.1 deste edital

Curso Superior

00,00

30,00

O candidato devera apresentar: diploma, certificado de conclusdo, ou histérico escolar que comprove a
conclus3o do Ensino Médio e/ou Curso Técnico que o habilite para a fungdo a que concorre, expedido pela
Instituicdo de ensino responsavel. O registro profissional, conforme exigido em cada caso, podera ser
apresentado somente na contratagdo.

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribuigdes da fungdo a que concor

Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo do curso,
expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd
aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no documento conste
expressamente a sua conclusdo.

2. Participagao
em cursos de
aperfeicoamento
e/ou
qualificagdo
profissional:

Cursos, seminarios
simpésios, oficinas,
congressos,
workshops, jornadas
etc.*

20,00

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste expressamente:

-a conclusdo do curso;

- o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessdrios, como conteido programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribuigdes da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo
deste edital;

Cada certificado serd avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 05 certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido,
considerando-se a pontuagdo madxima de 20,00 pontos, o que corresponde a 100 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdo.
Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realiza¢do para
justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

3. Experiéncia
Profissional
comprovada

Experiéncia
profissional
especifica a funcdo a
qual estd
concorrendo*

50,00

Para comprovacdo de experiéncia profissional serd aceita:

-Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestadol? emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fung3o exercida(®;

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s)
pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida®):

(1) Somente sera aceita declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas;

(2) Caso n3o seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a qual
estd concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a descri¢do das atividades realizadas;
NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estagios,
monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO serad considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na andlise curricular,
até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 50,00 pontos

Pontuagdo maxima a ser alcangada: 100,00 pontos ‘
Pontuacio MINIMA exigida na etapa: 10,00 pontos ‘

*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que
concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contetddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.4.4. TABELA IV: Para Eletricista e Operario Especializado:

Pontuagdo

Categoria/Subcategoria Forma de apresentagdo

por Titulo

O candidato devera apresentar: diploma, certificado de conclusdo, ou histérico escolar que comprove a
conclusio do Ensino Fundamental que o habilite para a fun¢do a que concorre, expedido pela
Instituicdo de ensino responsavel. O eletricista devera apresentar, ainda, o certificado do Curso MTE
NR10.

0. Requisitos obrigatérios: Vide tabela do

item 1.1.1 deste edital 00,00

do sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre.

somente cursos concluidos, desde q

Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, sera aceito certificado ou histérico escolar, expedido
pela Instituicdo de ensino responsavel.

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado
ou documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente:

-a conclusdo do curso;

- o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a

1. Ensino Médio Ensino Nivel Médio 15,00

3. Participa¢do em
cursos de
aperfeigopamento

Cursos, semindrios
simpésios, oficinas,

relagdo com as atribuigdes da fungdo.
Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo
deste edital;

e/ou qualificagio workcsc::)g;:se,sjsoor:adas 10,00 Cada c~ertiﬁcado‘seré avaliado ipdiyidualm(?n‘te; - 3

profissional: etc* Po_derao ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;
NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.
Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,1 pontos, a cada 1 hora de evento vilido,
considerando-se a pontuagdo maxima de 10,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.
ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de
realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de
realizagcdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10
horas diarias.
Para comprovacdo de experiéncia profissional serd aceita:
-Certid3o de tempo de servico ou declaracio/atestado(® emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fung3o exercida®;
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo,
a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungo exercida(?:
(1) Somente sera aceita declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas;

Experiéncia () Caso n,éo seja possivel identificar pelq nome da fungdo, que se trata de atividade e§g~eciﬁca a f.ul.'\géo a

4. Experiéncia profissional gua\l! ezta concorrendo, deverd ser enviado documento complementar com a descrigdo das atividades

Profissional P PR realizaaas;

comprovada: eSpeCIﬂ:;ﬁgm 25,00 NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estagios,

qualesta monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
concorrendo*

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO seré considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na andlise
curricular, até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia vdlida serdo atribuidos
2,5 pontos, considerando-se a pontuagéo mdxima de 25,00 pontos

Pontuagdo maxima a ser alcangada: 50 pontos ‘

Pontuagdo MINIMA exigida na etapa: 05,00 pontos ‘
*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que
concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o conteiido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.

(._ ’Objza:?:ixq
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5.2.4.5. TABELA V: Para Motorista e Operador de Maquinas:

Pontuagdo

Categoria/Subcategoria Forma de apresentagdo

por Titulo

O candidato devera apresentar: CNH categoria minima “C”, diploma, certificado de conclusdo, ou
00,00 histérico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Fundamental que o habilite para a fung¢do a que
concorre, expedido pela Instituicdo de ensino responsavel.

0. Requisitos obrigatérios: Vide tabela do
item 1.1.1 deste edital

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o req reta com as atr s da fungdo a que concorre.

Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, sera aceito certificado ou histérico escolar, expedido
pela Institui¢do de ensino responsavel.

Para comprovagdo, serd necessaria juntada da copia da CNH na categoria “D” e/ou “E”. CNH na categoria
“C” ndo sera pontuada, por se tratar de requisito da fungdo.

07,00 Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 07,00 pontos, independentemente da categoria
de CNH apesentada (somente “D” = 07,00 pontos; somente “E” = 07,00 pontos; “D” e “E” = 07,00 pontos),
descabendo pontuagéo cumulativa para cada tipo.

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado
ou documento expedido pela Institui¢do responsavel, desde que conste expressamente:

-a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribuigdes da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo
deste edital;

1. Ensino Médio Ensino Nivel Médio 08,00

CNH nas Categorias

2.CNH
llD" e/°u IIE"

3. Participagdo em
cursos de
aperfeigoamento

Cursos, seminarios
simpésios, oficinas,

congressos, . . e
/ lificacs Bressos, 10,00 Cada certificado serd avaliado individualmente;
é/ou qualificacao workshops, jornadas N . s L : -
profissional: ete.* Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco) certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,1 pontos, a cada 1 hora de evento vilido,
considerando-se a pontuagdo maxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de
realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de
realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10
horas diarias.

Para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita:

-Certiddo de tempo de servigo ou declaragio/atestado(®) emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fung3o exercida®;

-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo,
a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungio exercida():

(1) Somente sera aceita declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas;

(2 Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que se trata de atividade especifica a funcdo a
qual esta concorrendo, deverd ser enviado documento complementar com a descrigdo das atividades

Experiéncia
4, Experiéncia

el profissional realizadas:
Profissional especifica a funcdo a 25,00 P J ) I - . A -
comprovada: val estd NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, residéncias, estégios,
qualesta * monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
concorrendo

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais vinculos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na andlise
curricular, até a data de publicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia vdlida serdo atribuidos
2,5 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,00 pontos

Pontuagdo maxima a ser alcangada: 50 pontos ‘

Pontuacido MINIMA exigida na etapa: 05,00 pontos
*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contedido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. Nas categorias 1 e 2, o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo em cada subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.2.5. Durante o periodo de inscrigdes, se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 5.2.1 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementagBes e/ou corre¢des enviadas de forma
esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para
informar inconformidade.

5.2.6. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscricdio homologada o candidato que proceder conforme exigido no
Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitacdo de inscrigdo, e que alcangcar a pontuagdo minima exigida na prova de titulos (analise
curricular), conforme especificado para cada fun¢do, desde que também tenha anexado os comprovantes indicados no item 5.2.4 deste
edital e seus subitens como “0. Requisitos obrigatérios”, descabendo alegacdo de desconhecimento.

‘ , 2 = Seriedade e éfica:
._ ObJQ?!Vg Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.6.1. Aqueles que descumprirem tais regras, ndo terdo a inscrigdo homologada, restando eliminados do certame, uma vez que a analise
curricular é etapa de carater eliminatdrio/classificatério.

5.2.6.2. Cumpre salientar que, a homologac¢do da inscricdo nao isenta os candidatos de, quando da contrata¢do, apresentarem as vias
originais dos documentos indicados no item 5.2.4 deste edital e seus subitens como “0. Requisitos obrigatdrios”, para fins de confirmagdo da
veracidade dos documentos anteriormente apresentados, e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratagao.

5.2.7. De acordo com o item 2.1.4 e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado neste capitulo, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicard a ndo homologagdo da
inscricdo e/ou a ndo avaliagdo/pontuagdo dos documentos.

5.2.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.2.9. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito exigido para contratagao;

b) cuja digitalizacdo n3o esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribuigdes da fungdo, conforme cada fungao;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou,
ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nos subitens do item 5.2.4, conforme cada fungéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descri¢do do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nos subitens do item 5.2.4, conforme cada fungao;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nos subitens do item 5.2.4, conforme cada funcgao;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacg3o;

que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de cada fungdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.2.10. O resultado da prova de titulos (analise curricular) sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando
sera possibilitada a interposigdo de recursos.

5.2.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos “titulos” apresentados na prova de titulos (analise
curricular), o candidato perderd os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital,
asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

PARTE Il - DA 22 ETAPA - PROVA PRATICA (Somente para as fungdes de Eletricista, Motorista, Operario Especializado e Operador de
Maquinas):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes da fungdo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificacdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes da fungao.

I. Para Eletricista: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como instalagdo de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e
seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

Il. Para Motorista: A prova pratica consistira de exame de dire¢do de caminhdo cagamba, com o0 mesmo percurso a todos os candidatos, que
devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e segurancga do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

e 2 Seriedade e éfica:
._ ObJe1'|VG Nés acreditamos nesses valores.
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c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugdo defensiva;
e) bascular a cagamba;

f) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

g) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

h) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

i) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagcdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Ill. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira de exame de operagdo de retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condi¢do de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

ATENCAO: Do total da pontuacio méxima correspondente & prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

IV. Para Operario Especializado: A prova pratica consistira na execucgdo de atividades tais como corte de grama e capim utilizando rogadeira;
capina em geral; limpeza de boca de lobo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

5.3.2. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50,00 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 25,00 pontos na prova pratica, a qual sera somada a nota obtida na 12 etapa, para fins de composi¢do da nota final no
certame

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por fung¢do, sendo
que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa
pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Para fins de identificagdo/desidentifica¢gdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungao, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualguer
candidato ao local de prova.

5.3.3.2.1. Especificamente, os candidatos as fun¢des de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou méaquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos
testes, conforme fungao, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serao aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na
hora exata da identificagao.

5.3.3.2.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.3.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgédo/fiscalizagdo.

e 2 Seriedade e éfica:
._ ObJe1'|VG Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.3.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuig¢des da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

5.3.3.7. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.8. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV — DA 22 ETAPA - CURSO DE FORMACAO INICIAL (Somente para a fungdo de Agente de Combate as Endemias):

5.4. Serdo convocados a realizar a respectiva etapa os 20 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso
de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo
serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa etapa.

5.4.1. O Curso de formagdo inicial, de realizagdo obrigatéria, conforme determinado pela Lei Federal n? 13.595/2018, possui carater
eliminatdrio, duragdo total de 40 horas com avaliagao de aproveitamento ao final, e contemplara os seguintes componentes curriculares, em
conformidade com a Portaria SGTES/MS n2 243/2015:

| - Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS;

Il - Legislagdo especifica aos cargos;

Il - Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho;

IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuicdes;

VI - Etica no Trabalho;

VIl - Visita domiciliar;

VIII - Promogdo e prevenc¢do em saude; e

IX - Territério, mapeamento e dinamicas da organizagdo social.

5.4.2. Todos os componentes curriculares serdo abordados através de mddulos, os quais serdo distribuidos dentro da carga horaria acima
referida, conforme ementa a ser divulgada quando da convocagdo. O material didatico escrito, necessario para o curso, sera disponibilizado de
forma online, conforme disposto no edital de convocagdo, cabendo a cada candidato providenciar a sua impressdao para fins de
acompanhamento dos médulos do Curso de formagdo inicial.

5.4.3. O Curso poderd ser realizado em qualquer dia da semana, Util ou ndo, nos periodos da manh3 e/ou tarde e/ou noite, conforme
programacao a ser divulgada no edital de convocagdo, sendo permitido o consumo de alimentos e liquidos leves, sem teor alcdolico, durante as
aulas.

5.4.4. O edital de convocagdo estabelecerd, de forma precisa, as informagGes como datas, locais e horérios do curso, bem como a antecedéncia
necessaria para que os candidatos se fagam presentes para fins de registro de ingresso. Os candidatos que nao obtiverem frequéncia minima
registrada de 75% no curso (= 30 horas) serdo automaticamente eliminados do certame.

5.4.4.1. Para fins de apuragdo da frequéncia minima exigida, havera rigoroso controle de presenga durante todo o periodo do curso, cabendo
aos proéprios candidatos solicitarem o registro da sua entrada e saida junto ao instrutor/fiscal de porta mediante a apresenta¢do do documento
oficial de identificagdo, nos termos do item 2.1.2 deste edital. O candidato que ndo se registrar junto ao instrutor/fiscal de porta,
independentemente do tempo de participagdo na aula, levara falta integral daquele turno.

5.4.4.2. N3o serdo aceitos atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de formacdo inicial, tampouco serd permitida
realizagdo de aula em hordrio, data e forma diferentes das estabelecidas na convocagao, seja qual for o motivo, sendo de responsabilidade do
candidato cumprir a carga hordria minima exigida.
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5.4.5. Durante o curso, ndo sera permitido o uso de eletrénicos de qualquer natureza pelos candidatos, tampouco as aulas poderdo ser
gravadas/filmadas.

5.4.6. Ao final do curso, sera aplicada prova de aproveitamento, a qual versara sobre o conteudo programatico do curso, restando eliminado
quem nao realizar a respetiva avaliagdo.

5.4.7. A respectiva prova sera constituida por 10 questdes objetivas, de miultipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera
a correta, sendo considerados eliminados os candidatos que n3o obtiverem 50% de acertos na prova de aproveitamento (=50 pontos).

5.4.8. Para a prova objetiva, os candidatos deverdo portar o documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e caneta
esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo
fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.4.9. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, durante a realizagdo da prova objetiva,
o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de identificagdo oficial e uma garrafa
de dgua (embalagem transparente e sem rotulo).

5.4.10. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). O cartdo de
respostas, ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderad ser substituido, devendo ser conservado em seguranga durante a
realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto,
com atengdo e a3 CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tunico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

5.4.11. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.4.12. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 1 hora, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.4.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 45 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

5.4.13.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.4.13 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢cdao de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.4.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.4.15. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.4.16. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.4.17. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

5.4.18. O aproveitamento no Curso de formagdo inicial é requisito fundamental para classificagdo no certame. Somente obterdo
aproveitamento na 22 etapa os candidatos que tiverem frequéncia minima de 75% no curso e que obtiverem 50% ou mais de acertos na
prova da prova objetiva.

5.4.19. O certificado de aprovagdo no Curso de formagado inicial serd disponibilizado na area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a
partir da homologacao final do certame.

5.4.20. O Onus de participagdo na respectiva etapa é Unico e exclusivo do candidato, descaracterizada descabendo alegagdo de vinculo
empregaticio e obrigacdo de prestar auxilio financeiro e/ou remuneragéo.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS
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6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo); b) circunstanciada exposicdo a respeito dos titulos, questGes, pontos ou
resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero
de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do
candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagcdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Canela/RS,
para consulta publica dos interessados. N3ao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A nota final, para fins de classificagdo, dar-se-a conforme segue:

a) para as fungdes de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Operario Especializado: pela soma das notas obtidas na analise curricular
e na prova pratica;

b) para todas as demais fungdes: pela nota obtida na andlise curricular.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: maior nota na prova pratica, quando houver;

c) 32 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

d) 42 preferencia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “C”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
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Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagdes Oficiais do Municipio de Canela/RS e do site www.canela.rs.gov.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIII — DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria e o interesse publico, o ente publico
dard inicio aos tramites necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para contratacdo), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado terd o prazo de 03 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo, quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo
de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo
masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

c) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

e) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que n3do percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal, devendo ser observado o disposto no item 8.3.1 abaixo;

f) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

g) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

i) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

j) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

k) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

1) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.
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8.3.1. Em se tratando de inscrigdo visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos permitidos pelo Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de compatibilidade de horarios, conforme dispde o inciso XVI do
mesmo artigo, sendo que as horas de planejamento/horas-atividades deverdo ocorrer no horario diurno, ficando vedado ajuste de horario de
planejamento da primeira matricula de fungdo ou cargo publico em exercicio junto ao Municipio.

8.3.2. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢des da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro,
inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacgdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do para a
prova de titulos.

8.6. O contratado tera o prazo de 15 dias para iniciar as atividades, contados do primeiro dia util, apds a publicagdo do ato de convocag¢do. O
candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo comparecer a convocagdo para contratacdo perdera o direito a admissdo
temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de espera.

8.7. A contratagao sera pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até 12 meses, com rescisao unilateral por iniciativa do Poder
executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei Complementar n2 25/2012, como puniveis com pena de
demiss3o, ou rescisdo motivada por suprimento através de concurso publico e/ou no caso de retorno ao trabalho do servidor licenciado que
o contratado esta substituindo, podendo, ainda, ser extinto, conforme previsdo do Art. 253-G, da lei Complementar n2 25/2012. Em havendo
a rescisdao contratual, os demais candidatos classificados poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a
ordem classificatoria.

8.7.1. Em caso de chamamento de candidato para complementar o tempo de contrato restante, quando for o caso, o periodo contratual podera
ser inferior a 12 meses.

8.8. Em caso de retorno do titular efetivo ao cargo apds o término de seu afastamento, o candidato a fun¢do podera ter seu contrato rescindido
antes dos 12 meses iniciais.

8.9. Fica previsto aviso prévio de 15 dias para qualquer das partes que pretender rescindir o contrato temporario.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagao, obteng¢do de documentacgao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sao de uUnica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento as etapas dever3o ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 ano a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

e 2 Seriedade e éfica:
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9.4. A Objetiva Concursos poderd, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de etapa ou outras informagGes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicago via postal.

9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem quaisquer materiais de preparagdo, tampouco fornecem cdpias das provas a candidatos ou
instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, interposicdo de recursos, etc.) devera
ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda
antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrénica é de até 02 dias uteis,
especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac&es de desconhecimento e/ou impugnag&es posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial - para a prova pratica;
Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);
Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;
Anexo V — Direitos do Contratado, conforme Regime Juridico Especial;
Anexo VI — Cronograma de execugao.
Canela/RS, 04 de maio de 2023.

Constantino Orsolin,
Prefeito Municipal.
Revisado pela Procuradoria Geral do Municipio

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins
de contratagdo, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade __/ / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensao “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ , 2 = Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso

ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ , 2 = Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ , 2 = Seriedade e éfica:
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdio sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir e datilografar/digitar expedientes administrativos;
proceder a aquisigdo, guarda e administragdo de material; responsabilidade pela organizagdo geral de documentos. Descrigdo analitica: examinar processos; redigir e
datilografar/digitar pareceres e informagdes e expedientes administrativos tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios, certiddes, atestados, fichas, livros, boletins,
formularios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugGes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos, portarias e outros;
atendimento ao publico; secretariar reunies e lavrar atas; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais; efetuar ou orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais em geral e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escrituragdo contabil; preenchimento, organizagdo e atualizagdo de documentos em geral, inclusive do alunado;
controle de efetividade dos servidores; atuagdo em servigos de tesouraria e de setor financeiro, incluindo guarda de numerario, pagar e receber em moeda corrente,
abertura e fechamento de caixa, execugdo e controle da receita e despesa etc.; executar tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdio sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente. Descri¢do analitica:
Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educag¢do para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de salude; fazer identificacdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doengas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigildncia na hipdtese de constatar resisténcia de
colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ARQUITETO

Descrigdo sintética: projetar, orientar e supervisionar as construgdes de prédios municipais, obras de urbanizagdo e de carater artistico. Descrigdo analitica: analisar,
projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas, de loteamentos, de areas urbanas; verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas urbanas; elaborar projetos de
escolas, centros de saude e outros prédios publicos e de urbanizagdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragdo de projetos de Plano Diretor; elaborar
projetos de conjuntos residenciais, pragas e logradouros publicos; fazer orgamentos e cdlculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e
reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de paisagismo; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo;
emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros...); desenvolver de projetos arquitetonicos de
imoveis, desenvolver projetos de paisagismo, acompanhar a execugdo de parques, pragas e jardins, participar de programas de preservagdo, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente; supervisionar obras de projetos por ele desenvolvido; confeccionar maquetes; efetuar memorial descritivo de obras; avaliar imdveis para fins de tributagdo
do ITBI; organizar e controlar o arquivo de projetos; analisar projetos de obras de terceiros para fins de aprovagdo de execug¢do; vistoriar obras em execugdo, tanto as da
Prefeitura como as de terceiros responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de
habilitagdo que possuir.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdo sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social e do desenvolvimento comunitério; sécio — educativo e educagdo em saude
publica que envolva participagdo popular, selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia do Municipio; integrar e/ou coordenar equipes interdisciplinares na
drea da saude publica e assisténcia social, integrar e/ou coordenar comissdes e conselhos relacionados a saude publica e assisténcia social; Descrigéo analitica: preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social e ao desenvolvimento comunitdrio; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover estudos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; orientar a selecdo socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e municipes carentes; realizar levantamentos sécio - econémicos
com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades carentes; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de saude; participar na execugdo de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico e outros profissionais, a
situacdo social do doente e sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; promover e/ou realizar atividades
ou campanhas de educagdo para saude em postos de saude, ambulatérios, escolas, instituicGes e associacdes comunitarias; utilizar técnicas especificas de servigo social para
mobilizar a populagdo a fim que se integre nos programas de satide que envolvam a participagdo popular; nuclear, coordenar e acompanhar grupos em atividade sécio —
educativas de educagdo para saude, de auto — ajuda; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ATENDENTE DE SAUDE

Descrigdo sintética: atendimento ao publico em geral nas unidades de saude, farméacias e setores que integram a Secretaria Municipal da Saude; atuar junto a marcagdo de
consultas. Descri¢éio analitica: atender ao publico com ateng¢do e urbanidade, seja por telefone ou a demanda da Unidade, dar informagdes sobre o servigo da Unidade e a
regulagdo para o atendimento; Preencher e atualizar prontuarios, manusear e guardar prontuarios, organizar agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude,
realizar agendamento e marcagdo de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Salude, quando tiver indicagdo; remarcar e/ou desmarcar pacientes, quando
necessario, preencher e/ou digitar os cartdes indices e documentos afins, digitar documentos referentes a produgdo ambulatorial da Unidade de Saude, abrir e fechar a
Unidade de Saude, realizar a distribuigdo de fichas destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor responsavel na Secretaria
Municipal da Saude, manter um controle interno das marcagGes enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas, oficios, relatérios e
documentos afins, organizar murais da sala de espera e da recepgdo, organizar e manter o fluxo de trabalho da recepgdo, conhecer o funcionamento basico da Secretaria
Municipal da Saude, Farmdcia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos faltosos, solicitar aos responsdveis, os materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades, tais como material de expediente e materiais de distribuigdo ao publico, realizar o cadastro dos usuarios e demais fungdes em programas disponibilizados
pela Secretaria Municipal da Saude, participar das reunides de equipe da Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para qualificar o fluxo de trabalho da Unidade de
Saude, receber e enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Saude, Vigilancia em Saude e demais setores afins, encaminhar pacientes para a
avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de urgéncia, exercer suas
atividades em outros locais quando determinado, operar equipamentos de informdtica, manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com seguranga e confiabilidade,
auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposicdo e remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a
conferéncia, empacotamento e entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Diciondrios Técnicos de Medicamentos e outros compéndios, auxiliar e elaborar
relatdrios de atendimento, de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, auxiliar e fazer inventario de mercadorias para
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reposigdo, identificar falta de mercadorias e informar ao responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema de Saude sobre as quantidades, usos,
composi¢do quimica e forma de apresentagdo, quando da dispensacdo de medicamentos e insumos, conhecer a disposi¢cdo dos produtos nas estantes, auxiliar e realizar a
organizagao e limpeza das estantes, balcGes e ambiente de trabalho em geral, verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposicdo, arquivar documentos
em geral, exercer outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Descrigdio sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia. Descri¢éo analitica: organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagdo e
catalogacdo de material bibliografico, manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagées oficiais seriados e documentos em geral; planejar a informatizagdo dos
servigos de biblioteca; realizar estudos, pesquisas, pareceres, relatérios, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender
ao servigo de referéncia e tomar medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar usudrios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na
utilizagdo de catalogos e indices; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a prepara¢do do material destinado a encadernagao;
orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros e documentos; estabelecer servigos de intercambio para atualizagdo do acervo bibliografico; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do caro; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor
deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

BI6LOGO

Descrigdo sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a licenciamento, fiscalizagdo, controle, preservagdo, monitoramento e educagdo ambiental.
Descrigdo analitica: licenciamento e fiscalizagdo ambiental, andlise e parecer técnico em projetos de parcelamento, uso e ocupagdo do solo loteamentos, condominios e
industrias e fiscalizar projetos, elaborar termos de ajustamento de conduta, aplicar infragdes e monitoramento ambiental; elaborar, criar, executar projetos ambientais;
mapeamento, identifica¢do, criagdo, controle, fiscalizagdo e administragdo de conservagdo de reservas bioldgicas, areas de preservagdo permanente e parques urbanos;
preservagdo, catalogagdo, estudos e identificagdo da fauna e flora local e regional e difusdo do conhecimento técnico como apoio a projetos de educagdo ambiental para a
rede escolar municipal; identificagdo botanica de espécies da flora local, endémicas ou ndo, e suas relagbes interespecificas, e da fauna, em prol do conhecimento para a
preservagdo do patriménio ambiental da comunidade; elaboragdo e desenvolvimento de projetos produtivos e de pesquisa para referenciar o uso e manejo racional e
sustentavel dos recursos naturais, preservando o solo, a 4gua, o ar, as plantas, os animais, o ambiente e as paisagens que compde o ecossistema; atuar na implantagdo e
desenvolvimento de hortos botanicos e viveiros de produgdo de mudas de espécies da flora nativa para a regeneragdo das florestas e protegdo a fauna e corpos hidricos
"mataciliar", como também o apoio na produgdo de espécies nativas e exdticas para reflorestamento e arborizagdo urbana de logradouros, pragas, parques e jardins
urbanos; emitir relatdrios de estudos e de impacto ambiental, bem como estudos de impacto de vizinhanga e pareceres técnicos para controle de vetores e zoonoses;
acompanhar e elaborar o geoprocessamento de informagdes ambientais; elaborar confecgdo de mapas temdaticos ambientais, catalogar e classificar as diferentes espécies
da nossa fauna e flora; participar de agGes de vigilancia em satide, meio ambiente e zoonoses, com elaboracdo de estudos e diagndsticos das situagdes evidenciadas, digitar
documentos e arquivar, relativos a sua fungdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de
habilitagdo que possuir.

EDUCADOR FiSICO

Descrigdo sintética: Executar as atribuicGes do Educador Fisico que estdo previstas na Lei n? 9.696 de 12 de setembro de 1998, com registo ativo no CREF. Descri¢do
analitica: Compete ao profissional de Educagdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos e cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. O profissional deve praticar a¢Ges de vigilancia
em saude, colaborando em projetos epidemioldgicos, atuar em planejamentos, implementag&es, controle e execugdo de politicas publicas e desenvolvimento de pesquisas,
programas, cursos, palestras e eventos na drea de saude publica. Desenvolver agdes na prevencdo das doengas do trabalhador, por meio de programas coletivos de redugdo
de acidentes no ambiente de trabalho. Realizar os registros dos atendimentos nos sistemas de informacdo vigentes preconizados pelo Ministério da Saude. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ELETRICISTA

Descrigdo sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de veiculos e de aparelhos elétricos
em geral. Descrigdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; manutengdo e servigos de trepa/iluminagdo publica em locais de dificil acesso; instalagdo de motores elétricos; entrada de luz
monofasica e trifasica; instalagdo de rede aérea/subterranea em via publica, inclusive com rede energizada com tensdo acima 380 volts; treinar auxiliares em servicos de
eletricidade em geral; operar "cesto aéreo"; executar servigos elétricos durante reformas de instalagGes prediais e sistemas elétricos; executar instalagdo e manutencdo
elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico; executar manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos de automacgdo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagdo, e de painéis
elétricos; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execugdo dos
servigos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de
comandos e sistema de prote¢do reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou andlise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e
usando Equipamentos de Proteg¢do (EPI"s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ou
reformas; zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢des e verificages de comandos e de
protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENFERMEIRO

Descrigdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia medica, ambulatorial ou social do Municipio.
Descrigdo analitica: prestar servicos em unidades sanitdrias, ambulatérios e unidades de enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes; ministrar remédios,
responder pela observancia da prescricGes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos pacientes; supervisionar servigos de esterilizagdo;
prestar socorro de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizacdo; supervisionar a execu¢do de tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; participar de programas
de educagdo sanitdria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas estabelecidas;
colaborar no preparo de informagdes técnicas para a divulgacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prdprias do cargo;
participar na elaboragdo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas especificos de saide e do servico de enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais
referentes ao servigo de enfermagem; prever e controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar grupos da comunidade
para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e motivar programas de educagdo sanitdria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizacdo em massa, fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira
nacional de habilitagdo que possuir.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a agropecuaria, utilizando métodos e técnicas de melhor aproveitamento do solo; Descricdo
Analitica: estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; desenvolver métodos alternativos de controle de
ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio ambiente; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitdrias; realizar estudos e propor medidas de
aperfeigoamento e aplicagdo da tecnologia agricola; realizar avaliagdo e pericias agronomicas; prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo da Boténica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e
construgdo de barragens para fins agricolas; desenvolver estudos ecolégicos e de climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservagdo de areas verdes; realizar transplante de arvores; fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infragdes a normas e posturas municipais na drea de sua atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigdio sintética: Fiscalizar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos da construgdo civil e conservagdo de obras em geral, de controle de poluigdo "4gua, solo
e ar", gestdo de residuos solidos, de saneamento, de licenciamento e controle ambiental. Descricdo analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de
obras em aterros sanitarios, de estacbes de tratamentos de aguas e fluentes, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem , irrigagdo e saneamento
urbano e rural , nos sistemas de redes hidros sanitarias; monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos hidricos; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; elaborar,
vistoriar projetos de controle da poluigdo do ar, dgua e solo; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a mdquinas, oficinas e servigos de controle urbanistico; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanica , eletromecanicas de usinas e respectivas redes de
distribuigdo; examinar projetos e proceder vistorias de licenciamento ambiental e de instalagdes hidro sanitarias; exercer atividades relativas a engenharia ambiental e
técnicas de matérias, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de auto de infragdo referentes a infragdes a normas e posturas
municipais; constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; digitar e arquivar documentos. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sintética: fiscalizar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo de obras em geral, de iluminagdo, de sinalizagdo, de
saneamento e de licenciamento e controle ambiental; Descri¢do analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de obras em estradas de rodagem, vias
publicas, iluminagao, sinalizagdo urbana, bem como obras de captagdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; elaborar projetos, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servigos de controle urbanistico; realizar pericias, avaliag@es, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forga motriz, mecanica, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica; exercer
atividades relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagcdes de auto de
infragdo referentes a infragdes a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo digitar e arquivar documentos relativos a sua fungdo. O
detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos usuarios do SUS, conforme
legislagdo que regulamenta a atividade de fisioterapia conforme decreto Lei N2 938, de 13 de outubro de 1969. Descri¢do Analitica: Atuar na aten¢do a saude integral da
comunidade e familia, mediante o desenvolvimento de atividades e métodos focados na prevengdo, tratamento e reestabelecimento, do movimento humano, e da saude
funcional do corpo, prevenindo e tratando disturbios. Atender os pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia
conforme Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saide e Municipio. Realizar diagnésticos especificos e analisar condi¢des dos pacientes, no dmbito da fisioterapia,
desenvolver programas de prevengdo e promogdo de saude e qualidade de vida. Atuar na Satde Primaria com atendimentos a grupos populacionais, como idosos, gestantes
e escolares no sentido de orientar sobre posturas corporais corretas, exercicios respiratorios, alongamentos e relaxamento, bem como sobre os tipos de marchas e
atendimentos domiciliares. O profissional deve praticar agdes de vigilancia em salde, colaborando em projetos epidemioldgicos, atuar em planejamentos, implementagdes,
controle e execugdo de politicas publicas e desenvolvimento de pesquisas, programas, cursos, palestras e eventos na area de saude publica. Desenvolver agdes na
prevencgdo das doengas do usuario/trabalhador, por meio de programas coletivos de redugdo de acidentes no ambiente de trabalho. Realizar os registros dos atendimentos
nos sistemas de informacgdo vigentes preconizados pelo Ministério da Saude. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria
da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

GEOGRAFO

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a licenciamento, fiscalizagdo, controle, preservagdo, conservagdo, monitoramento e educagdo
ambiental. Descri¢do Analitica: Participar no licenciamento e na fiscalizagdo ambiental, analise e parecer técnico em projetos de parcelamento, uso e ocupagdo do solo
loteamentos, condominios e industrias e fiscalizar projetos, elaborar termos de ajustamento de conduta e participar do monitoramento ambiental; elaborar, criar, executar
projetos ambientais; mapeamento, identificacdo, criagdo, controle, fiscalizagdo e administragdo de conservagdo de reservas bioldgicas, dreas de preservagdo permanente e
parques urbanos; elaboragdo e desenvolvimento de projetos produtivos e de pesquisa para referenciar o uso e manejo racional e sustentavel das riquezas naturais,
preservando o solo, a agua, o ar, as plantas, os animais, 0 ambiente e as paisagens que compde o ecossistema; emitir relatérios de estudos e de impacto ambiental, bem
como estudos de impacto de vizinhanga; elaborar e acompanhar o geoprocessamento de informagBes ambientais; elaborar confecgdo de mapas tematicos ambientais;
participar de a¢des de vigilancia em saude, meio ambiente e zoonoses, com elaboragdo de estudos e diagndsticos das situagdes evidenciadas, digitar documentos e arquivar,
relativos a sua fungdo. supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnico; estudo e interpretacdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido para produzir mapas e cartas impressas ou digitais; utilizar levantamentos de solo
e outros instrumentos/recursos na criagdo, organizagdo e atualizagdo de arquivos de informagdes geograficas, cadastrais e topograficas, inserir e supervisionar a insergdo de
dados no Geoprocessamento; Confecgdo de cartas geograficas, georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais; elaboragdo de banco de dados geograficos, SIG, cadastro
técnico multifinalitario etc. - na interpretagdo das condigdes hidroldgicas das bacias fluviais; - no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; -
na caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da paisagem e problemas conexos; - no estudo fisico-cultural dos setores geoeconémicos destinado ao planejamento da produgdo; -
na estruturagdo ou reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; - no estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; - no
aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo das riquezas naturais; - no levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais; - na divisdo
administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios; - elaboragdo de Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAs) - elaboracdo de Plano e
Relatdrio de Controle Ambiental (PCA e RCA); - assessorar o agente de fiscalizagdo, na fiscalizagdo ambiental; - caracterizagdo do Meio Fisico; - elaborar e avaliar Planos de
Recuperagdo de areas degradadas - realizar Estudos de pesquisas geomorfoldgicas e climatologia. Realizar Mapeamento Basico, Mapeamento Temdtico, Geoprocessamento
e Cartografia digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e perfil de relevo; - realizar interpretagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite; - elaborar delimitagdo e
Plano de Manejo de Bacias Hidrograficas; - avaliar e apresentar estudo do potencial das riquezas hidricas; - realizar controle de escoamento, para interior e outros Estados. -
atuar no ordenamento territorial; - elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos; - implantar e gerenciar sistemas de InformagGes geograficas (SIG); - realizar estudos
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populacionais e geoeconémicos; - realizar levantamento do potencial turistico; - realizar projetos e servigos de turismo ecoldgico; - Planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: | — regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Il — monitoramento ambiental; Ill — gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; IV — ordenamento dos recursos
florestais; V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; e VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e
educagdo ambientais. - interpretar a documentagdo técnica; - atuar na elaboragdo e especificagdo técnica de componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento; -
coordenar processos de geocodificagdo manual; - elaborar processos de geocodificagdo automatica; - editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas; - elaborar
testes de solugbes Web de geoprocessamento; - operagdo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informagdes geograficas; - atuar na condugdo de projeto
de geoprocessamento em conjunto com a equipe de desenvolvimento - interpretagdo da documentagdo técnica, atuar na elaboragdo e especificagdo técnica de
componentes e requisitos de solu¢des de geoprocessamento, - coordenar processos de geocodificagdo manual elaboragdo de processos de geocodificagdo automatica,
edicdo, ajuste, configuragdo e montagem de bases cartogréficas, - desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento de dados
geograficos; - executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, andlise e apresentacdo de informagdes sobre o meio fisico referenciadas
espacialmente, por meio de conhecimento de sistemas de informagdo geogréfica, cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial; w- realizar o levantamento de
informagdes cartograficas de pontos especificos de determinado territério com o uso de técnicas de posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas
de sensoriamento remoto. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

GEOLOGO

Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar atividades técnicas ligadas a licenciamento, fiscalizagdo, controle, preservagdo, conservagdo, monitoramento e educagdo
ambiental. Descricdo Anadlitica: Participar no licenciamento e na fiscalizagdo ambiental, andlise e parecer técnico em projetos de parcelamento, uso e ocupagdo do solo
loteamentos, condominios e industrias e fiscalizar projetos, elaborar termos de ajustamento de conduta e participar do monitoramento ambiental; elaborar, criar, executar
projetos ambientais; identificar e caracterizar dreas de preservagdo permanente; elaboragdo e desenvolvimento de projetos produtivos e de pesquisa para referenciar o uso
e manejo racional e sustentdvel das riquezas naturais, preservando o solo, a dgua, o ar, as plantas, os animais, 0 ambiente e as paisagens que compde o ecossistema; emitir
relatérios de estudos e de impacto ambiental, bem como estudos de impacto de vizinhanga; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de
trabalho. Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimico e geofisico; realizar estudos de fotointerpretagdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de
riqguezas minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecGes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

MEDICO VETERINARIO |

Descrigdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitdria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica. Descricdo
Analitica: prestar assessoramento técnico aos pequenos criadores do municipio; planejar e desenvolver campanhas de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo terapéutica médica e cirurgico-
veterindrias; atestar o atestado de sanidade de produtos de origem animal; orientar a execug¢do da vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; estudar
métodos alternativos de controle e tratamento de enfermidades animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

MOTORISTA

Descrigdo sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descrigdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o
veiculo em perfeita condigdo de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
farodis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas unidades da Secretaria Municipal da Saude, para a populagdo do
municipio. Descricdo analitica: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas nas demais unidades de salide da Secretaria, acompanhar a observancia
dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os programas de alimentagdo promovidos pela Secretaria, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execugdo dos servicos de nutri¢do, bem como
estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos
e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar efetivamente da equipe multiprofissional; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e agentes comunitarios, realizando servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. O detentor
deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitagdo que possuir.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo_sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos moveis. Descricdio analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, e/ou executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

Descrigdio sintética: realizar trabalhos bragais que exijam algum conhecimento técnico. Descri¢do analitica: executar tarefas tais como: fabricagdo de cabos em ferramentas;
montagem e desmontagem de motores, mdquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; reparar carrocerias e pecas metdlicas de veiculos
automotores; reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
esmerilhando pegas para manté-las em bom estado; lavar, emassar superficies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes,
estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material; executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos, vulcanizagdo de cdmaras e pneumaticos; revisar
pneus para fins de recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras; executar trabalhos auxiliares de maquinas; limpar
e consertar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de madeira; executar trabalhos de assentamento de
assoalhos e de madeiras para tetos e telhados; auxiliar no assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas, de veiculos
e de outros equipamentos; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar, sob supervisdo, servicos de eletricidade em geral,
tais como: instalagGes internas e externas de cabos e transmissdes; colocar caixas de luz, instalar rede de iluminagdo publica; instalar e substituir luminarias e ldmpadas;
limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de dinamos, geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperagdo de instrumentos e equipamentos
elétricos em geral; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; abastecer
maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas e executar servigos de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiagGes; fazer blocos de cimento, construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; contar pedras; armar formas para
fabricagcdo de tubos; remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; operar maquinas de
fabricar artefatos de cimento; executar tarefas de colocagdo de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos com cimento,
asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso;
abertura de valas; servigos que envolvam alvenaria e cimento; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — COMUM A TODOS

Descrigdo Sintética: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno,
articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagédgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo.
Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos. Descricdo Analitica: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas na lei; preservar os principios e fins da educagdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios bdsicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal
previstos na lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e
aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagdes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo
para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituigdo dos demais professores, mediante designagdo,
em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagbes administrativas e pedagogicas da Diregdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a
aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de
trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua prética pedagodgica;
organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-
problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipéteses e a elaboragdo
do pensamento; executar tarefas afins.

PSICOLOGO |

Descrigdo sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execugdo de atividades na érea clinica. Descricdo analitica: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de
servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagBes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da SMS e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigcdes
compativeis com sua especializagdo profissional. O detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de
habilitagdo que possuir.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdio sintética: executar servigos contdbeis e interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica. Descri¢do analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa, elaborar "slips" de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestagdo de contas; conferir guias de divida publica; operar com méquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e
depreciagdo de bens mdveis imoveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdio sintética: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7.498/86, artigos 12 e 15 e Decreto Federal n? 94406/87, artigo 10, inciso I, Il e lll e artigo 13.
Descrigdo analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de salde; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de saude sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a
leitura de testes para a aferigdo de glicemia capilar; auxiliar sob supervisdo os profissionais de saiide nas tarefas da enfermagem em geral nas unidades de saude publica,
orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;
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providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos
prontuarios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar inje¢des intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; orientar os pacientes a
respeito da prescricdo médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessdrio para o acompanhamento e continuidade do tratamento; participar de
treinamento de pessoal; participar de atividades de orientagdo individual ou de grupos em programas comunitarios de preservacdo da saude; colaborar na andlise de dados
e informagdes sobre enfermagem,; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagdo das novas técnicas de enfermagem assistencial; colaborar na orientagdo
dos trabalhos de anotagdes em fichas e documentos relativos a assisténcia médicas; registrar as atividades especificas nas unidades de enfermagem; fornecer dados
estatisticos; participar da observagdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar outras tarefas afins, bem como
executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribui¢des conforme
estabelecido na Lei Federal n2 7498/86, artigos 12 e 15, Decreto Federal n2 94406/87, artigos 10, incisos |, Il e Il e 13 e Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de
cada Instituigdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdio sintética: dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho. Descri¢éo analitica: orientar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranga do
trabalho; elaborar normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho; inspecionar as dreas de funcionamento da Administragdo, bem como seus equipamentos;
enviar relatérios periddicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a
prevengdo dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo dos
equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutengao rotineira, na distribuigdo, na instalagdo e no
controle dos equipamentos de protegdo contra incéndios; contatar com os érgdos de suprimento quanto a especificagdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem
ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder analises de acidentes, investigagdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e
fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo; auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho; inspecionar e
informar sobre o eficaz funcionamento da comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solugdo
de problemas comuns; delimitar as dreas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar tarefas outras tarefas. O detentor deste cargo
podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da carteira nacional de habilitacdo que possuir.
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ANEXO V
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

a) vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo correspondente do quadro permanente do municipio;

b) jornada de trabalho, correspondente ao quadro do art. 12 desta Lei;

¢) servigo extraordindrio, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar n2 25/2012;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar n2 25/2012;

f) gratificagdo natalina proporcional; calculada conforme art. 82 da Lei Complementar n2 25/2012;

g) férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

h) inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

i) auxilio-alimentagdo, conforme Lei Municipal n2 3.155/2011;

j) auxilio-transporte, conforme Lei Municipal n2 4.283/2019;

k) possibilidade do Profissional do Magistério receber gratificagdo por exercicio em escola de dificil acesso, conforme classificagdo da escola, nos termos
do artigo 36 da Lei Complementar n2 26/2012, ficando vedado o pagamento de auxilio-transporte, neste caso;

/) possibilidade de convocagdo para trabalhar em regime suplementar/complementar, conforme art. 28 da Lei Complementar n2 26/2012 e artigos 23 a
28 da Lei Complementar n2 27/2012, de acordo com seu respectivo Plano de Carreira;

m) possibilidade de unidocéncia aos Profissionais do Magistério, na forma do art. 37 da LC n2 26/2012;

n) remuneragdo de até 15 dias de afastamento por motivo de salude prépria/acidente de servigo, na forma prevista na legislagdo previdenciaria, cujo
pagamento a partir do 162 dia sera assumido pelo RGPS;

o) licenca Paternidade, na forma do art. 146 da LC n2 25/2012;

p) licenga Maternidade, na forma dos artigos 141 a 145 da LC n2 25/2012;

g) saidas antecipadas e intermediarias mediante autorizacdo e recuperagdo, na forma do art. 73, inciso Il da LC n2 25/2012 e Decreto Municipal n2
7.209/2015;

r) abono de auséncia na forma prevista no artigo 151 da LC n2 25/2012 para: doagdo de sangue, participagdo em juri do Poder Judicidrio, até 7 (sete)
dias consecutivos por motivo de falecimento conforme inciso IV, alinea b.

s) possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade, mediante avaliagdo técnica, na forma do art. 89 a 94 da Lei
Complementar n2 25/2012; e possibilidade de concessio do beneficio do art. 60 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA \ EVENTOS
04/05/2023 Publicagdo do extrato e do edital
04 a 11/05/2023 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
Periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos documentos para a analise curricular — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h
(meio-dia) do ultimo dia
02/06/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e resultado preliminar da analise curricular
Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes e resultado preliminar da andlise curricular — De 00h01min do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
Homologagdo definitiva das inscrigdes, resultado definitivo da andlise curricular, convocagdo para sorteio de desempate (somente fungdes
14/06/2023 « (e o -
se 22 etapa) e convocagdo para a 22 etapa — prova pratica ou curso de formagao inicial (data, local e horario)
20/06/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (somente para as fungdes sem 22 etapa e, se necessario)
22/06/2023 Classificagdo e homologagdo final das fungdes sem 22 etapa
25/06/2023 Aplicagido da prova pratica

11 a19/05/2023

05 a 07/06/2023

A definir Curso de Formagdo Inicial com prova objetiva ao final
04/07/2023 Resultado preliminar da prova prética e do curso de formagao inicial
05a Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova prética e do curso de formagdo inicial - De 00h01min do primeiro dia até

07/07/2023 as 23h59min do ultimo dia
Resultado definitivo da prova pratica e do curso de formagdo inicial e convocagdo para sorteio de desempate (somente fungdes com 22
etapa)

18/07/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (somente para as fungdes com 22 etapa e, se necessario)

20/07/2023 Classificagdo e homologagdo final das fungdes com 22 etapa
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

12/07/2023
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