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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 32/2021

CONSTANTINO ORSOLIN, Prefeito do Municipio de Canela, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que a Secretaria Municipal de Governanga, Planejamento e Gestdo,
através do Departamento de Gestdo de Pessoas, cadastrara interessados para admissdo através de Contrato
Administrativo de Servico Temporario, para preenchimento de vagas nas funcdes publicas conforme segue,
com autorizagdo expressa na Lei Municipal n°® 4.558/2021 e Lei Municipal n® 4.585/2021, mediante processo
seletivo simplificado, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 7.507/2016 e alteragdes.

1 - DAS FUNCOES PUBLICAS:

DENOMINACAO NIVEL QUANT.| CARGA VENCIMENTO | OUTROS VALORES LOTACAO
HORARIA BASICO MENSAIS
SEMANAL
ASSISTENTE NSV 04 30 horas R$5.618,32 |R$ 18,77 por dia 2 vagas para
SOCIAL trabalhado a titulo de| Secretaria Municipal
auxilio-alimentacédo, se de Satde
cumpridas 6 horas no 2 vagas para
dia e mais auxilio- | Secretaria Municipal
transporte no valor de de Assisténcia,
R$ 9,00 por dia Desenvolvimento
trabalhado Social, Cidadania e
Habitagdo
ATENDENTE DE NM I 04 40 horas RS 1.642,55 R$ 18,77 por dia| Secretaria Municipal
SAUDE trabalhado a titulo de de Saude

auxilio-alimentacédo, se
cumpridas 6 horas no
dia e mais auxilio-
transporte no valor de
R$ 9,00 por dia

trabalhado
CIRURGIAO NS VIl 02 30 horas R$ 7.903,44 |20% sobre o menor| Secretaria Municipal
DENTISTA I vencimento do de Saude
Municipio, como
adicional de
insalubridade
conforme laudo

pericial, mais R$ 18,77
por dia trabalhado a
titulo de  auxilio-
alimentagao, se
cumpridas 6 horas no
dia e mais auxilio-
transporte no valor de
R$ 9,00 por dia

trabalhado
ENFERMEIRO | NS VI - 06 40 horas R$ 7.491,09 |20% sobre o menor | Secretaria Municipal
A vencimento do de Saude
Municipio como
adicional de
insalubridade
conforme laudo

pericial, mais R$ 18,77
por dia trabalhado a
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titulo de  auxilio-
alimentag@o, se
cumpridas 6 horas no
dia e mais auxilio-
transporte no valor de
R$ 9,00 por dia
trabalhado
FARMACEUTICO| NSV 02 30 horas R$5.618,32 |R$ 18,77 por dia| Secretaria Municipal
BIOQUIMICO I trabalhado a titulo de de Saude
auxilio-alimentacao, se
cumpridas 6 horas no
dia e mais auxilio-
transporte no valor de
R$ 9,00 por dia
trabalhado
MOTORISTA NBV 05 40 horas R$ 2.061,78 |R$ 18,77 por dia 1 vaga para
trabalhado a titulo de| Secretaria Municipal
auxilio-alimentacdo, se de Assisténcia,
cumpridas 6 horas no| Desenvolvimento
dia e mais auxilio-| Social, Cidadania e
transporte no valor de Habitagdo
R$ 9,00 por dia 4 vagas Secretaria
trabalhado Municipal de Saude
PSICOLOGO I NSV 06 30 horas R$5.618,32 |R$ 18,77 por dia 4 vagas para
trabalhado a titulo de| Secretaria Municipal
auxilio-alimentacdo, se de Saude
cumpridas 6 horas no 2 vagas para
dia e mais auxilio-| Secretaria Municipal
transporte no valor de de Assisténcia,
R$ 9,00 por dia| pegenyolvimento
trabalhado Social, Cidadania e
Habitacdo
TECNICO EM NMV 11 40 horas R$ 2.834,93 |20% sobre o menor | Secretaria Municipal
ENFERMAGEM vencimento do de Saude
Municipio como
adicional de
insalubridade
conforme laudo
pericial, mais R$ 18,77
por dia trabalhado a
titulo de  auxilio-
alimentag@o, se
cumpridas 6 horas no
dia e mais auxilio-
transporte no valor de
R$ 9,00 por dia
trabalhado

1.1- ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIALI:

Descricao sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social e do desenvolvimento
comunitario; socio - educativo e educacdo em saude publica que envolva participagdo popular, selecionar candidatos
a amparo pelos servigos de assisténcia do municipio; integrar e/ou coordenar equipes interdisciplinares na area da
satide publica e assisténcia social, integrar e/ou coordenar comissdes e conselhos relacionados a satide publica e

assisténcia social;

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455

CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100




C\,o CANELA - RS \v?
V%DAS uo\f"“{,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Descricao analitica: preparar programas de trabalho referentes ao servigo social e ao desenvolvimento comunitario;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar ¢ executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional,
encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover estudos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; orientar a selegio
socio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e municipes carentes; realizar levantamentos
socio - econdomicos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades carentes; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centros de salde; participar na execucdo de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico e outros
profissionais, a situa¢do social do doente e sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; promover e/ou realizar atividades ou campanhas de educacdo para satude
em postos de saude, ambulatorios, escolas, institui¢des ¢ associagdes comunitarias; utilizar técnicas especificas de
servigo social para mobilizar a populacdo a fim que se integre nos programas de saide que envolvam a participacao
popular; nuclear, coordenar e acompanhar grupos em atividade sécio - educativas de educagdo para saude, de auto -
ajuda; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalho externo; sera exigido o uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario
para execugdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: graduacdo em Servigo Social

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

1.2 ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ATENDENTE DE SAUDE:

Descricao Sintética: atendimento ao publico em geral nas unidades de saude, farmacias e setores que integram a
Secretaria Municipal da Saude; atuar junto a marcacao de consultas.

Descricdo Analitica: atender ao publico com atencdo e urbanidade, seja por telefone ou a demanda da Unidade, dar
informagdes sobre o servico da Unidade e a regulacdo para o atendimento; Preencher e atualizar prontudrios,
manusear e guardar prontudrios, organizar agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude, realizar
agendamento e marcacdo de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver indicagéo;
remarcar e¢/ou desmarcar pacientes, quando necessario, preencher e/ou digitar os cartdes indices e documentos afins,
digitar documentos referentes a producdo ambulatorial da Unidade de Saude , abrir e fechar a Unidade de Saude,
realizar a distribui¢do de fichas destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar
para o setor responsavel na Secretaria Municipal da Saude, manter um controle interno das marcagdes enviadas para
a Secretaria Municipal da Satde; confeccionar cartazes, planilhas, oficios, relatdrios e documentos afins, organizar
murais da sala de espera e da recepgdo, organizar ¢ manter o fluxo de trabalho da recepgdo, conhecer o
funcionamento basico da Secretaria Municipal da Saude , Farmacia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o
controle dos faltosos, solicitar aos responsaveis, os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, tais
como material de expediente e materiais de distribuigdo ao publico, realizar o cadastro dos usuarios ¢ demais
fungdes em programas disponibilizados pela Secretaria Municipal da Satde, participar das reunides de equipe da
Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para qualificar o fluxo de trabalho da Unidade de Saude, receber e
enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Saude, Vigilancia em Saude e demais setores
afins, encaminhar pacientes para a avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as demais Unidades de Saude ou
hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de urgéncia, exercer suas atividades em outros locais
quando determinado, operar equipamentos de informatica, manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com
seguranca ¢ confiabilidade, auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposi¢do e
remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a conferéncia,
empacotamento e entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Diciondrios Técnicos de
Medicamentos e outros compéndios, auxiliar e elaborar relatorios de atendimento, de controle de estoque e afins,
exercer suas atividades em outros locais quando determinado, auxiliar e fazer inventdrio de mercadorias para
reposicao, identificar falta de mercadorias e informar ao responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do
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Sistema de Satide sobre as quantidades, usos, composi¢do quimica e forma de apresentagdo, quando da dispensacdo
de medicamentos e insumos, conhecer a disposi¢do dos produtos nas estantes, auxiliar e realizar a organizagdo e
limpeza das estantes, balcdes e ambiente de trabalho em geral, verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e
efetuando reposicdo, arquivar documentos em geral, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servigos em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de trabalho
que preveja o minimo de um repouso semanal; sujeito a viagens; serd exigido o uso de uniforme, equipamentos de
protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéao formal: ensino médio concluido.

1.3- ATRIBUICOES DA FUNCAO DE CIRURGIAO DENTISTAI:

Descricdo sintética: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de
cirurgia buco-facial e proceder a odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino e ambulatorios do
Municipio.

Descricao analitica: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operagdes de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajudar, fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude publica odontologica, através de aulas, palestrar,
impressos e escritos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades propria do
cargo; colaborar na elaboracdo dos programas preventivos de saide oral, bem como sua execucdo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; realizar restauragdes; dar atendimento ao
paciente; interpretar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; aplicar fluoreto; remover indutos e tartaros; realizar levantamento epidemiologico para
tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar 0s usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agcoes de assisténcia integral, aliando a
atuagdo clinica a satude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar acoes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental
(THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: serd exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, bem como
a frequéncia de cursos de aperfeicoamento; quando necessario para execugdo de suas atividades, o detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que
possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgéo formal: graduacdo em Odontologia

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

1.4 - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ENFERMEIRO:
Descricao sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médica, ambulatorial ou social do Municipio.
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Descri¢do analitica: prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatorios e unidades de enfermagem; fazer
curativos, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia da prescrigdes médicas
relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos pacientes; supervisionar servigos de esterilizagao;
prestar socorro de urgéncia; supervisionar os servigos de higienizagdo; supervisionar a execucdo de tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; participar de programas de educagdo sanitaria; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas
estabelecidas; colaborar no preparo de informagdes técnicas para a divulgagdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar na elaboracdo e implantagdo de
normas de avaliacdo de programas especificos de saude e do servico de enfermagem geral; realizar pesquisas
operacionais referentes ao servico de enfermagem; prever e controlar o estoque de medicamentos e supervisionar
sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar grupos da comunidade para exames, no intuito de promover o
diagnostico precoce de casos e motivar programas de educacdo sanitria; providenciar o rastreamento de focos
infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagnostico; participar de programas de imunizagdo em massa,
fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

Especial: sujeito a prestagdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de
trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; serd exigido o uso de uniforme,
equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeigoamento;
quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgao formal: graduacdo em Enfermagem

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

1.5- ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO II:

Descrigao sintética: assumir responsabilidade técnica das farmacias da Secretaria Municipal de Satde; manipular e
preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas; desenvolver estudos visando a padronizagdo de
farmacos bem como orientar as unidades quanto ao uso, dilui¢do, dispensagdo, entre outros de medicamentos;
realizar analises clinicas, analises e testes com plantas medicinais, emitir laudos técnicos periciais, participar de
estudos e programas quando solicitado;

Descri¢ao analitica: manipular insumos farmacéuticos para atender a producdo/conservacdo de medicamentos e
outros preparados; controle de entorpecentes e produtos equiparados quanto a registros e receituarios, atendendo a
dispositivos legais; analisar farmacos quanto a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, valendo — se de técnica especificas como complemento
diagnostico; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais a fim
de obter principios ativos (Oleos essenciais) e matérias primas com vistas a fitoterapia; preparar informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia em farmacia — bioquimica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de
leis, decretos, portarias, ordem de servigo, pareceres ou manifestos; treinar os servidores auxiliares; zelar pela
guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade, controlar
matéria prima utilizada; avaliar a compatibilidade quimica das substincias utilizadas; manipular solu¢des parenterais
de acordo com os padroes técnicos cientifico; sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio,
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevista, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢do profissional.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecao individual e identificagcdo funcional, bem como
a frequéncia de cursos de aperfeicoamento e atendimento ao publico; quando necessario para execucdo de suas
atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico- Bioquimico;

Outros: registro em vigor no conselho regional da classe.

1.6- ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MOTORISTA:

Descrigao sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

Descri¢cao analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, d4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida prestacdo de servigos a noite, finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala
de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de escala de plantdes; sujeito a viagens e
atendimento ao publico; serd exigido o uso de uniforme e identifica¢do funcional, bem como a frequéncia em cursos
de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéao formal: ensino fundamental concluido.

Outros: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “C”.

1.7 - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PSICOLOGO I:

Descrigao sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia, na execucdo de atividades na area clinica.
Descricdo analitica: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de servico social, para elabora¢do e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
os e empregando técnicas psicologicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagOes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos,
para informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrado aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: sujeito a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma de escala de
trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal ou na forma de plantdes; serd exigido o uso de uniforme,
equipamento de protecdo individual e identificagdo funcional, além da frequéncia de cursos de aperfeicoamento;

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455 -
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100



C\,o CANELA - RS \v?
V%DAS uo\f"“{,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

quando necessario para execucdo de suas atividades, o detentor deste cargo podera dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao formal: graduagdo em Psicologia.

Outros: registro no respectivo conselho de classe.

1.8 - ATRIBUICOES DA FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricdo sintética: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7498/86, artigos 12 e 15 e Decreto
Federal n°94406/87, artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13.

Descriciao analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de satde; executar tratamentos prescritos e
de rotina, nas unidades de satide sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de
ostomia; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplica¢do de vacinas; realizar e proceder a leitura de
testes para a afericdo de glicemia capilar; auxiliar sob supervisdo os profissionais de satde nas tarefas da
enfermagem em geral nas unidades de saide publica, orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que
atuar; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso do médico;
providenciar a esterilizacdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a
temperatura e sinais vitais dos pacientes, anotando nos prontudrios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar
injegdes intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; orientar os pacientes a respeito da
prescricdo médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessdrio para o acompanhamento e
continuidade do tratamento; participar de treinamento de pessoal; participar de atividades de orientagdo individual
ou de grupos em programas comunitarios de preservacdo da satde; colaborar na analise de dados e informagdes
sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagdo das novas técnicas de
enfermagem assistencial; colaborar na orientacdo dos trabalhos de anotagdes em fichas e documentos relativos a
assisténcia médicas; registrar as atividades especificas nas unidades de enfermagem; fornecer dados estatisticos;
participar da observacdo de pacientes portadores de doencas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia;
executar outras tarefas afins, bem como executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela
unidade de servigo que ndo estejam descritas, mas que fagam parte de suas atribui¢des conforme estabelecido na Lei
Federal n°® 7498/86, artigos 12 ¢ 15, Decreto Federal n® 94406/87, artigos 10, incisos I, II e III ¢ 13 ¢ Regimento
Interno dos Servicos de Enfermagem de cada Instituig@o.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 40 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestacdo de servigos a noite, em finais de semana e feriados, inclusive na forma de
escala de trabalho que preveja o minimo de um repouso semanal e na forma de plantdes; sujeito a trabalho externo;
sera exigido o uso de uniforme, equipamento de protecdo individual e identificacdo funcional, bem como a
frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucgao formal: ensino médio concluido e curso de Técnico em Enfermagem.

Outros: registro em vigor no conselho regional de classe.

1.9 - LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitacao.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 16 a 22 de novembro de 2021, na sede da Prefeitura de Canela, Rua
Dona Carlinda 455, Centro, das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas ¢ 30 minutos, no Departamento de
Gestao de Pessoas.

2.2 — As inscrigdes serdo presenciais, a ser realizada pelo candidato ou por procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato e poderes especiais.

2.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais e inclusdo posterior de documentagao.

2.4 — No momento da inscri¢@o, os candidatos a fungdo de Assistente Social I, Motorista e Psicologo I devem indicar
a lotagdo (Secretaria) que pretendem atuar (Anexo VII).
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2.5 — O candidato portador de deficiéncia podera inscrever-se, nos termos dos art. 14 a 17 do Decreto Municipal n°
7507/2016, apresentando atestado médico, nos termos do art. 15 do referido decreto.
2.6 — O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de uma fungao publica.

3 - REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO:

3.1-Para as fungdes publicas de Assistente Social I, Cirurgiio Dentista I, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico
IT e Psicélogo I:

a) idade minima de 18 anos;

b) original e copia de documento de identidade que mereca fé publica;

¢) devera apresentar original e copia ou copia autenticada do diploma de graduagdo na area escolhida sendo que para
a fun¢@o de Farmacéutico Bioquimico o diploma deve ser conforme resolugdo CNE/CES 2/2002;

d) para concorrer na prova de titulos, o candidato podera apresentar: original e copia, ou copia autenticada de:
diplomas ou certificados de pos-graduagdo na area escolhida; comprovante de tempo de servigo na area escolhida,
exceto estagios; participagdo em cursos, semindrios, congressos, etc na area escolhida, devidamente registrados e
somente a partir de 1° de novembro de 2016, conforme anexos deste edital;

e) devera apresentar original e copia ou copia autenticada da Carteira no Conselho Regional de Classe acompanhada
de comprovante de registro em vigor.

f) atestado médico conforme subitem 2.4, no que couber.

3.2 - Para a funcgdo publica de Atendente de Satde:

a) idade minima de 18 anos;

b) original e copia de documento de identidade que merega fé publica;

¢) devera apresentar original e copia ou copia autenticada do diploma de ensino médio;

d) para concorrer na prova de titulos, o candidato podera apresentar: original e copia, ou copia autenticada de:
diplomas ou certificados de graduacdo e pos-graduagdo na area escolhida; comprovante de tempo de servigo na area
escolhida, exceto estagios; participacdo em cursos, seminarios, congressos, etc na area escolhida, devidamente
registrados e somente a partir de 1° de novembro de 2016, conforme anexos deste edital;

e) atestado médico conforme subitem 2.4, no que couber;

f) devera ter nogdes basicas de informatica.

3.3 - Para a fun¢do publica de Técnico em Enfermagem:

a) idade minima de 18 anos;

b) original e copia de documento de identidade que mereca fé publica;

¢) devera apresentar original e copia ou copia autenticada do diploma de ensino médio concluido e de curso técnico
como Técnico em Enfermagem;

d) para concorrer na prova de titulos, o candidato podera apresentar: original e copia, ou copia autenticada de:
diplomas ou certificados de graduagdo e pos-graduagdo na area escolhida; comprovante de tempo de servigo na area
escolhida, exceto estdgios; participacdo em cursos, seminarios, congressos, etc na area escolhida, devidamente
registrados e somente a partir de 1° de novembro de 2016, conforme anexos deste edital;

e) comprovante de registro em vigor no Conselho Regional de Classe, através de certiddo negativa do conselho ou
comprovante de pagamento de anuidade;

f) atestado médico conforme subitem 2.4 no que couber.

3.4 - Para a fungdo publica de Motorista:

a) idade minima de 18 anos;

b) original e copia de documento de identidade que merega fé publica;

¢) devera apresentar original e copia ou copia autenticada do diploma de ensino fundamental concluido;

d) para concorrer na prova de titulos, o candidato podera apresentar: comprovante de escolaridade superior a exigida
para inscri¢do; comprovante de tempo de servigo na area; participacdo em cursos, seminarios, congressos, etc na
area, devidamente registrados e frequentados a partir de 1° de novembro de 2016, conforme anexos deste edital;

e) carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “C”;

f) atestado médico conforme subitem 2.4 no que couber.
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4 - DO RECRUTAMENTO, SELECAO, RECURSOS E CONVOCACAO:

4.1 — Apos o prazo das inscrigdes, sera divulgada lista das inscrigdes aceitas e ndo aceitas.

4.2 - A selegdo sera mediante prova de titulos e prova pratica para a fungdo publica de Motorista, e prova de titulos
para as demais fungdes.

4.3 — Para aprovagdo na prova de titulos os candidatos a fun¢do publica de Motorista deverdo atingir pontuagao
minima para aprovagao de 20% (vinte por cento) do maximo atribuido aos titulos (50 pontos), conforme Anexo V
deste Edital.

4.4 — Para as demais fungdes para aprovagdo na prova de titulos os candidatos deverdo atingir pontuacdo minima
para aprovagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do maximo atribuido aos titulos (100 pontos), conforme Anexos I a
IV deste Edital.

4.5 — De posse da relacdo final das inscri¢des, cabera a Banca Examinadora fazer a analise e emitir relatorio com a
pontuagdo dos titulos apresentados.

4.6 — Os titulos deverdo ser apresentados somente no ato da inscrigao.

4.7 - Os candidatos a fungao publica de Motorista, aprovados na prova de titulos serdo convocados para participarem
da prova pratica, de carater eliminatdrio, e que consistird na execugdo de tarefas referentes as atribui¢des descritas
no item 1.6 deste Edital, onde deverdo atingir no minimo 25 pontos de um total de 50 pontos, conforme edital a ser
publicado posteriormente.

4.8 — Da inscri¢do nao homologada e do resultado parcial ou final das provas cabem recursos de revisdo, nos termos
dos art. 13 ¢ 45 a 50 do Decreto Municipal n® 7507/2016.

4.9 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (se for acima de 60 anos) e se persistir o
empate, sorteio publico.

4.10 — A classificacdo sera feita em ordem decrescente.

4.11 — Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo a
necessidade do servico publico, através de carta e/ou oficio, estabelecendo o prazo de 03 (trés) dias uteis para
manifestacdo do candidato, a partir do primeiro dia 1til seguinte da assinatura da convocagao, sobre o aceite da vaga
e apresentacdo de documentagdo.

4.12 — Em caso de desisténcia, ha necessidade de manifestagdo por escrito do candidato, ndo havendo segunda
chamada.

4.13 — Se houver desisténcia, dispensa justificada do contratado ou rescisdo do contrato, poderd o Municipio
contratar em seu lugar, o proximo classificado.

5- DA ADMISSAO E DAS CONDICOES DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:

5.1 — Para ser admitido, o candidato aprovado deverd, conforme previsto na Lei Municipal Complementar n°
25/2012 em seu art. 8° e Decreto Municipal n® 7.577/2017: ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na
forma da Constitui¢do Federal; estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais; gozar dos direitos politicos; gozar
de boa saude para o exercicio da fun¢do; comprovada mediante exame médico admissional; ndo estar cumprindo
pena em processo criminal; apresentar declaragdo de bens e dependentes; ter atendido as condi¢des prescritas em lei
para provimento da funcdo; ndo configurar acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, vedado pela
Constituigdo Federal.

5.2 - Considerando o inciso III do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/1993, fica vedado o acimulo no exercicio de
funcdo publica, com emprego, cargo ou fun¢do em empresa contratada pelo Municipio.

5.3 — A relagdo juridica entre o candidato admitido e a municipalidade ocorrerd na forma de regime juridico especial
de trabalho, definido pela lei que autorizou este processo seletivo.

5.4 — O prazo dos contratos sera de 1 (um) ano contado da admissdo do candidato, podendo ser renovado por até 1
(um) ano, sujeito a rescisdo unilateral, por iniciativa do Poder Executivo, se o contratado incorrer em qualquer das
faltas arroladas na Lei Complementar n® 25/2012, como puniveis com pena de demissdo, ou rescisdo motivada por
suprimento através de concurso publico.

5.5 — O Contrato podera ser extinto conforme previsdo do artigo 253-G, da Lei Complementar n°® 25, de 08 de
fevereiro de 2012.

5.6 — Podera ocorrer a rescisdo antes dos 12 (doze) meses iniciais no caso de substituicdo de servidor efetivo
licenciado que retorne ao exercicio do cargo.
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6 — DOS DIREITOS DO CONTRATADO, CONFORME REGIME JURIDICO ESPECIAL DE
TRABALHO, DEFINIDO NA LEI AUTORIZATIVA DA CONTRATACAO:

6.1 — vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira em cargo correspondente do
quadro permanente do municipio;

6.2 — jornada de trabalho semanal conforme descrito na tabela do item 1;

6.3 — servigo extraordinario, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar n® 25/2012;

6.4 — repouso semanal remunerado;

6.5 — adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar n°® 25/2012;

6.6 — gratificacdo natalina proporcional, calculado conforme art. 82 da Lei Complementar n® 25/2012;

6.7 - adicional de insalubridade, incidente sobre o valor do menor vencimento do municipio, no que couber,
conforme a fun¢do desempenhada e laudo parcial, calculado conforme art. 89 e art. 90 da Lei Complementar n°
25/2012, para as fungdes publicas de Cirurgido Dentista I, Enfermeiro II e Técnico em Enfermagem,;

6.8 — férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

6.9 — inscrigdo no regime geral de previdéncia social; e

6.10 - auxilio alimentagdo, conforme Lei Municipal n°® 3.155/2011;

6.11 — auxilio transporte, conforme Lei Municipal n® 4283/2019;

6.12 — sujeito a convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nas fung¢des cuja carga horaria semanal for
inferior a 40 horas semanais.

7 — DA VALIDADE DA LISTA DE APROVADOS:
7.1 — A lista de aprovados tera validade de um ano a contar da data de publicagdo do Edital de Homologacao da
Classificagdo Final, podendo ser renovado por igual periodo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA, 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

CONSTANTINO ORSOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Revisado

Débora Brantes Prux da Silva
Procuradora Adjunta

Registre-se ¢ Publique-se.
Canela, 05 de novembro de 2021.

Marcelo Vargas Savi
Secretario Municipal de Governanga, Planejamento e Gesto

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100



Q,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2,

—
24

CANELA-RS &
S

0, N
€045 pow™

ANEXO 1

PROVA DE TITULOS DE FUNCOES PUBLICAS DE NIiVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

1- TABELA DE PONTUACAO:

Item Titulos Valor (por item) Pontuacido (maxima por item)
I - Formacao Académica na area
01 |Pos-Graduagio 02 02
02 |Mestrado 04 04
03 | Doutorado 04 04
II — Experiéncia Profissional
01 Exercicio da atividade profissional em 10 30
Saude Publica/Saude Coletiva
Exercicio de atividade profissional, na
Administragdo Publica ou Privada, em
empregos, cargos ou fungoes
especializadas na funcao
correspondente, nao sendo aceitos
estagios.
02 |A comprovagdo de servico como 05 30

auténomo na area serd feita mediante a
apresentacdo de alvaras de localizagdo
expedidos por prefeituras.

O valor se da por ano completo, sem
sobreposi¢do de tempo, admitida a soma
dos periodos nao inferiores a 6 meses.

III — Participacao em Cursos, Encontros etc. (exceto os cursos apresentados como requisito para inscri¢cao)

Cursos, Encontros, Semindarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos,
Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com a area de saude, de acordo com a
carga horaria abaixo, podendo totalizar 30 pontos:

01 dCiI;SS uc:)nrzscézrga horéria definida em 0.25 2,50
02 |De 08 a 19 horas 0,25 4,50
03 |De 20 a 40 horas 0,75 2,25
04 |De 41 a 80 horas 1,25 3,75
05 |De 81 a 120 horas 2,00 8,00
06 | Acima de 121 3,00 9,00
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a) Os diplomas ou certificados de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado deverdo estar
concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histdricos escolares, atestados ou
declarac¢des de conclusdo do curso.

b) A comprovacdo do item II devera ser mediante apresentacdo da original ¢ copia de carteira de trabalho; se
houver apresentacdo de atestado, certiddo ou declaragdo de trabalho, estes deverdo estar em papel
timbrado/carimbo da empresa em que trabalhou, sendo que estagios ndo serdo aceitos. A comprovagao de servico
como autébnomo sera feita mediante a apresentacdo de alvaras de localizagdo expedidos por prefeituras.

¢) A comprovagdo do item III deverd ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaragao,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serdo
pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, bem como
aproveitamento de disciplinas em curso superior.

Nao serdo pontuados cursos com carga horaria inferior a 08 (oito) horas e cursos com assuntos/temas diversos do
especificado.

| d) Nao podera ser utilizado para pontuac¢do na prova de titulos o curso de exigéncia da fungdo publica.

e) Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, ¢ no caso de Graduacdo e Pods-
Graduagio, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 ¢ Resolugdo CNE\CES n° 1.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato deverd apresentar a relagdo dos titulos, em duas vias, junto com o titulo original e cdpia para
conferéncia, em formulario proprio conforme modelo (Anexo VIII) no ato da inscri¢do. Uma via ficara com a
equipe organizadora da selecdo e a outra via sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo servidor
encarregado das inscrigdes. Caso o candidato desejar apresentar os titulos através de copia autenticada em
cartorio, sera dispensada a apresentagdo do titulo original.

2.2- Na relagdo de titulos, o candidato devera declarar o curso que possui como requisito de habilitagdo para a
funcao publica, sendo que este serd anexado na ficha de inscri¢do e ndo sera pontuado como titulos.

2.3- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta na relagdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome, sob
pena de invalidagdo na pontuacdo do candidato.
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ANEXO II

PROVA DE TIiTULOS DE FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL I E PSICOLOGO I)

1- TABELA DE PONTUACAO:

Item

Titulos

Valor (por item)

Pontuacido (maxima por item)

I — Formacio Académica na area

01 |Pés-Graduagao 02 02
02 |Mestrado 04 04
03 | Doutorado 05 05
II — Experiéncia Profissional
Exercicio da atividade profissional no
01 |ambito da Politica de Assisténcia Social 10 20
do SUAS
Exercicio de atividade profissional, na
Administragdo Publica ou Privada, em
empregos, cargos ou fungoes
especializadas na funcao
correspondente, nao sendo aceitos
estagios.
02 |A comprovagdo de servico como 05 25

auténomo na area serd feita mediante a
apresentacdo de alvaras de localizagdo
expedidos por prefeituras.

O valor se di por ano completo, sem
sobreposi¢do de tempo, admitida a soma
dos periodos nao inferiores a 6 meses.

III — Participacao em Cursos, Encontros etc. (exceto os cursos apresentados como requisito para inscri¢cao)

Cursos, Encontros, Semindarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos,
Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com a area de saude, de acordo com a
carga horaria abaixo, podendo totalizar 44 pontos:

01 dCiI;SS uc:)nrzscézrga horéria definida em 0.25 3,50
02 |De 08 a 19 horas 0,50 4,50
03 |De 20 a 40 horas 1,00 4,00
04 |De 41 a 80 horas 2,00 8,00
05 |De 81 a 120 horas 3,00 9,00
06 | Acima de 121 5,00 15,00
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a) Os diplomas ou certificados de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado deverdo estar
concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histdricos escolares, atestados ou
declarac¢des de conclusdo do curso.

b) A comprovacdo do item II devera ser mediante apresentacdo da original ¢ copia de carteira de trabalho; se
houver apresentacdo de atestado, certiddo ou declaragdo de trabalho, estes deverdo estar em papel
timbrado/carimbo da empresa em que trabalhou, sendo que estagios ndo serdo aceitos. A comprovagao de servico
como autébnomo sera feita mediante a apresentacdo de alvaras de localizagdo expedidos por prefeituras.

¢) A comprovagdo do item III deverd ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaragao,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serdo
pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, bem como
aproveitamento de disciplinas em curso superior.

Nao serdo pontuados cursos com carga horaria inferior a 08 (oito) horas e cursos com assuntos/temas diversos do
especificado.

| d) Nao podera ser utilizado para pontuac¢do na prova de titulos o curso de exigéncia da fungdo publica.

e) Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, ¢ no caso de Graduacdo e Pods-
Graduagio, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 ¢ Resolugdo CNE\CES n° 1.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato deverd apresentar a relagdo dos titulos, em duas vias, junto com o titulo original e cdpia para
conferéncia, em formulario proprio conforme modelo (Anexo VIII) no ato da inscri¢do. Uma via ficara com a
equipe organizadora da selecdo e a outra via sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo servidor
encarregado das inscrigdes. Caso o candidato desejar apresentar os titulos através de copia autenticada em
cartorio, sera dispensada a apresentagdo do titulo original.

2.2- Na relagdo de titulos, o candidato devera declarar o curso que possui como requisito de habilitagdo para a
funcao publica, sendo que este serd anexado na ficha de inscri¢do e ndo sera pontuado como titulos.

2.3- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta na relagdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome, sob
pena de invalidagdo na pontuacdo do candidato.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455 Rl
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ANEXO III

PROVA DE TiTULOS DA FUNCAO PUBLICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM (NiVEL MEDIO)

1- TABELA DE PONTUACAO:

Item Titulos Valor (por item) Pontuacido (maxima por item)

I - Formacao Superior na area

01 |Graduaciao 02 02
02 |Especializagao 04 04
03 | Doutorado 04 04

II — Experiéncia Profissional

Exercicio da atividade profissional em

01 Satude Publica/Saude Coletiva 10 30
Exercicio de atividade profissional, na
Administracdo Publica ou Privada, em
empregos, cargos ou fungoes
especializadas na fungao

02 cor’re.spondente, nido sendo aceitos 05 30
estaglos.

O valor se da por ano completo, sem
sobreposi¢do de tempo, admitida a soma
dos periodos ndo inferiores a 6 meses.

III — Participacido em Cursos, Encontros etc. (exceto os cursos apresentados como requisito para inscri¢cio)
Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos,
Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com a area de atuagdo, de acordo com
a carga horaria abaixo, podendo totalizar 30 pontos:

01 gil;rssg uci)nr{clscezrga horaria definida em 0,25 2,50
02 |De 08 a 19 horas 0,25 4,50
03 |De 20 a 40 horas 0,75 2,25
04 |De 41 a 80 horas 1,25 3,75
05 |De 81 a 120 horas 2,00 8,00
06 |Acima de 121 horas 3,00 9,00

a) Os diplomas ou certificados de nivel superior deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade
promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de conclusido do curso.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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b) A comprovacdo do item II devera ser mediante apresentacdo da original ¢ copia de carteira de trabalho; se
houver apresentacdo de atestado, certiddo ou declaragdo de trabalho, estes deverdo estar em papel
timbrado/carimbo da empresa em que trabalhou, sendo que estagios ndo serdo aceitos. A comprovagao de servico
como autébnomo serd feita mediante a apresentacdo de alvaras de localizacdo expedidos por prefeituras.

¢) A comprovacao do item III devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragao,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serao
pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nio a determinada acima, bem
como aproveitamento de disciplinas em curso superior.

Nao serdo pontuados cursos com carga hordaria inferior a 08 (oito) horas e cursos com assuntos/temas diversos do
especificado.

| d) Nédo podera ser utilizado para pontuacdo na prova de titulos o curso de exigéncia da funcdo publica.

e) Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduacdo e Pos-
Graduacdo, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n°® 9.394\96 e Resolu¢do CNE\CES n° 1.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato devera apresentar a relacdo dos titulos, em duas vias, junto com o titulo original e copia para
conferéncia, em formulario proprio conforme modelo (Anexo VIII) no ato da inscri¢do. Uma via ficara com a
equipe organizadora da selecdo e a outra via sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo servidor
encarregado das inscrigdes. Caso o candidato desejar apresentar os titulos através de copia autenticada em
cartdrio, sera dispensada a apresentagdo do titulo original.

2.2- Na relagdo de titulos, o candidato devera declarar o curso que possui como requisito de habilitagdo para a
fungdo publica, sendo que este sera anexado na ficha de inscricdo e ndo sera pontuado como titulos.

2.3- Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta na relagdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome, sob
pena de invalidag@o na pontuacao do candidato.
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ANEXO IV

PROVA DE TIiTULOS DA FUNCAO PUBLICA DE ATENDENTE DE SAUDE (NIVEL MEDIO)

1- TABELA DE PONTUACAO:

Item Titulos Valor (por item) Pontuacido (maxima por item)

I — Formacéo Superior na area

01 |Graduacgao 02 02
02 |Especializagao 04 04
03 | Doutorado 04 04

II — Experiéncia Profissional

Exercicio da atividade profissional em

01 Saude Publica/Saude Coletiva 10 30
Exercicio de atividade profissional, na
Administragdo Publica ou Privada, em
empregos, cargos ou fungoes
especializadas na funcao

02 cor’re'spondente, nido sendo aceitos 05 30
estaglos.

O valor se da por ano completo, sem
sobreposi¢do de tempo, admitida a soma
dos periodos ndo inferiores a 6 meses.

III — Participacido em Cursos, Encontros etc. (exceto os cursos apresentados como requisito para inscri¢cao)
Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos,
Foéruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com a area de atuagdo, de acordo com
a carga horaria abaixo, podendo totalizar 30 pontos:

01 dCiI;rSsg lf;)nrrels(;z;rga horéria definida em 0,25 1,50
02 |De 08 a 19 horas 0,25 2,50
03 |De 20 a 40 horas 0,75 1,50
04 |De 41 a 80 horas 1,25 2,50
05 |De 81 a 120 horas 2,00 4,00
06 |Acima de 121 horas 3,00 6,00
07 |Cursos na area de informatica 3,00 12,00

a) Os diplomas ou certificados de nivel superior deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade
promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaracdes de conclusdo do curso.
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b) A comprovacdo do item II devera ser mediante apresentacdo da original e copia de carteira de trabalho; se
houver apresentagdo de atestado, certiddo ou declaracdo de trabalho, estes deverdao estar em papel
timbrado/carimbo da empresa em que trabalhou, sendo que estagios ndo serdo aceitos. A comprovagao de servico
como autdnomo serd feita mediante a apresentacdo de alvaras de localizacdo expedidos por prefeituras.

¢) A comprovacao do item III devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragao,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serdo
pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nio a determinada acima, bem
como aproveitamento de disciplinas em curso superior.

Nao serdo pontuados cursos com carga horaria inferior a 08 (oito) horas e cursos com assuntos/temas diversos do
especificado.

[ d) Ndo poderé ser utilizado para pontuacio na prova de titulos o curso de exigéncia da funcio publica.

e) Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduacdo e Pos-
Graduag@o, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato devera apresentar a relagdo dos titulos, em duas vias, junto com o titulo original e copia para
conferéncia, em formulario préprio conforme modelo (Anexo VIII) no ato da inscrigdo. Uma via ficara com a
equipe organizadora da selecdo e a outra via sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo servidor
encarregado das inscrigdes. Caso o candidato desejar apresentar os titulos através de copia autenticada em
cartdrio, sera dispensada a apresentagdo do titulo original.

2.2- Na relagdo de titulos, o candidato devera declarar o curso que possui como requisito de habilitacao para a
funcao publica, sendo que este serd anexado na ficha de inscri¢do e ndo sera pontuado como titulos.

2.3- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta na relagdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome, sob
pena de invalidacdo na pontuagdo do candidato.
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ANEXOV
PROVA DE TiTULOS DE FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1- TABELA DE PONTUACAO:
Item Titulos Valor (por item) Pontuacido (maxima por item)

I — Escolaridade superior a exigida

01 |Médio/ Formacgao Superior 10 10

IT — Experiéncia Profissional

Exercicio de atividade profissional, na
Administragdo Publica ou Privada, em
empregos, cargos ou fungoes
especializadas na funcdo
correspondente, nao sendo aceitos
estagios e comprovagdo de tempo como 05
motorista de aplicativo.

O valor se di por ano completo, sem
sobreposi¢do de tempo, admitida a soma
dos periodos nao inferiores a 6 meses.

01 25

III — Carteira de Habilitacdo categoria acima da exigida e participacio em Cursos, Encontros etc. (exceto os
cursos apresentados como requisito para inscricao)

Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos,
Foéruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., relacionados com a area de atuacao (condugao de
veiculos e direcao defensiva), de acordo com a carga horaria abaixo, podendo totalizar 15 pontos:

01 |Habilitag¢do categoria “D ou E” 09 09
02 | Curso “Transporte de Passageiros” 4 4
03 | Outros cursos na area 0,50

a) Os diplomas ou certificados de nivel médio e superior deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declara¢des de conclusio do curso.

b) A comprovagdo do item II deverd ser mediante apresenta¢do da original e copia de carteira de trabalho; se
houver apresentacdo de atestado, certiddo ou declaragdo de trabalho, estes deverdo estar em papel
timbrado/carimbo da empresa em que trabalhou, sendo que estagios ndo serdo aceitos. A comprovagdo de servigo
como autébnomo sera feita mediante a apresentacdo de alvaras de localizagdo expedidos por prefeituras.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
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¢) A comprovagdo do item III devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaragéo,
sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora. Nao serao
pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, bem
como aproveitamento de disciplinas em curso superior.

Nao serdo pontuados cursos com carga horaria inferior a 08 (oito) horas e cursos com assuntos/temas diversos do
especificado.

| d) Nao podera ser utilizado para pontuac¢do na prova de titulos o curso de exigéncia da fungdo publica.

e) Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduacgdo e Pos-
Graduag@o, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

2.1- O candidato deverd apresentar a relagao dos titulos, em duas vias, junto com o titulo original e cdpia para
conferéncia, em formulario préprio conforme modelo (Anexo VIII) no ato da inscrigdo. Uma via ficara com a
equipe organizadora da selec@o e a outra via serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo servidor
encarregado das inscrigdes. Caso o candidato desejar apresentar os titulos através de copia autenticada em
cartdrio, sera dispensada a apresentagdo do titulo original.

2.2- Na relagdo de titulos, o candidato devera declarar o curso que possui como requisito de habilitacao para a
fun¢do publica, sendo que este serd anexado na ficha de inscri¢do e ndo serd pontuado como titulos.

2.3- Néo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

2.4- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta na relagdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divércio ou de inser¢do de nome, sob
pena de invalidacdo na pontuagdo do candidato.
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ANEXO VI

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO

SELECAO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO NA FUNCAO
PUBLICA

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO

DATA NASCIMENTO NATURALIDADE/ESTADO ESCOLARIDADE/FORMACAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° | TELEFONE PARA CONTATO

ReESIAENCIAL....cooiiiieiiieie e
COMETCIAL ..ot ee e e e
CIULAT et e e e e e e eeeeeeeas
Recado:....coovviiiiicieeeceeee e (nome

ENDERECO — RUA/AVENIDA, N° BAIRRO

CIDADE/UF CEP

PORTADOR DE DEFICIENCIA* E-MAIL

( ) SIM. APRESENTAR ATESTADO MEDICO () NAO

DECLARO POSSUIR AS CONDICOES EXIGIDAS NA INSCRICAO PARA ESTE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO E CONHECER A LEGISLACAO QUE O REGE.

Canela, de novembro de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*APRESENTOU ATESTADO MEDICO ( ) SIM ( ) NAO

Assinatura do recebedor da inscri¢ao

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455 ~
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100
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ANEXO VII

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO

SELECAO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO NA FUNCAO

PUBLICA
(ASSISTENTE SOCIAL I, PSICOLOGO 1 E MOTORISTA)
FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO
DATA NASCIMENTO NATURALIDADE/ESTADO | ESCOLARIDADE/FORMACAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° | TELEFONE PARA CONTATO

ReESIAENCIAL....cooiiiieiiieie e
COMETCIAL ..ot ee e e e
CIULAT et e e e e e e eeeeeeeas
Recado:....coovviiiiicieeeceeee e (nome

ENDERECO — RUA/AVENIDA, N° BAIRRO

CIDADE/UF CEP

PORTADOR DE DEFICIENCIA* E-MAIL

( ) SIM. APRESENTAR ATESTADO MEDICO () NAO

DECLARO POSSUIR AS CONDICOES EXIGIDAS NA INSCRICAO PARA ESTE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO E CONHECER A LEGISLACAO QUE O REGE.

PRETENDO ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE:
() SAUDE
() ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Canela, de novembro de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

* APRESENTOU ATESTADO MEDICO ( ) SIM ( ) NAO

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455 ~
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100




A
)
C‘,o CANELA - RS a_,\v?
s"as H
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VIII
RELACAO DE TiTULOS
(relacionar de forma precisa, completa e sem rasuras a formacio, experiéncia e participacio
em cursos, seminarios e assemelhados)
SELECAO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO NA FUNCAO
PUBLICA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitacdo para a funcdo publica o curso de
, estando ciente que o mesmo ndo sera

utilizado para pontuacdo da prova de titulos.

TITULO DESCRICAO PERIODO N° N° REGISTRO DO NOTA

HORAS [CURSO, TREINAMENTO, (banca
ETC. avaliadora)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

|Obs.: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida ao candidato.

Canela de novembro de 2021.
ASSINATURA CANDIDATO
Assinatura do recebedor da inscri¢ao
Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455 ~

CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100
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