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PLANILHA LIMPEZA - PARQUE DO CARACOL
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SERVICOS DE LIMPEZA - CBO 5143 22
INSALUBRIDADE Aliquota o I3 ae
Detalhamento dos Servigos: Custo relativo a um empregado da categoria Servigos de LIMPEZA, com jornada diurna , 40 /6 idpa\
de segunda a domingo, conforme Tabela Salarial da Convengdo Coletiva do SEEAC/RS Local: Canela/RS Ne Empregado
2
Dias de trabalho Mensal 21
Salario Normativa CCT RGS-211/2020/RS 220 1,184,93
ISSaN CANELA Aliquota 3,00%
Vr. Unitdrio 4,25
Tarifa Transporte CANELA AL o2
VT p/dia 2
Descanta 6%
Vr. Unitdrio 18,20
o ~ Dias 22
Auxilio Alimentagdo ccT VA p/d T
Desconto 19,00%
MONTANTE A
Remuneragdo - Grupo | Valor
1 % Mensal/unidade de
servigo (RS}
1|Saldrio 50,2857% 1184,93
2| Adicional Troca de Uniforme - Clausula 142 CCT 0,0000% 0,00
3|Adicional Insalubridade 40% - Clausula 122 CCT 20,1143% 473,97
4|Integracao RSF (20% sobre adicionais de natureza trabalhista) 0,0000% 0,00
5|Feriado (Sumula 448 TST):{AS 6,05 (Hora Normativa) + RS 1,82 [Periculosidade) = RS 7,87/30) + {13,20h74,345238 [365/7-52,142857/12)*30% = 122,69 0,0000% 0,00
6|Horas Extras (50%) 0,0000% 169,66
7|Horas Extras (100%) 0,0000% 527,83
Total de Remuneragdo 70,4000% 2356,39
Base sem considerar o Adicional Troca de Uniforme, para aplicagio sobre os encargos exceto: INSS, FGTS, FERIAS e 132 Salario 2356,39
Valor
] Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagoes Sociais % Mensal/unidade de
servigo (R$)
1]INSS 20,0000% 471,28
2|SESI ou SESC 1,5000% 35,35
3|SENAIl ou SENAC 1,0000% 23,56
4]INCRA 0,2000% 4,71
5|SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 58,91
6|FGTS 8,0000% 188,51
7|SEG. ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e 3%) 3,2200% 75,88
8 |SEBRAE 0,6000% 14,14
Total do Grupo Il 37,0200% 872,34
Os percentuais pora o SAT podem varior de 0,50% a 6,00% em fungda do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6,957/2009 (Mediante comprovagdo)
Valor
m Encargos Sociais - Grupo Ill: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade de
servico (R$)
1|FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% 261,80
2|FALTAS ABONADAS ™ 2,0470% 48,24
3|FALTAS LEGAIS (4)- 1.2123% 28,57
4| LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 26,95
S|LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 041
6|ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 1,04
7| AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0185% 0,44
8[132 SALARIO 9,0790% 213,94
Total do Grupo Il 24,6720% 581,37
" Faltas Justificades por Auxiiio Doenga
" Faltas Legais - Art, 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagoes % Mensal/unidade de
servigo (R$)
1|INDENIZACOES 2,3627% 55,67
2|FGTS SOBRE INDENIZAGOES 0,1717% 4,05
3|INDENIZAGAQ COMPENSATORIA POR DEMISSAD SEM JUSTA CAUSA 1,1813% 27,84
Total do Grupo IV 3,7157% 87,56
Valer
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade de
servigo (R$)
1{INCIDENCIA GRUPQ Il (0brigacdes Sociais) X GRUPG il (Tempo NSo Trabalhada) 9,1336% 215,22
Total do Grupo V 9,1336% 215,22
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TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 111 + IV + V) 74,5413% 1756,49% ls- a = ;
Valor _bg i
Vi Demais custos relativos & Norma Coletiva ou DisposigBes Legais % Mensal/unidadg,de ub .
servigo (RS, s ;é""’
1| Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, ect.) - Clausula 152 CCT 13,1380% 309,58 g
2|Vale-Transporte 4,5580% 107,40 “ \#G
3|Plano de Beneficio Familiar 0,6629% 15,62
Total do Grupo VI 17,6959% 416,99
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitdrio Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Percentual de Valor Custo efetive
desconto desconto
4,25 22 2 187,00 1184,93 6% 71,10 115,90
MEMORIA DE CALCULO DO VALE REFEICAO (ALIMENTAGAO)
Valer Unitdrio Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Percentual de Valor Custo efetivo
desconto desconto
18,20 22 2 400,40 400,40 15,00% 76,08 324,32
TOTAL DO MONTANTE A (I + Il + 11+ IV + V +VI) 4.529,87
MONTANTE B
Despesas Diretas Valor
1 % Mensal/unidade de
servigo (RS)
1| Transporte ¥ Finais de Semana 8,8303% 400,00
2|Unifermes/eguipamentos 1,1038% 50,00
3|Seguro de vida 0,0000% 0,00
4| Materiais 0,0000% 0,00
5|Mobilizagio ™ 0,0000% 0,00
6|Qutros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 9,9341% 450,00
" Somente serd preenchido quando o licitante fornecer transporte propria
" Toiis custos de mobilizagdo ndo séo renovéveis, devenda ser eliminados opds o primeiro ano de contrato caso haojo prorrogagdo
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale- transporte) 20% 338,79 Deduglo Vale Transporte 11550
Remuneragio [Grupo |) Ohrigag3es Socials Tempo Nao Trabalhado Indenizagties (Grupo IV] Incidéncias (Grups V) Demais Cuslos CCT Total Montante & Base de Cilculo
(Grugo it} (Grugo 1}
2356,39 872,34 581,37 87,56 215,22 416,99 4.529,87 4.413,96
Valor
Mensal/uni
I Despesas Indiretas % dade de
servigo (RS)
1|Despesas Administrativas 2,0000% 88,28
2|Sepuros 0,5000% 22,07
Total de Despesas Indiretas 2,5000% 110,35
Valor
Mensal/uni
1] Lucro % dade de
servico (R$)
1|Lucro 2,0000% 88,28
Total do Lucro 2,0000% 88,28
LIMITE DOS QUADROS Il {Despesas Indiretas) e ll (Lucro) sobre Montante A (exceto Vale-transporte), 18% 304,91 Dedugio Vale Transporte [ ) o
Remuneragda (Grupa || Obngacdes Socais Tempo Nio Trabalhado Indenizagdes (Grupe IV} Incidéncias (Grupo V) Demais Custos CCT Total Montante A Base de Cilculo
(Grupo 1) (Grupo 1)
2356,39 872,34 581,37 87,56 215,22 416,99 4.529,87 4.413,96
TOTAL DO MONTANTE B (I + 11 -+ 1l1) 14,4341% 648,63
MONTANTE C
Tributos # Valor
Mensal/uni
| % dade de
servigo (RS)
1|PIS 1,6500% 95,83
2|COFINS 7,6000% 441,42
3[ISSON 3,0000% 174,24
4[SIMPLES » 0,0000% 0,00
5|Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 12,2500% 711,49
" O valor referente a tributos ¢ obtido oplicondo-se o percentual sabre o valor do foturemento.
5] As empresas aptontes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 59-8 a 5°-€ do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B CustoTotal por Empregado TRIBUTOS LUCRO REAL LUCRQ PRESUMIDC e REAL (*)
4.529,87 648,63 5.178,50 PIS 1,40% 0,85%
Coeficiente Lucro Real 1 0,1084 B 08916 COFINS 6,44% 3,00%
Coeficiente Lucro A 0,0665 0,9335 ISSQN 3,00% 3,00%
Coeficiente SIMPLES ~ T 0,0854 0,9346 QUTRO 0,00% 0,00%
(")  |Segunda foixa; Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 o 360,000,00- Aliquota de 6,50% TOTAL 10,84% 6,65%
(") Com fundamento no disposto no artigo 10, inciso |, da lai 10.833/2003 o Lai 10.637/2002, as Passoas Juridicas (emprosas) roferidas na Loi 7.102/83
(vigilanci polo Regima de Tributagdo, Lucro Real, deverdo apurar o PIS e 3 COFINS, pela sistomatica cumulativa (Lucro Presumido),
ou 56ja. com base nas aliquotas de 0,65% o 3.00%, respectivamente, sobre a racaita bruta. Assim sando, as Licitantes cujo Regime Tributdrio é regrado pelo




TOTAL DO MONTANTE C 12,2500% 711,45
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1{Remuneragio 40,0068% 2356,39
2|Encargos Sociais (Il + 11l + 1V + V) 29,8216% 1756,49
3| Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposicdes Legais 7,0796% 416,99
Total do Montante A 76,9078% 4.529,87
MONTANTE B
1|Despesas Diretas 7.6401% 450,00
2|Despesas Indiretas 1,8735% 110,35
3| Lucro 1,4988% 88,28
Total do Montante B 11,0124% 648,63
MONTANTE C
1 |Tributos 12,0797% 711,49
Total do Montante C 12,0797% 711,49
QUADRO RESUMO DO CONTRATO
Valor Mensal por  |Quantidade de Valor mensal da

Servico Unidade de Servico |Unidade de Servigos servico
(A+B+C)
0 5.889,39 2 11.779,98

Valor Mensal do Centrato

11.779,98




