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4915

. vicha.:

231 - Luis Antonio Rodrigues

Empregador

Raz&o Social: Vigillare Sistemas de Monitoramento Lida

Filial:
CNPJ:

1 - Administrag&o
02.883.607/0001-92

Atividade IBGE: 6209100 - Alividades de Monitoramento de sistemas de

Enderego: Av. Governador Walter Jobim
Bairro: Patronato
Municipio: 4316907 - SANTA MARIA - RS
CEP: 97.020-355
Colaborador Documentos
Data Nascimento: 18/11/1974 C.P.F.: 881.242.430-00
Naturalidade: Sao Sepe - RS PISIPASEP: 181.94510.97.5 Cadastramento: 00/00/0000
Nacionalidade: 010 - Brasileiro Nr./Orgdo/UF RG: 7060569204 - SSP- RS Exp.: 06/05/2008
Sexo: M- Masculino CTPS/Série/UF: 21882 - 00038 - - RS Exp.: 07/06/1991
Enderego: Rua Frederico Varaschini
Complemento: ) e Histérico Contratual
Bairro: Camobi CEP: 97.105-160
‘-~ Municipio: SANTA MARIA - RS Data Inclusdo: 07/11/2016
Telafone: I:!ora Inclusdo: 09:51
Estado Civil: 1 - Solteiro Nr. Ficha Registro: 000004915
Grau Instrugao: 07 - 2° Grau Completo Data Admissdor 07/11/2016 o 2
“tabilit.Profissional: - Cargo: 000000512 - Técnico de Monitor:
Cons. Regional: CBO2: 313205 . .CBO:
F2g.Cons.Regional: Local: 1.001 - Administracao
Escala: G000 08:00 as 12:00\14:00 as 18:00
Jornada de Trabalho: 220:00 Horas mensais.
Filiagao DSR: Domingo
Pai: Periodo Pagto: M- Mensal
Méae: Tip. Salario: 1- Mensalista N
Salario/Cpl. Sal. 1,733,6000 0,0000
Estrangeiro % Insalubr?dade: 0,00
% Periculosidade: 30,00
Ane Chagada: Data da Opgao: 07/11/2016
Tipa Visto: Banco FGTS: 104 - CEF
e Sry e Agencia FGTS: 501 - Centro
e ara it e Conta FGTS: 00000000000
- Ult. Exa. Médico: 03/11/2016
Expedigao: Prox. Exa Médico:
— Data Desligamento: 00/00/0000
- Causa:
Alteragbes
"Tgos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
07/11/2016 001 Tabela de Cargo 000000512 Técnico de Monitoramento 313205 001 Admiss&o
Harios o
Alteragao Salario Complemento % T.Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
07111/2018 1.733,6000 0,0000 0,00 1 001 Admissdo 000 0,00000
calas/Horarios
Alteragao Escala/Horério Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
07/11/2016 0003 08:00 as 12:00114:00 as 18:00 44:00 07:20
acais
Alteragdo Novo Local Descrigdo
.07M11/2016 1.001 Administracao
ligis, ‘
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
07/11/2016 0003 000 Administragdo 231 4915
ndicatos
Alteragao Sindicato Nome
07/11/2016 0021 Sind Vigilantes E dos Empreg De Seg EVi
Tculos
Alteragao Vinculo Descrigdo
07/11/2016 10 Trb.Urb,Emp.Jur,CLT

Ay,

- ot

m, Rua dos Andradas. [730 - CEPE?_‘OI'

Bel, ElaingSoa

VALIDO SOMENTE SEM EMENDAS OU RASURAS
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Ticha: 4915 231 - Luis Antonio Rodrigues
“Aicionais Colaborador
Alteragdo % Insal. % Peric. Fator Apos. Esp.
0711/2016 0,00 30,00 0,00 00
C-ntros de Custo
Alteragao Novo Centro de Custo Descrigio
- 07111/2016 1 Vigillare
/ | ) /‘ ) ’/
Assinatura: £ B Edt D AN

9.275.440

i ¥
Luis Antonio Rodrigues™

Bel, Elaine Soares/d 3
Rua dos Andradas, [730 - CEP 970/0-032 - Anka /RS - B




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa Vigillare Sistemas de Monitoramento Ltda.
CNPJ 02.883.607/0001-92, com sede na cidade de SANTA MARIA, na Av. Governador Walter Jobim, n® 500,
Bairro Patronato, aqui denominada Empregadora, e o Sr.(a) Luis Antonio Rodrigues, Brasileiro, Solteiro,
carteira de identidade n°® 7060569204, inscrito no CPF sob n® 891.242.430-00, carteira de trabalho e
previdéncia social n® 21882 série 00038, cadastrado no PIS-PASEP sob n° 18194510975, residente e
domiciliado na Rua Frederico Varaschini, n® 52, Bairro Camobi, CEP 87105160, na cidade de SANTA MARIA,
denominado Empregado, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de experiéncia,
conforme previs&o da alinea 'c' do §2° do art. 443 c/c o paragrafo Unico do art. 445 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT mediante as seguintes condigdes:

1-O empregado trabalhara para a empregadora, exercendo a fungdo de Técnico de Monitoramento -
CBO 313205, na secdo Administracao, percebendo o salario de R$ 1.733,60 (mil, setecentos e trinta e tres
reais e sessenta centavos ), pagos de forma mensal, mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens
verbais seguindo as necessidades da empregadora, desde que compativeis com suas atribuices.

2-O local de trabalho situa-se em SANTA MARIA-RS, podendo a empregadora a qualquer tempo,
transferir o empregado a titulo temporario ou permanente, tanto no &mbito da unidade para a qual foi admitido,
como para outras, em qualquer localidade dentro do pais. .

3-A  jornada de trabalho contratada é de 44:00h semanais. O horario a ser cumprido serd CONFORME
ESCALA que sera determinada junto & empregadora.

4-O empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogacéo de horas,

~inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim exigirem, observadas as condigdes
previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria e legais.

5-0 empregado sempre que em poder de veiculos da empregadora devera conduzi-los em

. conformidade com as leis de transito.

8-O empregado respondera pelos danos que causar ao patriménio da empregadora ou a terceiros. Fica
desde ja ajustado que a empregadora podera descontar de sua remuneragéo os valores necessérios para
ressarcir os danos que causar, incluindo-se multas por infragéo de transito que praticar.

7-0 empregado fica ciente de que é obrigatério o uso dos equipamentos de protecéo individual (EPI)
fornecidos pela empregadora, assim como o respeito &s normas inerentes & seguranga e medicina do
trabalho.

8-Este contrato tem a duragao de 30 dias, inicio a partir de + 07/11/2016 e o ltimo dia em 06/12/20186,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, observado o limite maximo estabelecido no artigo 445, paragrafo
Unico, da CLT.

9-Vencido o periodo de experiéncia e continuando o empregado a prestar servigos & empregadora,
transformar-se-a o presente contrato em prazo indeterminado, com plena vigéncia de todas as disposigdes
contratadas.

10- Por estarem em pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, juntamente
com as duas testemunhas abaixo.

SANTA MARIA, 07/11/20186.,

g Tiago D. Porio

Vigillare Sistemas de MonftoramBed. di.200-62

. , . GERENTE
Cirr s Barfpr s n Keoddlr 2 o
Luis Antonio Rodrigues d
Testemunhas:
Nome: RG: Ass.:
'Nome: RG: Ass.:

- .xt:"lf

: Bel, Elaine dey 39212900
RS - Fone: ( -
. [730 - CEP 97010-0F2 - Sania VARl e e e
. Rua dos Andradas, 730 - CEF 270 A
XY, okrig

9.275.441

da nastas nota.
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Carteira de Identidade Profissional - CFT
Lei n® 13.639, de 26 de MARCO de 2018 CRT RS

Conselho Federal dos Técnicos Industriais

Repiiblica Federativa do Brasil ‘.- Reptiblica Federativa do Brasil |
Servico Publlco Federal L | 4 T E S Servico Publico Federal !
Conseiho Federal dos Téenleos Industrinls L TN T Canseiho Fedecal doaTdenleos Induslriala
Conseiho Regional dos Técnicos Industrisis Conselh dos Técnicos In
Nome
Nome
LUIS ANTONIO RODRIGUES LUIS ANTONIO RODRIGUES
Elllagio
%ﬁz‘r’z‘h ﬁeclmo OLGA RODRIGUES !
] JARDELINO GONGALVES RODRIGUES
RN £ £L ETROTECNICA U { Nascimemto ceF Doc. de Identidade Naclonalidade
o L nglulm Nacional 181111974 01.242430.00 7060569204 BRASILEIRA
89124243000
Data de Emlsséo ¥
161212019 ‘!ﬁ%&o
ASSINATURA DO PROFISSIONAL Presidante do'CRT

CARTEIRA VALIDA ATE 31 DE JULHO DE 2020 LU ANTORIOEARTRD 08 SANTON

Impresso em: 10/12/2019 as 16:28:15, ip: 177.36.44,132
www.cfl.org.br atendimento@cft.org.br

Tel: 016 1515 Fax: (61) 3964-3731



