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EXCELENTISSIMO SR PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA/RS
Ilmo St. Constantino Orsolin

Prefeito Municipal de Canela

PREGAO PRESENCIAL N.° 46/2019
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A empresa GERAL TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de diteito ptivado, insctita no
CNPJ sob n°® 04.932.202/0001-22, com sede na Rua Julio Travi, n® 1015, Distrito Industrial, na

cidade de Canela/RS, neste ato representada por sua advogada, infra assinada, conforme

procuragio em anexo, vem, tempestivamente, vem, com fulcro no § 2°, do art. 41, da Lei n°

8666/93, em tempo habil, 4 presenca de Vossa Senhoria, 2 fim de

IMPUGNAR

os termos do Edital em referéncia, que adiante especifica, o que faz na conformidade seguinte:

Rua Julio Travi, 1015 — Distrito Industrial — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811
1
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1. DOS FATOS

A subscrevente tendo interesse em participar da licitacio supramencionada, adquitiu o respectivo

Edital.

A previsao de abertura dos envelopes estd designada para as 10h30min do dia 29 de
Novembro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Canela(RS), sito a2 Rua Dona Carlinda, 455,
Canela/RS.

Ao verificar as condicdes para participacio no pleito em tela, a subscrevente tem interesse em

participas da presente licitacdo que tem por Objeto:

Tem por objeto o presente Edital de Pregdo Presencial a contratagido do servico de transporte
comrecipientes estanques para disposicio final ambientalmente adequada dos rejeitos
gerados a partir dos procedimentos coleta e processamento dos residuos sdlidos

provenientes do servico de limpeza piiblica do municipio de Canela.

Depatou-se 2 mesma com itens que a serem cottigidos no respectivo edital, eis que em
desconformidade com a legislagio vigente, o que embaragca a participacio da subscrevente e demais partes

interessadas na concorréncia do liame licitatério em questio.

A licitagdo, com a finalidade de contratagio para prestacio de servicos publicos é considerada
instrumento republicano e democratico de garantia de oportunidades, de igualdade e de impessoalidade,
bem como meio objetivo e imparcial voltado 4 obtencdo de proposta economicamente vantajosa para o

Poder Publico.

Isto porque, 2 contratagio por meio de licitacio deve seguir parimetros legais para que sua
legalidade ndo seja afetada, desde a redagio e publicagio do edital, até a conclusio da contratacio, que

ainda nio ocorreu no caso em tela.

A impugnacio do presente edital se demonstrara eficaz no que tange ao saneamento das

irregularidades expostas pelo edital, que levam a nulidade do certame.

Rua Julio Travi, 1015 — Distrito Industrial — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811
2
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2. DOS ITENS IMPUGNADOS

De acordo com o edital de Pregio Presencial n.° 46/2019, restam impugnados pela empresa os

seguintes itens:

21 Primeiramente para definicio do transporte é necessario a definicio do local de Destino
Final, que ocorteri através do Pregio Presencial n°. 047-2019 a ocotrert no dia 29 de novembro de 2019
as 14:00 horas, tendo em vista que os custos a serem or¢ados paro o transporte dependem exclusivamente

em funcio do local de destino final em funcio das distancias.

2.2 Outro ponto importante que ird interferir no tipo de equipamentos a serem utilizados
no transporte dos residuos é em funcio da planta da triagem que sera licitado através do Pregio Presencial
n°. 045-2019 a ocorrer no dia 29 de novembro de 2019 as 9:00 horas, pois se ndo houver desnivel no
final da esteira ou no patio de acimulo dos residuos triados devera ser utilizado o sistema roll on roll off

caso haja é possivel a utilizacio de carreta.

2.3 Conforme desctito acima outro ponto importante e que influenciard no custo do
transporte € o tipo de carregamento a ser adotado, pois se o residuo apenas cair da esteira na caixa roll
on roll off ou cacamba apresenta uma densidade, se for carregado com carregadeira outra, uma vez que
a0 final do processo de carga consegue compactar com a concha do equipamento e se for carregado com
escavadeira hidriulica a compactacio dos residuos € realizada desde o inicio do processo apresentando
uma densidade ainda maior o que ira influenciar diretamente no nimero de viagens a ser realizas. Outro
ponto importante é quem ira executar o processo de carregamento que nio estd previsto no transporte,

nem na triagem.

24 Em funcio do tipo de equipamento a ser adotado, conforme descrito acima, influenciara
no custo de mio de obra tendo em vista que ha diferenca de categorias de motoristas na respectiva
convencio coletiva, ou seja, em funcio do tipo de triagem sera utilizado ou motorista de catreta ou
mototista rodotrem que apresentam salirios bases distintos, segundo a Convencio Coletiva 2019/2020

do Sindicato das Empresas de Veiculos de Cargas de Caxias do Sul (Anexo I), Clausula Segunda.

2.5 Conforme Edital de Pregio Presencial n°. 046/2019, Anexo I — Termo de Refeténcia,

Item 5.2. Medigéo, 1°. § “A pesagem dos veiculos sera realizada junto a balanca da estacio de transbordo

Rua Julio Travi, 1015 — Distrito Industrial — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811
3
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e novamente na balanca instalada junto ao aterro sanitario definido.”, ocorte que na planilha de custo

nio é previsto o custo com aquisicdo e obras civis para instalagio de balan¢a rodoviatio cujo o custo gira

em torno de R$ 200.000,00.

Sendo necessario primeiramente a definicio dos itens elencados acima para posterior definicio

do processo referente ao transporte.

Diante do exposto, o edital deve ser retificado, mediante os apontamentos ora realizados,
devendo ser observadas as irregularidades apontadas, de acordo com a base e o fundamento legal,

acostado a presente impugnacio.

3 DAILEGALIDADE
De acordo com o § 1°, inciso I, do art. 3, da Lei n°® 8666/93, é vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, inclutr ou tolerar, nos atos de convocacio, cldusnlas ou condies que comprometanm,
restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes em ragdo da
naturalidade, da sede on domicilio dos licitantes on de qualquer outra circunstincia impertinente ou

irrelevante para o especifico objeto do contrato;

Ora, na medida em que o indigitado item do Edital estd a exigir itens em desacordo com a
legislacio vigente, bem como trazendo previsGes orcamentarias em desacordo com a situacio fatica, ndo
resta divida que o ato de conmvocagio de que se cogita consigna cliusula manifestamente

comprometedora ou restritiva do carater competitivo que deve presidir toda e qualquer licitacio.

Como se nio bastasse, o item objurgado fere igualmente o principio da isonomia consagrado no

inc. I, do art. 5°, da Constituicio Federal.

Dada a meridiana clareza com que se aptesenta a ilegalidade do item apontado, pelo mero cotejo

com a letra fria da le1, despiciendo € arrostar cometimentos doutrinarios ou o posicionamento de nossos

Pretérios.

Rua Julio Travi, 1015 — Distrito industrial — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811
4
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Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente, com efeito

a) Reformular a planilha orcamentiria, de acordo com a atual legislagdo vigente, bem como com os
atuais valores, ora anexados a presente Impugnagao;

b) Incluir e/ou retificar os itens de suma importincia, ndo abrangidos, ou equivocadamente calculados

pelo Edital, para que componham o orgamento destinado a0 presente processo licitatorio;

c) Exclusio dos itens que estdo em desacordo com a legislacdo vigente;

d) Determinar-se a republicacio do Edital, escoimado do vicio apontado, reabrindo-se o prazo
inicialmente previsto, conforme § 4°, do art. 21, da Lei n® 8666/93.

Nestes Termos, Pede Deferimento

Canela/RS, 25 de novembro de 2019

) ,
{7 hwda o Hoalle

Cheila Daiana Henke
OAB/RS 100.209

Rua Julio Travi, 1015 — Distrito Industrial — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811
5



PROCURACAO %Ruﬁf,:

OUTORGANTE: GERAL TRANSPORTES LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n2 04.932.202/0001-22, com sede na Rua lJulio Travi, n2 1015,
Distrito Industrial, na cidade de Canela/RS, neste ato representada por seu sécio RAFAEL

HENRIQUE BITELO, brasileiro, inscrito no CPF sob n2 020.686.910-00, portador da cédula

de identidade n2 2083008207, com enderego profissional na cidade de Pelotas/RS.

OUTORGADO: CHEILA DAIANA HENKE, brasileira, solteira, advogado, inscrita na OAB/RS
sob 0 n2 100.209, com escritdrio profissional na Rua Joaquim Nabuco, n? 828, sala

1608, Centro, na cidade de Novo Hamburgo/RS.

FINALIDADE: propor acdo e/ou defesa judicial, impungacdo de edital, representacdo

perante 6rgdos publicos e demais reparticdes.

PODERES: Para através do presente instrumento de mandato particular, representarem
o(s) outorgante(s), em qualquer ac3o ajuizada ou a ajuizar, no civel e no crime, em todas
as instancias e em qualquer juizo, onde for(em) autor(es), réu(s) ou de qualquer outra
forma interessado(s) ou interveniente(s), nos termos do Art. 52, §22 da Lei 8.906/94,
ficando investido das cldusulas “ad judicia”, bem como nos poderes de reconhecer a
procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, contestar,
transigir, acordar, desistir, receber, dar quitagdo, firmar compromissos, inclusive o de
inventariante, renunciar ao quinh3o hereditdrio em favor do espdlio; podendo
substabelecer, com ou sem reserva de poderes. Os outorgados poderdo, ainda, requerer
o que se fizer necessario, nos processos administrativos, perante qualquer érgdo da
administracdo direta, reparti¢do publica, autarquia ou empresa paraestatal; enfim,

praticar todos os atos indispensaveis ao bom e fiel desempenho do presente mandato.

e

Novo Hamburgo (RS), 25 dg,n’({vembro de 2019.

/

RAFAEL HENRIQUE BITELO
GERAL TRANSPORTES LTDA
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[N" DO PROTOCOLO {Uso da Junta Comercial) g ‘%
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos = Fﬁsn -
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa Q; a
Departamento de Registro Empresarial e Integragao 1 = &
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia ]./ G . JUCISRS - SEDE R i b! \'

; SEDE - JUCISRS 4] b &

S
NIRE (da sede ou filial, quando a Cédigo da Natureza N° de Matricula do Agente II l I l “ ll l lt | “ lIII l ll‘ | I 'lﬁ% Cﬁp
de

sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
18/222.276-4

43204846205 2062 e
1 - REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: GERAL TRANSPORTES LTDA - EPP .
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) } ‘Q%\ %\

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: ‘@§ \\P&N QV\‘\' | NI° FCITIRIEIIKﬁP I l I“|
NeDE CODIGO CODIGO |“ I’I rlzl!lzzm J&OO(I)!SIZUZIH " Ill
VIAS DO ATO DO EVENTO QTDE _DESCRICAC DO ATO / EVENTO
1 Joo2 « - |ALTERACAD

021 1 ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

051 1 CONSOLIDACAQ DE CONTRATO/ESTATUTO

2005 1 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

CANELA Nome: VINICIUS CARDOSO
Local Telefone de Contato: (51 /ﬁm -1107
~ Assinatura:
41 Margo 2018
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[:] DECISAO SINGULAR [j DECISAO COLEGIADA
Nome(s} Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D Siv D Sim _ Processo em Ordem
A decis&o
! 7
Data
« [Inao \DODYG, Py [] e 27543 M“ _ Responsave!
J Data Responsavel Data Respaonsavel
DECISAO SINGULAR 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia Exigéncia
Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. L O W{“ wichahs Ferraitn Guuall]
D id n” 26363535
Processo indeferido. Publique-se. Assessora Tec [JUCERGS
- 286,05,48
Data Respansavel
DECISAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4% Exigéncia 5% Exigéncia
D Processe em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) D D D D

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

D Processo indeferido. Publique-se.

I | S
Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rioc Grande do Sul

Certifico registro sob o n° 4757689 em 28/05/2018 da Empresa GERAL TRANSPORTES LTDA - EPP, Nire 43204846205 e protocolo 182222764 -

15/05/2018. Autenticagio: E82C9D3CFC31FSCEB20353293AB0S7707E8883. Cleverton Signor - Secretério-Geral. Para validar este doccumento,

acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo 18/222.276-4 e o cédigo de seguranga wRIK Esta copia foi autenticada digitalmente e

assinada em 01/06/2018 por Cleverton Signor — Secretéario-Geral. )@%
CEEY.
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10° ALTERACAO
E CONSOLIDACAO CONTRATUAL

GERAL TRANSPORTES LTDA.
CNPJ n. 04.932.202/0001-22
NIRE n. 43.204.846.205

GERSON LUIZ BITELO, brasileiro, divorciado, nascido em 31/01/1863, contador, Cl n. 1020616189 SSP/RS, CPF n. 372.595.120/91, residente e
domiciliado a Avenida Fernando Amaral, 633, Bairro Centro em Tramandai/RS, CEP n. 95.590-000, VINICIUS CARDOSC, brasieiro, solteiro,
nascido em 12/12/1984, comerciante, Ci n. 9067276651 SSP/RS, CPF n. 009.895.830/58, residente e domiciliado a Avenida Frederico Linck, 135
apt 1104, Bairro ldeal em Novo Hamburgo/RS, CEP n. 83.336-001, e, RAFAEL HENRIQUE BITELO, brasileiro, solteiro, maior, nascido em
08/02/1990, empreséario, Cl n. 2083008207 SSP/RS, CPF n. 020.686.910/00, residente e domiciliado na Avenida Jo&o Wallig, 410/304, Bairro
Passo d' Areia em Porto Alegre, RS, CEP n. 81340-000, s6cios da sociedade empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de “GERAL
TRANSPORTES LTDA.” com sede na Rua Julio Travi, n°® 1015, Distrito Industrial em Canela, RS, CEP n. 95680-000, CNPJ n. 04 932.202/0001-
22, NIRE 43204845205, constituida conforme contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sut sob o n.
43204846205, em G5 de margo de 2002, e posteriores alteracdes arquivadas: sob o n. 236581 4, em 10 de margo de 2004; sob o n. 2656507, em
15 de dezembro de 2005; sob n. 2924378, em 03 de janeiro de 2008; sob o n. 3742339, em 10 de janeiro de 2013; sob o n. 3791027, em 09 de
maio de 2013; sob 0 n.3943824, em 11 de Abril de 2014, resolvendo de comum acordo alterarem novamente seus atos constitutivos, o que fazem
sob as seguintes cldusulas e condiges:

I - RETIRADA DE SOCIO E CESSAO DE COTAS

Retira-se da sociedade o sécio GERSON LUIZ BITELO, brasileiro, divorciado, nascide em 31/01/1 963, contador, Cl n. 1020616189 SSP/RS, CPF
n. 372.595.120/91, residente e domiciliado 2 Avenida Fernando Amaral, 633, Bairro Centro em Tramandai/RS, CEP n. 95.580-000, transferindo os
direitos e obrigagdes, por venda da totalidade de suas cotas aos sécios VINICIUS CARDOSO, brasileiro, solteiro, nascido em 12/12/1984,
comerciante, Cl n. 9067276651 SSP/RS, CPF n. 009.895.830/58, residente e domiciliado 2 Avenida Frederico Linck, 135 apt 1104, Bairro Ideal em
Novo Hamburgo/RS, CEP n. 83.336-001, e RAFAEL HENRIQUE BIT ELO, brasileiro, solteiro, maior, nascido em 08/02/1990, empresério, Cl n
2083008207 SSP/RS, CPF n. 020.686.910/00, residente e domiciliado na Avenida Jodo Wallig, 410/304, Bairro Passo d' Areia em Porto Alegre,
RS, CEP n. 91340-000, onde cedente e cessionarios se dio plena e geral quitago. Passando o quadro societario ter a seguinte composig:’:o:

Sécios Capital Social R$ Participacio
VINICIUS CARDOSO 1.000.556,50 50%
RAFAEL HENRIQUE BITELO 1.000.556,50 50%
Totais 2.001.113,00 100%
il - DA ADMINISTRAGAQ

A sociedade seréd administrada pelos sécios VINICIUS CARDOSO e RAFAEL HENRIQUE BITELO, j& qualificados, que a representarao ativa e
passivamente em todos os seus atos, ante qualquer 6rgéo ou poder, fimando toda e qualquer documentagio em conjunto ou isoladamente,
inclusive a compra e venda de veiculos e equipamentos da sociedade, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em avais, fiangas, caugdes
€ outro qualquer negdécio. qi]é n3o eg;teja diretamente refacionado com os objetivos sociais, caso que seré respondido pessoaimente por todo e
qualquer 8nus que resuttar de"sta's infragdes.acima qualificados, que a representario ativa e passivamente em todos os seus atos, ante qualquer
¢érg&o ou poder, firmando toda e qualquer documentac8o em conjunto ou iscladamente.

il - CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

Em fung@o das alteragdes acima indicadas, o Contrato Social & consolidado com a seguinte redagdo:

CLAUSULA 1* — A sociedade gira sob o nome empresarial de “GERAL TRANSPORTES LTDA.-EPP”

Rua Juiio Travi, 1015 —~ Distrito industrial — Canela/RS
= Fone: (54) 3278.2164 2
/’ > DDD Gratuito 0800.642 0811 /

S

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul )
Certifico registro sob o n°® 4757689 em 28/05/2018 da Empresa GERAL TRANSPORTES LTDA - EPP, Nire 43204846205 e protocolo 182222764 -

15/05/2018. Autenticagdo: E82CSD3CFC31F3CEB20353293AB087707E8889. Cieverton Signor - Secretério-G’er.al. P‘ara valifﬁar estg qocumento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo 18/222.276-4 e o cédigo de seguranca wRtK Esta copia foi autenticada digitalmente e

assinada em 01/06/2018 por Cleverton Signor — Secretario-Geral. gl
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CLAUSULA 2* — A sociedade tem sede e foro juridico na cidade de Canela, RS, na Rua Jglio Travi, n® 1015, Disgm%nal. CEP 85680-000.

CLAUSULA 3* — O objeto social da sociedade & a exploragdo de:

a) Coleta, remoglo, classificagdo, separagdo e recuperagdo de resfduos de origem doméstica, urbana e industrial,
entulhos, sucatas e outros materiais recuperaveis, @

b) Operagio e gestdo de estagdes de transferéncias de residuos ndo perigosos, depésitos de lixo, aterros sanitérios e

redes de esgoto;

c) Comércio de residuos e sucatas;

d) Aluguel de contéineres e cagambas para recolhimento de residuos e entulhos;

e) Transporte de cargas, inclusive residuos, entuthos e produtos perigosos;

f) Servigos de limpeza e descontaminagdo de solo, manejo de vegetagdo, poda, capina, recolhimento de residuos
vegetais, arborizac&o, manuten¢do de canteiros e pragas;

g) Transporte rodoviario coletivo de passageiros municipal e intermunicipal, inclusive sob regime de fretamento;

h) Estacicnamento publico e privado de velculos;

i)  Aluguel de velculos sem condutos;

i Construgo de edificios industriais, comerciais e residenciais;

k) Construgac de obras de urbanizagdo e de infra-estrutura; e

)  Alugue! de iméveis proprios.

CLAUSULA 4° — O prazo de duragao da sociedade € por tempo indeterminado, tendo iniciado as suas atividades no dia 03 de fevereiro de 2002.

CLAUSULA 5° - O capital social da sociedade & de 2.001.113,00 (dois milhdes, um mil, cento e treze reais), totaimente integralizado e distribuido

entre os socios, como segue:

Sdcios Capital Social R$ Participagéo
VINICIUS CARDOSO 1.000.556,50 50%
RAFAEL HENRIQUE BITELO 1.000.556,50 50%
Totais 2.001.113,00 100%

CLAUSULA 8° — A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas de capital, mas todos respondem solidariamente pela

integralizag3o do capital social.

CLAUSULA 7° — As quotas de capital s3o indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a
quem fica assegurado, em igualdade de condigSes e prego, direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando, se

realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA 8° — A administragio da sociedade cabera aos socios VINICIUS CARDOSO e RAFAEL HENRIQUE BITELO, ja qualificados, que a
representardo ativa e passivamente em todos 0s seus atos, ante qualquer 6rgéo ou poder, firmando toda e qualquer documentag@o em conjunto
ou isoladamente, inclusive a compra e venda de veicuios e equipamentos da sociedade, vedade, no entanto, o uso do nome empresarial em avais,
fiangas, caugdes e outro qualquer negécio que ndo esteja diretamente relacionado com os objetivos sociais, caso que serd respondido

pessoalmente por todo e qualquer énus que resultar destas infragdes.

CLAUSULA 9° — Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua administracgdo,
procedendo 2 elaboragdo do inventaric, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporgac de suas

quotas de capital, os lucros ou perdas apurados, podendo ainda, se assim desejarem, fazer antecipagdes de lucros durante o ano base.

CLAUSULA 10° — A sociedade poder4, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por

todos os sécios.

Rua Julic Travi, 1015 — Distrito Indusfriat — Canela/RS
Fone: (54) 3278.2164
DDD Gratuito 0800.642.0811 .~
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CLAUSULA 11° — Os sé6cios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal a titulo de “pré-labore”, observadas as disposigdes

regulamentares pertinentes.
CLAUSULA 12* - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz.

CLAUSULA 13° — N3o sendo passivel ou inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situagic patrimonial da sociedade, 2 data da resolugdo verificada em balango especialmente levantado, e pagos em 12 @
(doze) prestagbes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no praze de 30 (trinta) dias contados da data da retirada do sécio.

CLAUSULAS 14° — As deliberagbes relativas & aprovagdo das contas do administrador, aumento/fredugdo do capital, designagdo/destituicdo de
administradores, modo de remuneragdo, pedido de recuperagio judicial, distribuigdo de lucros, alteragfio contratual e fusdo, cisdo e incorporagdo
serdo definidas nas reuniBes de s6cios.

§ Primeiro: A reunido de s6cios seré realizada até o ultimo dia do més de abril do ano seguinte, ou em qualquer época, mediante convocacdo do
administrador ou sécio, para tratar de assunto relevante para a sociedade.

§ Segundo: A convocag8o para a reunido devera ser efetuada por escrito e com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 15° — O administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a administrag@o da sociedade, por lei especiat,
ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricag3io, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou confra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou & propriedade.

CLAUSULA 16° — E eleito o foro de Canela, RS, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento de alterag@o e consolida¢8o contratual, para que produza

seus efeitos legais.

%— % V?I'{Zp Canela, 27 de Fevereiro de 2018.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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04.932.202/0001-22 05/03/2002

Rty CADASTRAL
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NIRAERO E BISORIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA™ DE ABERTURA ey

NOME EMPRESARIAL -
GERAL TRANSPORTES LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sededcdededoicde EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos

38.11-4-00 - Coleta de residuos n3o-perigosos

38.31-9-01 - Recuperagdo de sucatas de aluminio

38.31-9-99 - Recuperagdo de materiais metalicos, exceto aluminio

38.32-7-00 - Recuperacdo de materiais plasticos

38.39-4-99 - Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo

46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nio-metalicos, exceto de papel e papeldo

46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

39.00-5-00 - Descontaminagao e outros servigos de gestio de residuos

49.21-3-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal

49.21-3-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal em regido metropolitana
49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal

49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos

77.19-5-99 - Locacéo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor

41.20-4-00 - Construgdo de edificios

42.12-0-00 - Construcdo de obras de arte especiais

42.13-8-00 - Obras de urbanizag3o - ruas, pragas e calgadas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JULIO TRAVI 1015

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
95.680-000 DISTRITO INDUSTRIAL CANELA RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkdk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededcdededokdk dedediedekdck
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 g% L e

. Lf bi.c %
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002194/2019 g b
DATA DE REGISTRO NO MTE:  22/08/2019 o Fis.: ‘-AB;%_‘_ %
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044770/2019 e =
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010786/2019-47 Ruby - .JyL
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2019 %ﬁ_ T Cg’
L

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC.LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERMU,TUR,FRET E URB,MAQ
RODOV.EMPR EST ROD, COND VEIC AUTOM,TRANS ESC E CAT DIF DE CXS, CNPJ n.
88.831.417/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA:

B

SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULOS DE CARGAS DE CAXIAS, CNPJ n. 88.664.321/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OCTAVINO PIVOTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabatho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios, com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Caxias Do Sul/RS,
Farroupitha/RS, Flores Da Cunha/RS, Gramado/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sdo Marcos/RS e
Vacaria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/SALARIO NORMATIVO

As empresas pertencentes a categoria econdmica devem conceder corregdo salarial no percentual de cinco
por cento{ 5,00%), a partir de 01 de maio de 2019 sobre os salérios de Dezembro de 2018, para seus
empregados gue em Maio de 2018 recebiam saldrios até a faixa salarial de R$ 3.570,00 (trés mil,
quinhentos e setenta reais} aplicavel para os empregados admitidos até 15.05.2018 e proporcional para os
demais. Fica assegurada a possibilidade de compensagao de reajustes e aumentos concedidos
espontaneamente pelo empregador, bem como a inflagéo verificada na vigéncia da Convengéo Coletiva
revisanda.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida e confirmada para 01 de maio de cada ano, a data base da categoria.

Paragrafo Segundo: No caso do reajuste de 5,00% para os empregados admitidos apds 15 de maio de
2018, a corregdo salarial sera aplicada proporcionalmente, até 30 de abril de 2019, Considera-se més
integral, a frag@o igual ou superior a quinze dias, ndo considerados isoladamente os aumentos mensais.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE



Admissgo Percentual Admiss8o  Percentaul

Maio/2018 5,00% Nov/2018 2,52%
Junho/2018 4,82% Dez/2018 2,10%
Jutho/2018 4,20% Jan/2019 1,68%
Ago/2018 3,72% Fev/2019 1,26%
Set/2018 3,36% Mar/2019 0,84%
Out/2018 2.94% Abr/2019 0.42%

Estdo mantidos os critérios do saldric normativo nos valores que se seguem, os quais deverdo ser
reajustados na forma desta Convengéo e legislacédo em vigor:

1. Os empregados que exercam a fungdo de faxineiros e "office boys", terdo assegurado em maio de
2019 o Salario Normativo de R$ 1.244,25 (hum mil, duzentos e quarenta & quatro reais e vinte e cinco
centavos) ;

2. Os empregados que exercam a fungéo de ajudante de carga e descarga, terdo assegurado em maio
de 2019 o Salério Normativo de R$1.422,75 (hum mil, quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e cinco
centavos); ’ '

3. Os empregados que exercam a fungdo de ‘motoqueiros’ ou ‘moto boys’, ter&o assegurado em maio de
2019 o Salario Normativo de R$ 1.517,25 (hum mil guinhentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos):

4. Os empregados que exergam fungdes na administracdo e na manutenc&o, terdo assegurado em maio
de 2019 o Salério Normativo de R$ 1.533,00 { hum mil , quinhentos e trinta e trés reais).

5. Os empregados que exergcam a funcdo de arrumador, telefonista e digitador, terdo assegurado em
maic de 2019 o Salaric Normativo de R$ 1.587.80( hum mil quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta
centavos);

6. Os empregados que exercam a funcio de conferente, terdo assegurado em maio de 2019 o Salario
Normativo de R$ 1.912,05(hum mil, novecentos e doze reais e cinco centavos).

7 Os empregados que exercam a fungdo de motorista de coleta e entrega, bem como operador de
empilhadeira, terdo assegurado em maio de 2019, o Salério Normativo de R$ 1.880,00 (hum mil, oitocentos
€ noventa reais). Entende-se que Motorista de Coleta e Entrega é aquele que realiza seu trabalho dentro
da base territorial, num raio ndo superior 50 KM contados do estabelecimento do qual esta subordinado.

8. Os empregados que exercam a fung@o de motorista de coleta e entrega de explosivos ou inflamaveis,
em quantidade suficiente para considerar atividade perigosa nos moldes da NR- 18, da Portaria 3.214/78.
do Ministério do Trabalho, tergo assegurado em maio de 2019 o Salério Normativo de R$ 2.064.30 {dois mil,
sessenta e quatro reais e trinta centavos). Subentende-se que Motorista de Coleta e Entrega de Explosivos
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9.  Os empregados que exergam a fungio de motorista de estrada, e tratorista teréo assegu%ﬁ e maJ_QjL o
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10. Os empregados que exergam a fungéo de motorista de estrada - carreta -, teréo assegurado em maio
de 2019 o Salédrio Normativo de R$ 2.158,80 (dois mil, cento e cinquenta e oito reais e oitenta centavos);

11. Os empregados que exercam a fung8o de motoristas de estrada - carreta trugue e toco no transporte de
cargas liquidas inflamaveis a granel, destinadas exclusivamente para fins combustiveis, bem como cargas
liquidas quimicas e petroquimicas a granel, terdo assegurado em maio de 2019 o Saldrio Normativo de R$
2.660,70 (dois mil, seiscentos e sessenta reais e setenta centavos). Reitera-se, mesmo que
exemplificativamente, que ficam totalmente excluidos desta clausula os motoristas que fazem o transporte
de cargas liquidas a granel de vinho, destiados de vinho, vinagre, sucos de fruta, dleos vegetais,
aguardente de cana e aicool para outros fins, que ndo combustiveis.

12. Os empregados que exergam a fung@o de motoristas de Rodotrem, Bitrem e Julieta de carga seca ou
viva, tero assegurado em maio de 2019 o Salario Normativo de R$ 2.235,45 (Dois mil duzentos e trinta e
cinco reais e quarenta e cinco centavos).

a) Motorista de Bitrem, assim considerado aquele que dirige, de forma habitual & mediante a devida
anotagéo na fungdo da CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semi-
reboques, acoplados entre si por uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi
do primeiro semirreboque.

b) N&o fazem jus ao piso salarial referente & fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que
substituam empregados dessa funcdo em férias, em licenca médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, reviséo, vistoria,
inspego ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.

13. Motoristas de Cagamba e Guinchos até 10 (dez) toneladas terfo assegurados o Salario Normativo a
partir de 01 de Maio de 2019, salario de R$ 2.069,55 (dois mil, sessenta e nove reais e cinguenta e cinco
centavos).

14. Sempre que os empregados forem obrigados a viajar para fora do pais a servigo da empresa, receberio
além da remunerag8o, mais o percentual de 20% {vinte por cento) sobre o salario dia da categoria a que
pertence o empregado, além da digria e pernoite normais;

15. Todos os aumentos ja concedidos na vigéncia da convengdo anterior, bem como os conferidos
espontaneamente, poderdo ser compensados.

RESUMO DO SALARIO NORMATIVO



FUNCAO MAIO/2019
Motorista Carga Liquida, inflamavel, combustiveis e quimica, R$ 2.660,70 b ¢
petroquimica, gasosa e solida _ i
Motorista Rodotrem, Bitrem e Julieta de carga seca ou viva, R$ 2.235,45
Motorista de Carreta R$ 2.158,80
Motorista de Estrada e Tratoristas R$ 2.069,55
Motorista — Coleta entrega de explosivos ou inflamaveis — raio 35 R$ 2.064,30
km
Motorista — Coleta e entrega — raio até 50 km e Operador de R$ 1.890,00
empilhadeira
Motorista de Cacamba e Guinchos até 10 toneladas R$ 2.069,55
Motoboy (motoqueiro) R$1.527,75
Conferente » R$ 1.912,05
Arrumador, Telefonista e Digitador R$ 1.587,60
Administracdo e Manutencao R$ 1.533,00
Ajudante de Carga e Descarga R$ 1.422,75
Boys e Faxineiros R$ 1.244 25

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data base, tera
como limite o salario do empregado exercente da mesma funcao, admitido até doze {12) meses anteriores &
data-base, conforme Instrucdo Normativa item 1 1X-3 do Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Primeiro - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente Convencgao,
perceber salario superior ao empregado mais antigo na mesma fungéo. {InstrucBo Normativa namero 01 do
TST, item 1X-3).

Paragrafo Segundo - Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, ou seja, um doze avos da taxa de reajustamento decretada por més de servigo ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias com adigao ao salario da época da contratacgo. (Instrucdo Normativa nimero 01
do TST).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO DA REMUNERAGAO EM CONTA CORRENTE

O empregado que por forga de sua funcéo viaja e em dias de pagamento pode estar fora de seu domicilio,
podera solicitar por escrito para 0 empregador, que deposite sua remuneragdo em estabelecimentc de
credito em sua conta corrente. O Sindicato dos Empregados fornecera formulario proprio.

Pardgrafo Primeiro - A abertura de conta corrente em estabelecimento de crédito sera de responsabilidade
do empregado que devera fornecer, em conjunto com o comunicado antes mencionado, os dados bancérios
para possibilitar o depésito de sua remunerago.

Pardgrafo Segundo - O empregado somente podera fazer uso deste beneficio se mantiver conta corrente

em estabelecimento de crédito que tenha agéncia na cidade em que esta localizado seu empregador e no
seu domicliio de trabalho.



Pardgrafo Terceiro - Na eventualidade de o empregado ndo conseguir, por qualquer motivo, ter aberta
uma conta corrente em estabelecimento de crédito, perdera o beneficio estabelecido nesta clausula,
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS 7 i

A remunerag8o das duas primeiras horas extraordinarias didrias sofrera um acréscimo de 50% (cinglienta
por cento), e as demais ser@o remuneradas com acréscimo de 100% {cem por cento).

Convencionam as partes que a jornada de trabalho do MOTORISTA PROFISSIONAL DE VIAGEM € de 08
(oito) horas diarias, podendo, nos termas previstos pelo artigo 235-C da Lei 13.103/2015, ser prorrogada em
até 04 (quatro) extraordinarias, Aplica-se esta disposi¢do sobre prorrogagdo de jornada de trabalho ao
ajudante que acompanha o matorista, conforme artigo 235 -C, paragrafo 16, da lei 13.103/15.

Paragrafo Primeire- O adicional sobre a 3.(terceira) e 4% (quarta) hora sera de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que, apds cada periodo de cinco anos ininterruptos de servigo do empregado na mesma
empresa, este recebera mensalmente, a titulo de quinguénio, a quantia correspondente a cinco por cento
{5%) do salério base.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por salario base o valor pago diretamente pelo empregador como
contraprestagé@o do servigo, excluidos os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios, participagbes
nos lucros da empresa, se houver, bem como comissdes, percentagens, gratificagbes, diarias de viagens,
mesmo que excedam a cinglenta por cento (50%) do saldrio percebido, abonos pagos pelo empregador e
quaisqguer outros adicionais e vantagens.

Paragrafo Segundo — Fica limitado no méximo em dois periodos, o pagamento dos quinguénios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - HORA NOTURNA

A hora noturna sera paga com acréscimo minimo de 35% (trinta e cinco por cento), em relacéo & diurna.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIAS/PERNOITES
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As empresas adiantaro importancias aos motoristas para custeio de sua alimentagso, hos%:%ia} em e
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aj Quando os motoristas e seus auxiliares tiverem que se afastar por mais de 24 horas de seu
domicilio por motivo de viagem determinada pela empresa, receberdo a contar de maio de 2019 o valor de
R$55,00 (cinquenta e cinco reais), como diaria de viagem;

SeiguoD

b) Quando os empregados referidos na letra ‘a’ tiverem que se afastar da empresa a servigo desta por
menos de 24 horas e tiverem que fazer refeicdo fora do domicilio, recebero eles, a contar de maio de 2019
reembolso a titulo de didria de viagem, também vinculado 2 apresentagdo das notas fiscais
correspondentes as refeigbes, entendidas como tal; Café, almogo e jantar, cujo reembolso & fixado no teto
de R$11,00 ( onze reais) ; R$25,00 {vinte e cinco reais) e R$21,00 {vinte e um reais), respectivamente;

C) Quando os motoristas tiverem que permoitar fora do seu domicilio por motivo de viagem
determinada pela empresa, receberdo a contar de maio de 2019 o valor de R$18,00 {dezoito reais), por
pernoite se os veiculos (caminhbes) forem dotados de cama ou sofa-cama. No possuindo os veiculos os
acessorios acima mencionados, o valor do pernoite em hotéis de estrada sera, a contar de maio de 2019,
pago no valor de R$83,00 (oitenta e trés reais);

d) Quando c intervalo referido no artigo 71 da CLT for reduzido em 30 minutos ou mais por motivo de
prorrogacaoc de jornada, ou quando, ao fim do expediente vespertino, a sobrejornada for de duas horas ou

mais, o empregador devera fornecer ao empregado um lanche no valor de R$ 19,50 (dezenove e cinquenta
reais } a contar de maio de 2018,

Paragrafo Unico- As despesas deverdo ser comprovadas pelo empregado através de notas fiscais,
exceto em relag&o ao pernoite em cabina, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento até os limites
acima fixados.

RESUMO DAS DIARIAS DE VIAGEM,PERNOITES E LANCHE

Diarias de Viagens (24 Horas) R$ 55,00
Pernoite em Cabine R$ 18,00
Pernoite em Hotéis de Estradas R$ 83,00
Lanche R$ 19,50
Diarias de Viagens Café R$ 11,00

Almogo R$ 25,00

Janta R$ 21,00




_ AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL % Rubr.:

S

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilic e a servigo do empregador, esta sera responsavel
pelas despesas de traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, & sua esposa ou dependente

devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de salaric nominal (correspondente ao salario
normativo) do empregado falecido.

CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo o empregado admitido em substituicdo a outro que tenha sido dispensado sem justa causa recebera

salario idéntico ac seu antecessor, apds o decurso do prazo experimental de 80 {noventa) dias no exercicio
da fungéo do substituido, excluidas todas as vantagens pessoais que o antecedente detinha.

Paragrafo Primeiro — Durante o prazo experimental estabelecido no caput desta clausula, o substituto
recebera saldrio inferior em 20% ({vinte por cento) ao pago ao substituido. Os salarios normativos
avencados serdo devidos e pagos somente apds o decurso do prazo experimental de contrato que serd,
para este fim, de no maximo 90 {noventa) dias. -

Paragrafo Segundo- O contrato de experiéncia sera de no maximo 90(noventa dias).

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a30 dias. Fica estabelecido que o Aviso
Previo previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, teré incidéncia t&o somente indenizatoria, ou seja, quando
do adimplemento das verbas rescisérias, sera pago a titulo indenizatorio, a monta de 03(trés) dias de salario

para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja estabelecido na prépria legislacdo
supracitada.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido gue o periodo trabalhado ou
devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As empresas poderéo adotar o Contrato de Trabalho em Tempo Parcial, nas seguintes condigdes:

I - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja durag@o ndo exceda a vinte e duas (22)
horas semanais e cento e dez (110) horas mensais.



Il — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional 2 sua jornada, em
relagéo aos empregados que cumprem as mesmas fungbes em tempo integral.

Il — A adoggo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo escrita perante z empresa\gieai’edwa; )
assegurado ao trabalhador a percepgéo de cento e dez (110} horas o Bi pg@@&
@ » CC, %
g
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mensais, independentemente da jornada cumprida, nos termos do item “1”. 3 A
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V — Somente podera ser contratado por tempo parcial o empregado que na época da contra cao ten C ,f?
outro emprego em empresa diversa. N3o se considera empresa diversa aquela que pertence €5Mo ﬁ@o
grupo econdmico da contratante. Fmicing

IV - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo trabalhar em horario extraordinario.

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a2 Consoclidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a funcdo de
motorista ficardo obrigados &s seguintes normas:

Pardgrafo Primeiro - O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, a inspecao dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de
pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel,
nivel de agua do sistema de refrigeragdo, nivel do oleo do motor, cabendo comunicar & direcdo da empresa
ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto

Paragrafo Segundo - O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que Ihe for confilado bem como
devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao.

Pardgrafo Terceiro - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometido, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis.

Pardgrafo Quarto - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios, que
comprovadamente lhe forem confiados,

Pardgrafo Quinto - Para a perfeita realizacio do trabalho e controle de manutengdo dos veiculos, as
empresas colocardo a disposicdo do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, inclusive meios
para solicitag8o dos reparos necesséarios por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou do trabalho. As empresas poderdo promover o
ressarcimento dos prejuizos causados pelo motorista em descontos parcelados ou integrais, quando
inferiores a 20% (vinte por cento) de seu salario, conforme determina o Art. 462, Paragrafo Primeiro, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE



As empregadas gestantes gozarao de licenga sem prejuizo do emprego e do salario, de cento e vinte dias,
{art. 7°, inciso XVIil, da Constituicdo Federal), bem como fica vedada a sua dispensa arbitréria ou sem justa
causa, desde a confirmacg@o da gravidez até cinco meses apds o parto, (art. 70, inciso il., lefra "b" da
Constituigdo Federal).

Paragrafo Unico - A empregada que, quando dispensada sem justa causa, julgar estar em estado
gravidico, devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for ¢ caso, até o praze maximo de
90 (noventa) dias, contado da data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,

entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentagio no prazo maximo antes prevssto - Licita;
Shag

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFiSSiONgﬁ E} %%
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTADOS HS 5
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Os empregados gue sofrerem acidenie do trabalho, quando retornarem ao trabalho, ou sef@;apds a

cessacao do auxilio-doenca acidentario, gozardo de uma garantia de 01 (um) ano, conforme lei g’ﬁ?ﬁ/bgmﬂ“
{art. 118 da Lei 8.213/91).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O empregado que estiver, comprovadamente a doze meses (12) meses da data de sua aposentadoria por
tempo de servigo, tera, durante este periodo, com carater improrrogavel, GARANTIA DE EMPREGO,
condicionado a:

a) Efetividade na empresa de, no minimo cinco (5) anos ininterruptos;

b) Comunicagdo expressa do inicio do periodo, em forma de oficio, assinado pelo Sindicato Suscitante, em
duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatorio CIENTE da
empresa.

PARAGRAFO UNICO: A garantia do empregado sé poderd ser solicitada em uma Gnica oportunidade,
mediante o comprovante previdenciério do tempo de contribuigdo, ndo sendo possivel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagdo do artigo 59 da CLT, dada pela Lei 9.601/98, as empresas poderdo instituir
banco de horas, destinado a compensagao horéria, devendo firmar acordo com seus empregados e leva-lo
a referendo do sindicato profissional, juntamente com a lista de assinaturas, observado o seguinte:

1. As primeiras dez horas extras trabalhados no més serfo pagas pelas empresas aos empregados,
conforme estd estipulado nesta Convencgao Coletiva;

2. As demais horas exiras trabalhadas ter&o a seguinte destinacdo: 50% (cinglienta por cento) delas
serdo pagas e as demais serdo levadas ao banco de horas e compensadas em 90 {noventa) dias, contados
do primeiro dia do més subseqliente ao seu labor.



3. Caso nao seja possivel a compensagao do hordrio extraordinério, dentro dos trés meses, 0
empregado recebera seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
término deste periodo, remuneradas conforme esta Convengao;

4. As horas extras trabalhadas em domingos e feriados, serdo compensadas em dobro ou remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), a critério da empresa;

5. Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas
extras, o empregador pagaré seu valor correspondente & época da resciséo, com os adicionais referentes
ao do dia em que prestadas:

6. A empresa, quando desejar fazer compensacao de horas ja trabathadas, devera avisar ao empregado
por escrito com dois {02) dias de antecedéncia. o 6@ Licity,
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CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZAGAC DA JORNADA DE TRABALHO & Fis.. 7|
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As empresas poderdo, em situacdo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus regadesie_ 5P
nas seguintes condicdes: “y Cﬁ"ﬁ

1- Quando da decis&o de flexibilizacdo da jorada de trabalho as empresas comunicarem da mesma
com uma antecedéncia minima de 10 {dez) dias ao Sindicato Profissional 3

2- A flexibilizagéo da jornada de trabalho sera adotada por votagao secreta acompanhada por 01 (um)
membro do Sindicato Profissional, mediante aprovagdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos
empregados em efetivo exercicio.

3- O prazo da duragéo de flexibilizaggo seja decidido na Assembléia.

4- O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicacéo
2o Sindicato Profissional e aos empregados.

5- A redugdo decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizo aos empregados relativos a
deécimo terceiro, salario, férias e repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas manterdc o controle de hordrio de seus empregados, através de cartdes - ponto, mecanico,
manuscrito ou meios eletrdnicos alternativos. Na impossibilidade de uso de tal sistema, a anotagdo sera
através de fichas de ponto externas (cartic externo ou planitha de bordo)}, preenchidas pelo Empregado e
por ele assinadas, sendo documento habil para comprovar a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados na fungéo de motorista t8m a obrigacéo de usufruir os intervalos
de repouso e alimentagdo, devendo interromper os servicos para tal finalidade, sendo os mesmos
unicamente responsaveis pelos lancamentos no documento sslecionado para tal finalidade, assumindo a
responsabilidades pelas anotagbes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada dos empregados na funcdo de motorista de viagem, sofre influéncias
externas, tais como intempéries, congestionamentos, acidentes, etc.. Assim, a critério do Empregador,
podera ser estabelecido (1) horario de infcio de jornada ou (2) escala mével/flexivel( que comunicard ao
Empregado no dia anterior ao do inicic da jornada). A escala moéveliflexivel de inicio de jornada nio

caracterizara turno ininterrupto de revezamento. Cabera ao Empregado escolher o methor horario para
usufruir dos intervalos.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAC&O & Bub i 5
ugr.. dg?

Poderéo as empresas estabelecer jornada superior a 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, tani@;p 208,80
empregados do sexo feminino como para os do sexo masculing, tornando viavel a semana de cinco diag

O acréscimo de horas néo ensejard o pagamento de adicional, desde que respeitado o horario limite de 44
{quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62, inciso "I" da Consolidagio das Leis do Trabalho, os empregados que exergam

func@o externa, sem controle de horario, nfo estZo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naguele
diploma legal

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias, salvo manifestagio em contrario do empregado, terdo seu inicic no primeiro dia (il da semana.

As ferias individuais poderdo ser gozadas em trés perfodos anuais, desde que pelo menos um dos pericdos
ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos, desde que haja concordéncia do empregado. No caso de
gozo de férias individuais na forma desta clausula, um deles devera coincidir com o periodo de férias
escolares, para os trabalhadores que tiverem filhos e matriculados em estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido ou necessario o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, inclusive os previstos na
Norma Regulamentadora (NR)_guinze (15), conforme Decreto Lei 3214/78, @ empresa os formecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na hipotese de ndo devolucdo por parte do empregado de tais uniformes (até dois), guando da rescisdo
contratual, qualquer que seja o motivo, poderd a empresa reter o equivalente a 100% (cem por cento) do
valor de aquisicéo daqueles.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a descontar do salério de seus empregados que forem associados do
Sindicato, as mensalidades devidas.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Para tanto, o sindicato suscitante entregara as empresas, até o dia 20 de cada
més, a relacio dos associados com os valores a serem descontados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até dez dias apos o desconto, as empresas deverao recolher ao Sindicato
Suscitante, os valores havidos dos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL . =°

ﬁ% Muricioe &

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo descontos de cada trabalhador, sécio e néo
socio, em favor do sindicato obreiro correspondente a: 01 (um) dia de saldrio no més de agosto de 2018 e
01 {um) dia de salario, no més de novembro de 2019, sendo que os valores deverdo ser repassados até o
dia 10 do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se
oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em
até 15 {quinze) dias contados da data do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho junto ac Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, bastando um Gnico comparecimento para manifestar a oposigéo referente a
ambas as contribuigdes. Compromete-se o Sindicato Obreirc a manter nesses dias atendimento até as
18h30min, emn fungdo do horario de término de expediente das empregadoras.

Paragrafo Segundo. A manifestacdo deverd ser simples, por escrito contendo a identificagdo do
trabalhador e a empresa onde trabalha.

Paragrafo Terceiro: Para os trabathadores com dificuldade de escrite, haverad no Sindicato um documento
simples j& pronto para ser assinado.

Paragrafo Quarto - Nas localidades de , Bom Jesus e S3o Francisco de Paula, onde néo ha sede do
Sindicato Profissional é facultado ao empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposicdo e encaminhar via
Correio, POR AR, para a entidade obreira que representa a base territorial, entregando uma copia da
remessa e do documento para a empregadora. N8o serd aceito e, _nem considerado, o envio de mais de
uma carta de oposicdo por envelope.

Paragrafo Quinto — O Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacdo das oposicbes dos seus
empregados, em tempo habil, antes da data marcada para ¢ desconto das contribuicdes assistenciais ou o
proprio trabalhador poderd entregar uma via da oposicdo, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro &
empregadora.

Paragrafo Sexto - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira correcéc monetaria e
juros legais de 1% {um por cento) ac més.

Paragrafo Sétimo - Convencionam as partes, que os empregadores enviardo a relagdo de empregados,

com cargos e salarios, em prazo improrrogavel até 10 (dez) dias apos o repasse das contribuigdes previstas
no caput.

Paragrafo Oitavo— Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural nas respectivas
sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o direito de oposi¢ao acs descontos:

DIREITO DE OPOSICAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PRAZO: Até 15 dias
apos o registro da Convengéo no Ministério do Trabalho e Emprego, para os descontos.

FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede efou sub-sedes da entidade sindical
dos trabalhadores. A manifestagdo_devera ser simples e colhida em um dnico comparecimento a sede do
Sindicato Laboral. Somente nas localidades onde ndo houver sede ou sub-sede { Bom Jesus e Sao
Francisco de Paula), 0 empregado manifestaré oposicdo via Correio, por AR.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

As violagbes dos dispositivos estabelecidos na presente Convengéo acarretardo penalidade de MULTA. Em
se tratando de violagdo ao dispositivo da Clausula da Contribuigdo Assistencial, se a infratora for a
empresa, devera esta pagar em dobro o valor devido por empregado, independentemente do "qg\&g@x "9
empregado que também devers ser satisfeilo
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL < ﬁui‘zr ) £ *
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Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SIVE&@Q@-@@

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE CARGA DE CAXIAS DO SUL recolherdo

facultativamente, por meic de boleto bancério 01 (uma} parcela de R$ 200,00 (duzenios reais) a ser pagos
ate o dia 30 de agosto de 2019, a titulo de contribuigio assistencial.

Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento nas condigbes e prazos acima estipulados acarretara um
acréscimo de juros de um por cento ao més e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: As pequenas ou micro empresas devidamente inscritas no SIMPLES, pagarao metade
do valor indicado nesta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengéo Coletiva estabelece valores salariais, condicbes e balizamentos definitivos para as
relagbes trabalhistas da categoria para o periodo compreendido entre 01 de maio de 2018 & 30 de abril de
2020 para os municipios de Vacaria, Caxias do Sul, Bom Jesus, Séo Francisco de Paula, Canela, Gramado,

Flores da Cunha, S&o Marcos e Farroupilha.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e @ harmonia das relagbes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacgoes e
de didlogo franco, a superagéo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia desta Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - REGULAMENTOS

As empresas, em seus regulamentos e quanto aos empregados, ndo poderdo incluir quaisquer
modificagbes que contrariem as disposigdes legais e as ajustadas na presente Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -CLT

As duvidas e omissbGes que possam existir, serdo dirimidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho,
legislacéo vigente e Justica do Trabalho.

E assim, por estarem justos e acordados em estrito cumprimento as soberanas decisSes de suas
Assembiéias Gerais Extraordinarias, firmam a presente, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

As partes assinam a presente CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO, de carater revisional,
comprometendo-se o Sindicato Profissional, a promover o depésito da mesma, para fins de registro e
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OCTAVINO PIVOTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULDS DE CARGAS DE CAXIAS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na internet, no endereco hiip/fwww.mie.gov.br.



