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1 - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educagao de Canela, no exercicio de suas atribui¢des legais e
normativas, aprecia a proposta apresentada pela mantenedora da Rede Municipal de Ensino de
Canela, referente as Diretrizes para a Implementacdo do Protocolo de Identificagdo e Resposta ao
Racismo nas Institui¢des que integram a Rede Municipal.

A proposta tem como finalidade orientar as Instituicdes de Ensino na prevencgdo,
identificacdo, acolhimento e resposta as situagdes de racismo e discriminagdo racial que possam
ocorrer no ambiente educacional, contribuindo para a construcdo de espagos educativos seguros,
inclusivos, democraticos e comprometidos com a promogao da equidade e dos direitos humanos.

A iniciativa esta alinhada aos principios da educagdo para as relagbes étnico-raciais e as
politicas educacionais de promogao da igualdade racial, considerando a responsabilidade da escola
na prevengdo e no enfrentamento de praticas discriminatdrias e na garantia do direito de todas as
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a uma educagdo de qualidade, livre de preconceitos
e discriminagdes.

As diretrizes propostas pela mantenedora estabelecem orientagoes para que as Instituicdes
da Rede Municipal de Ensino disponham de procedimentos claros diante de situagdes de racismo,
evitando a naturalizacdo, minimizagdo ou invisibilizacdo das ocorréncias e assegurando que cada
situacdo seja tratada com responsabilidade institucional, respeito, escuta qualificada e protegdo aos

envolvidos.




2 - FUNDAMENTACAO

A Constituicdo Federal de 1.988 estabelece, em seu art. 3°, como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil, a promogéao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. O art. 5° assegura a igualdade perante a
lei e determina que o racismo constitui crime inafiangével e imprescritivel.

A Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente em seus dispositivos relativos a educagdo para as relagdes étnico-raciais, estabelece a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, fortalecendo o
compromisso da educagdo brasileira com a superagdo do racismo e da discriminagao.

A Lei Federal n° 10.639/2003, que alterou a LDB, tornando obrigatério o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, posteriormente complementada pela Lei Federal n° 11.645/2008,
que ampliou a obrigatoriedade para a temdtica indigena.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituida pela Resolugdo CNE/CP n°
01/2004, que orientam os sistemas de ensino e suas Instituicbes para a promogdo de praticas
pedagdgicas que contribuam para a educagdo antirracista e para a valorizagdo da diversidade étnico-
racial.

Também integram o marco normativo de protegdo e garantia de direitos a Lei Federal n°
7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, e a Lei Federal n°
14.532/2023, que promoveu alteragdes na legislagdo penal equiparando a injuria racial ao crime de
racismo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990, que assegura as
criancas e adolescentes o direito a dignidade e ao respeito, vedando qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

A Lei Federal n° 13.185/2015, que instituiu o Programa de Combate & Intimidagdo
Sistematica (bullying), também constitui referéncia para a prevencdo e enfrentamento de praticas
de violéncia e discriminacdo no ambiente escolar.

Nesse contexto, a implementagdo de um protocolo padrdo especifico representa uma
importante medida de organizagdo da politica educacional municipal, ao estabelecer procedimentos

institucionais para que situagdes de racismo sejam identificadas e enfrentadas de forma adequada,

articulada e responsavel. @)’ & & A



3 —ANALISE

O Conselho Municipal de Educagdo considera pertinente e necessdria a implementagao
das Diretrizes para o protocolo de Identificacdo e Resposta ao Racismo na Rede Municipal de
Ensino de Canela, uma vez que a escola possui papel fundamental na formagdo cidadd, na
promocdo da igualdade e na construgdo de relagdes pautadas pelo respeito a diversidade.

A existéncia de um protocolo contribui para:

I — orientar profissionais da educagdo quanto a identificagdo de manifestagdes de racismo,
discriminacdo racial e praticas correlatadas;

IT — assegurar procedimentos institucionais diante situagdes identificadas;

I1I — garantir acolhimento e escuta qualificada as pessoas envolvidas;

IV — prevenir a revitimizagdo e a exposigao indevida dos envolvidos;

V — promover o registro adequado das ocorréncias;

VI — estabelecer os encaminhamentos necessarios aos Orgdos e servigos competentes,
quando cabiveis;

VII — fortalecer a articulagdo entre escola, mantenedora e demais politicas publicas;

VIII — promover agdes educativas e pedagogicas de prevengdo ao racismo;

[X — fortalecer a educacdo para as relagdes étnico-raciais no curriculo e nas praticas
pedagogicas.

X — contribuir para a constru¢io de uma cultura institucional antirracista na Rede
Municipal de Ensino.

O Conselho Municipal de Educagdo de Canela destaca que o protocolo ndo deve ser
compreendido apenas como um instrumento de resposta a ocorréncias, mas como parte de uma
politica permanente de prevengdo ao racismo, articulada ao Projeto Politico Pedagogico, aos
documentos curriculares, a formacdo continuada dos profissionais da educagdo e as agdes de
educacdo para as relacdes étnico-raciais.

O protocolo devera ser implementado de acordo com as orientagdes estabelecidas pela
mantenedora, observadas a legislagdo vigente, as competéncias de cada orgdo e institui¢do e os
principios da prote¢do integral, da dignidade, da equidade, da ndo discriminacdo, da
confidencialidade e do respeito aos direitos das criangas, adolescentes e demais integrantes da |/

comunidade escolar.



4 - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacdo manifesta-se favoravel a aprovagao
das Diretrizes para Implementagdo do Protocolo de Identificagdo e Resposta ao Racismo na Rede
Municipal de Ensino de Canela/RS, conforme proposta apresentada pela mantenedora.

Recomenda-se que sua implementacdo seja acompanhada por agbes de orientagdes e
formacdo continuada dos profissionais, bem como estratégias permanentes de prevencdo, educagdo
para as relagdes étnico-raciais e promogdo da igualdade racial.

Em anexo, segue o protocolo.

Canela, 11 de setembro de 2026.

! A, O,

Vanessa Tomé

Presidente CME de Canela/RS




FICHA DE REGISTRO E NOTIFICAGAO DE OCORRENCIA DE RACISMO
(modelo)

Rede Municipal de Educacao de Canela / RS
CONFIDENCIAL E SIGILOSO: Este documento contém informagdes pessoais relativas a

direitos de criancas e profissionais. O armazenamento deve ser feito em local seguro/pasta
restrita na Diregdo Escolar, sob guarda da Equipe Gestora e da Comissdo Educadora
Antirracista (CEA), em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).

1. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Escola / Unidade:

Data da Ocorréncia: ___ /__ /2026 Horario do Fato: ] hs

Data do Registro: __|___ 12026 Local do Fato: () Sala de Aula
() Patio / Recreio
() Refeitdrio
() Banheiro
() Entrada/Saida
(') Outro:




2. ENVOLVIDOS NA OCORRENCIA

Pessoa Atingida / Nome:
Vitima:

Turmal/Etapa: Categoria: () Crianca () Docente

() Funcionario () Familiar

Pessoa Ilmplicada/ Nome:
Autoria:

TurmalEtapa: Categoria: ( ) Crianga () Docente

() Funcionario () Familiar () Terceiro

Testemunhas /
Presentes:

3. CARACTERIZAGAO E DESCRIGAO OBJETIVA DOS FATOS

Tipo de () Ofensas verbais / apelidos pejorativos quanto a pele, cabelo ou

Manifestacao tragos faciais
Observada: . . o
() Recusa de contato fisico, recusa em brincar ou sentar proximo
() Excluséo sistematica de atividades em grupo ou rodas de conversa 4
X

() Disparidade de afeto, cuidado ou atengéo prestada por adulto
5 7@



Relato Fatico
Detalhado:

(Descrever fatos
objetivos, sem
juizos de valor ou
adjetivacgoes)

() Comentarios depreciativos sobre vestimenta, simbolos ou
religiosidade de matriz africanal/indigena

() Agéo invasiva corporal (mexer ou criticar cabelo sem consentimento)

() Outra manifestagéo:

4. ENCAMINHAMENTOS E PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Acbes de
Interrupgao e
Acolhimento:

() Interrupgéo imediata e firme da conduta discriminatoria

() Acolhimento e suporte emocional & pessoalcrianga atingida

() Abordagem pedagdgica e orientagéo individualizada a crianga
praticante

() Afastamento preventivo de contato direto (em caso de autoria adulta)
() Didlogo reservado com responsaveis da crianca atingida em:

202

() Dialogo reservado com responsaveis da crianga envolvida em:

202



Elcamii hanbntos ( ) Notificagdo a SMEEL / COERER

Institucionais e () Abertura de procedimento administrativo / apuragéo disciplinar
Externos: (PAD)
() Encaminhamento a@ RAE / Equipe Multidisciplinar (Apoio
Psicossocial)

() Comunicagéo ao Conselho Tutelar de Canela

() Registro junto a érgéos de protegéo / seguranca

(CRAS/CREAS/Policia Civil)

Plano Pedagégico
de Reparagéo /
Acoes da Turma:

5. REGISTRO E ASSINATURAS DE RESPONSABILIDADE

Responsavel pelo Registro Gestao Escolar / Diregao
Nome: Nome:
Cargo/Funcao: Carimbo e Assinatura




MEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA

Protocolo de Identificagdo e Resposta ao Racismo Anos Finais

Ambito de Aplicagéao:  Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Canela/RS
Publico-Alvo: Estudantes do 6° ao 9° ano, Equipes Diretivas, Docentes

e Comunidade Escolar

Referéncia Nacional: PNEERQ/SECADI/MEC — Portaria MEC n° 470/2024 e
Colecao de Protocolos Antirracistas (2026)

Criagao: 2026

Nota: Revisao anual



1. Apresentacio e Contextualizacdo Local

O presente documento institui e regulamenta o Protocolo de ldentificacdo e Resposta ao
Racismo nos Anos Finais do Ensino Fundamental no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Canela/RS. Esta diretriz operacional adapta o documento de referéncia do Ministério da
Educagdo (MEC/SECADI), integrante da Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), a realidade

socioeducacional do municipio.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), os estudantes vivenciam uma etapa
crucial do desenvolvimento, caracterizada pela transigdo para a adolescéncia, formagéo da
identidade, intensificagdo da convivéncia entre pares e maior exposigéo as dinamicas sociais
e virtuais. E nesse periodo que o racismo muitas vezes se manifesta de forma velada, por
apelidamentos depreciativos, isolamento social e preconceitos estruturais mascarados de
"brincadeiras". Este protocolo visa erradicar a omissao, eliminar o desamparo institucional e

instituir respostas céleres, padronizadas e rigorosamente alinhadas aos direitos humanos.

2. Principios Orientadores Imperativos

® Nao Minimizacdo ou Naturalizagdo: E expressamente proibido classificar episodios
de racismo ou injuria racial como "brincadeira de mau gosto", "desentendimento corriqueiro”,
"imaturidade" ou mero bullying genérico. O racismo é uma violag&o de direitos humanos e
crime previsto em lei (Lei n° 7.716/1989 e Lei n° 14.532/2023).

° Acolhimento e Protegdo Integral da Vitima: A prioridade absoluta de qualquer agao
é a seguranga emocional, fisica e psicolégica do estudante atingido, garantindo ambiente
seguro, escuta atenta, sem revitimizagdo, julgamentos ou exposig¢ao indesejada.

® Responsabilizagdo Pedagégica e Formativa: A resposta da escola em relacdo aos
estudantes envolvidos deve associar medidas disciplinares regimentais a intervengoes
pedagdgico-restaurativas intensivas, promovendo a reflexdo, a reparagao do dano e a
desconstrugdo de valores discriminatorios.

° Protecdo a Identidade e Centralidade do Estudante: Garantir o sigilo do processo de




apuragdo e acolhimento perante terceiros alheios a investigagdo, assegurando o

protagonismo juvenil sem expor a vitima a retaliagdes ou estigmatizagdo no ambiente escolar.

3. Glossario Técnico das Relagdes Etnico-Raciais

Termo / Conceito

Racismo

Racismo Estrutural

Racismo Institucional

Racismo Recreativo

Racismo Religioso

Definigdo Operacional

Toda forma de preconceito ou discriminagéo baseada nas
categorias sociais de raga, cor, descendéncia ou origem
étnico-cultural que atinja pessoas ou grupos.

Modo como o racismo integra a organizagéo social, econdmica «
institucional, reproduzindo-se nas praticas cotidianas .

Praticas, processos e comportamentos discriminatorios
adotados no Ambito de instituicdes que resultem em
desvantagens para grupos raciais especificos.

Manifestacao discriminatoria disfarcada de humor, piadas,
apelidos ou "brincadeiras".

Discriminacéo, desvalorizagdo ou proibi¢do de praticas, rituais e
expressdes ligadas as tradigdes de matriz africana e indigena.




4. Manifestacoes do Racismo no Contexto Escolar (6° ao 9° Ano}

Modalidade de Racismo

Racismo Recreativo

Racismo Interpessoal /

Ofensas Diretas

Cyberbullying Racial

Racismo Institucional

Caracterizacdo no Cotidiano

Escolar

Uso do humor, piadas, memes
e apelidos estigmatizantes para
inferiorizar caracteristicas

étnico-raciais sob a falsa

premissa de descontrair.

AgressOes verbais, fisicas,

gestuais ou escritas
direcionadas com a intengao
explicita de ofender, humilhar

ou inferiorizar.

Agressoes, difamacdes,

postagens e criagdo de
figurinhas/memes racistas
disseminados em redes sociais

e grupos de mensagens.

Praticas ou omissoes

institucionais que resultam na

Exemplos Comuns (Anos

Finais)

Comentarios depreciativos

sobre cabelos
crespos/cacheados, tracos

faciais, tom de pele ou

comparagdo de estudantes

negros/indigenas a animais.

Xingamentos raciais, pichagoes

em banheiros/carteiras,
cartazes depreciativos,
exclusao deliberada de

trabalhos em grupo e jogos
esportivos.
Compartilhamento nao

consentido de fotos alteradas

de colegas, mensagens de 6dio

racial em grupos de WhatsApp,

Instagram ou TikTok.

Tratamento disciplinar

X |
desproporcionalmente severo a (_\_S(

e



Modalidade de Racismo Caracterizagéo no Cotidiano | Exemplos Comuns (Anos

Escolar Finais)

perpetuagdo de privilégios ou alunos negros, baixa
na desvantagem sistematica de  expectativa académica,
estudantes negros e indigenas.  auséncia de representatividade

em murais e materiais.

5. Estrutura Operacional: A Comissdo Educadora Antirracista (CEA)

Cada escola que atende os Anos Finais do Ensino Fundamental devera constituir a sua Comisséo
Educadora Antirracista (CEA) no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo deste documento,
em articulagdo com o COERER (Comité Orientador de Equidade e Relagoes Etnico-Raciais), com
sede na SMEEL, sob coordenacdo da Equipe Técnica Pedagdgica (na pessoa da Coordenadora
Adriana Selau) e dos professores referéncia de cada unidade escolar, encaminhando oficio
constituinte da CEA ao COERER.

Composigdo da Comissdo Educadora Antirracista (CEA) Escolar:

° 01 Representante da Equipe Diretiva (Diretor ou Vice-Diretor);

° 01 Professor(a) representante dos Anos Finais;

@ 01 Representante do Grémio Estudantil (garantindo voz aos estudantes do 6° ao 9° ano);
0 01 Representante dos Funcionarios/Apoio;

° Orientador(a) Escolar (Interlocutor e Ponto Focal da RAE na unidade escolar).




6. Fluxo de Atendimento e Resposta Imediata

Denominagio

Acdes Obrigatorias

Postura e Cuidados

Especiais

Passo 1 Interrupgao Imediata
e Acolhimento

Passo 2 Escuta Qualificada e
Registro Formal

Passo 3 Notificacao aos

Intervir imediatamente no
ato para cessar a
violéncia. Retirar a vitima
da situacdo de estresse e
conduzi-la a um espacgo
privatvo e acolhedor

(Orientagdo Educacional).

Realizar a

individualizada da vitima,

~ das testemunhas e do(s)

suposto(s)  ofensor(es).

Registrar detalhadamente

. 0 ocorrido no Termo de

Ocorréncia  Antirracista
(TOA) e abrir formulario
de acompanhamento da

RAE.

Convocar imediatamente

escuta

Validar os sentimentos
da vitima, demonstrar
empatia, assegurar que
a escola tomara as
providéncias cabiveis e
reafirmar que o racismo
Proibido

vitima ou

é inaceitavel.

expor a

- minimizar o ocorrido.

E vedado

acareagao

promover
presencial
entre vitima e ofensor.
Preservar evidéncias

digitais  (prints, fotos,
gravagdes) em caso de
cyberbullying.  Garantir

sigilo total.



Passo 4

Denominacao

Responsaveis

Legais

- Medidas

Pedagdgicas,
Restaurativas
Suporte

Psicossocial

| Acdes Obrigatorias

e em momentos/horarios
distintos os pais ou
responsaveis legais da
vitima e do(s)

estudante(s) ofensor(es).

Estudante Ofensor:
Aplicagdo de medidas
educativas  regimentais
associadas a  agoes
restaurativas obrigatodrias

(leitura orientada,

pesquisa tematica, ensaio

reflexivo, retratacéo
orientada se aceita).
Vitima:
Acompanhamento  pela

equipe multidisciplinar da

Postura e Cuidados

Especiais

~ fatos, as  medidas
pedagdgicas,
restaurativas e
regimentais  adotadas,

~além de prestar

esclarecimentos sobre a

legislagdo e o suporte

intersetorial via RAE.

- Pautar pelo

compromisso

educacional.

As abordagens em sala
de aula devem ser
coletivas e reflexivas,
sem jamais singularizar

ou expor novamente a

vitima. Foco na
responsabilizagao e
desconstrugao de

valores discriminatorios.




Denominacao Acoes Obrigatorias Postura e Cuidados |

Especiais

RAE para suporte
emocional e psicoldgico

pds-trauma.

Turma/Escola:
Intervengdes

~ pedagdgicas coletivas
com oficinas de ERER,
debates e rodas de

conversa.

Passo 5 Encaminhamento a Preencher o Formulario Manter o]
RAE e Articulagio de Encaminhamento RAE acompanhamento
Institucional e notificar a SMEEL continuo no ambiente

(Setor Pedagodgico) de escolar, monitorando o

imediato com a clima nas rotinas e no
documentacgao do registro  patio para evitar
formal. Acionar 6rgdos da retaliagcdes ou

Rede Intersetorial (CAPS, reincidéncias.

Conselho Tutelar,
Promotoria) conforme
gravidade.




6. Encaminhamentos a Rede de Apoio Escolar (RAE) e Rede Intersetorial de Protegdo

A RAE (Rede de Apoio Escolar) atua como a instancia central de articulagdo intersetorial em
Canela/RS para acolhimento de situagbes de vulnerabilidade, sofrimento psiquico,
preconceito e violéncia. Casos de racismo devem ser triados e direcionados conforme a

especificidade da demanda:

Orgao I Servico . Hipoteses } | Canal / Procedimento de |

Encaminhamento Comunicagao

RAE - Equipe Multidisciplinar Acompanhamento - Preenchimento do
| Apoio Psicossocial psiquico e emocional Formulario de
continuo da vitima de Encaminhamento RAE.
racismo; intervengdo de
mediacdo restaurativa e
suporte ao estudante

- ofensor.

Saude /| CAPS Infanto-Juvenil Apoio em saude mental, Encaminhamento formal via
e UBSs crises de ansiedade ou RAE/SMEEL.

abalo psicolégico

decorrente de estresse

pos-traumatico  causado

pela agressao racista.

Promotoria da Infincia e Atos infracionais graves Comunicagao oficial
Juventude andlogos ao crime de assinada pela Dire¢édo da
racismol/injuria racial

=



Orgao / Servigo | Hipoteses | canal | Procedimento de

Encaminhamento | Comunicagéo

quando esgotadas as Escola, RAE, CEA e SMEEL.
medidas

pedagdgicas/restaurativa

s ou em reincidéncias

graves.

Delegacia de Policia Civil / Ocorréncia flagrante de Boletim de Ocorréncia (BO)

Conselho Tutelar agresséo fisica, ameaca registrado pela
severa ou manifestagbes Direcdo/SMEEL ou pelos
graves motivadas por responsaveis legais.

preconceito racial.

Casos Envolvendo Adultos (Servidores / Docentes / Terceirizados / Responsaveis)

Ao identificar conduta racista praticada por qualquer pessoa adulta contra estudantes ou

entre servidores no ambiente escolar:

1. Protegdo do Estudante: Interrupcdo imediata da conduta, suporte pelo setor de
acolhimento da CEA e afastamento preventivo do contato direto do adulto com o estudante
envolvido.

2. Relatério Direto a SMEEL: Envio imediato do relatério fundamentado ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer.

3. Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Instauracdo de procedimento
apuratério conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canela, sem )
prejuizo da responsabilizagéo civil e criminal cabivel (Lei n° 7.716/1989 e Lei n° Cé<
14.532/2023).
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9. Instrumento Padronizado de Registro de Ocorréncia

O formulario a seguir devera ser utilizado pelas equipes diretivas para o registro confidencial
das ocorréncias, devendo ser preenchido com informagdes objetivas e pertinentes ao fato.

Ap6s o preenchimento, o formulario devera ser arquivado em local seguro e destinado
exclusivamente a gestdo escolar, garantindo o sigilo das informagoes, a preservagao dos
registros e o acesso restrito as pessoas responsaveis pelo acompanhamento da situagao.




