PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@w www.legalleconcursos.com.br

MuNicipio DE CANELA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

EDITAL N2 02/2026

O Municipio de Canela, representado pelo Prefeito, Sr. Gllberto da Conceig¢do Cezar, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, contratagdo em
carater temporario, para provimento de VAGAS TEMPORARIAS do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execug3o
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢Oes legais vigentes.

1 DispPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado - Municipio de Canela
Site: www.legalleconcursos.com.br E-mail: contato@Iegalleconcursos.com.br

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Legalle Concursos Ltda.

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

8 Telefone: 0800 818 0001

© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados aos artigos 253-A ao 253-G da Lei Complementar n.2 025/2012 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo); as Leis Municipais n? 4.819/2023, n® 4.927/2024, n? 4.997/2025, n?
5.031/2025, n2 4.988/2025 e n2 4.977/2025 (Contratagdes Tempordrias, em carater emergencial, para atender Func¢des
Publicas); ao Decreto Municipal n2 7.507/2016. (Regulamenta a Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado); e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

14 A Legalle Concursos informara por e-mail o local de prova e outras informagGes. A comunicagdo por meio eletrdnico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informacgdes oficiais do certame.

1.5 As atribuicGes das fungdes publicas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

1.9 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DO CANDIDATO (area de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

1.10 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio
de solicitagdes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragao
de dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.
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Apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a
Prefeitura Municipal de Canela pelo e-mail: gestaodepessoas@canela.rs.gov.br.

Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia,
autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo
estipulado em convocagdo, bem como a constatacdo de adulteracdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo
apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informages das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para as fungdes de Atendente de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista |, Educador Fisico, Monitor, Operdario Especializado,
Profissional do Magistério Auxiliar Intérprete Educacional, Profissional do Magistério com Habilitagdo em Matemadtica e
Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM).

® Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatério e eliminatdrio.

A prova realizada pela Banca Organizadora sera realizada de forma eletrdnica.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

S
3.2

33

34

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no
prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
Simplificado.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo podera
alterd-los apds o envio;

5. apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentagbes entregues, serd
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Canela ndo se responsabilizardo por solicitacGes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados.

4 FUNCOES PUBLICAS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1

As fungOes do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a
seguir:

Pdgina 2 de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@w www.legalleconcursos.com.br

Tabelal FungGes, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

" Vaga(s) Carga Vencimento " .
Fungoes L. L. Formagao exigida
AC PcD horaria basico
Atendente de i adi i ifi i
e B 2+CR ) 40h RS 2.565,15 Ensino Med!o concluido, Curso especifico e Registro no
Consultério Dentario conselho regional de classe.
Cirurgi&o Dentista | 1+CR ) 30h RS 11.237,77 Graduagao n-o Curso de Odontologia e Registro em vigor no
conselho regional de classe.
Graduagdo no Curso de Nivel Superior de Educagdo Fisica e
Educador Fisico 1+CR = 30h R$ 7.988,60 Inscrigdo Ativa no Conselho Regional de Educagdo fisica —
CREF.
Monitor 10 + CR 1 40h RS 3.420,18 Ensino Médio Completo.
Operario .
. 7 +CR 1 40h R$ 2.565,15 Ensino Fundamental Concluido.
Especializado
Graduagdo no Curso de Licenciatura em Letras, com
Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; ou
o Graduagdo em Pedagogia Bilingue; ou Graduagdo nos Cursos
Profissional do de Licenciaturas e Pés Graduacdo em LIBRAS ou Educacdo de
Magistério Auxiliar 2 o .
g : 3+CR ) 20h RS 2.561,43* Surdos, c~om carga horarla'mmlr'na de 360 horas; ou Curso de
Intérprete Graduagao em cursos de Licenciaturas e curso complementar
Educacional de LIBRAS Avangado (Bacharel, Educagdo Profissional ou
Extensdo Universitaria) com, no minimo, 360 horas; ser
ouvinte e ter dominio e fluéncia em LIBRAS, comprovado por
Banca Examinadora.
Profissional do
Magistério com .
L 4+CR = 20h R$ 2.565,32* | Licenciatura Plena em Matematica.
Habilitagdo em
Matemética
Visitador do
Programa Primeira Ensino Médio Completo, acrescido de formagdo realizada
o 5+¢CR [ 1 40h R$2.33551 | pelo Grupo Técnico Municipal - GTM, com duragdo de 60
Infancia Melhor
(sessenta) horas.
(PIM)

Legenda: AC—Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.
* Vencimento bdsico em processo de adequagdo legal.

4.2 As vagas de Monitor e Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) incluem também a admissdo de candidato para
término do periodo de contratos administrativos anteriores, que tenham sido rescindidos antes de seu término normal.

4.3 As fungOes publicas da area de Salde e Obras estdo sujeitas ao pagamento de adicional de insalubridade, desde que
previstas em laudo técnico.

4.4 Serd pago o valor de RS 13,31 por dia trabalhado a titulo de auxilio-transporte. E mais RS 27,82 para cargas horarias diarias
de até 6 horas e o valor de RS 13,91 para cargas hordrias diarias inferiores a 6 horas, ao dia efetivamente trabalhado, a titulo
de auxilio-alimentagao.

4.5 O prazo de vigéncia do contrato, de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por até 06 (seis) meses, com rescisdo unilateral
por iniciativa do Poder Executivo, se o contratado incorrer em qualquer das faltas arroladas na Lei Complementar n2 25, de 8
de fevereiro de 2012, como puniveis com pena de demissdo, ou rescisdo motivada por interesse publico, suprimento através
de concurso publico ou mesmo no caso de substituicdo de servidor licenciado, que a rescisdo esteja prevista em caso de
retorno do titular do cargo.

4.6 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na fun¢do e darea de atuagdo de inscricdo constard na
apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de convocagdo.

4.7 Sera considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na drea da Educagdo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educacgdo (Anexo Ill deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

4.8 O curso de formagdo exigido como requisito para a fungdo de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), sera
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ofertado posterior a contratagao.

5 REQUISITOS PARA A INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso na contratagdo temporaria municipal:

®  Ter nacionalidade brasileira.

®  Ter idade minima de dezoito anos.

®  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

®  Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condigGes prescritas em lei para a fungao.

5.2 S3do requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:

®  Exame Médico Admissional. Os custos decorrentes da realizagdo dos exames médicos admissionais correrdo por
conta do Municipio.

®  Carteira de identidade.

" CPF.

®  Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Certiddo Negativa Criminal e Alvard de Folha Corrida.

®  Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para a fungao.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancaria no Banco Itau.

®  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formuldrio do e-Social preenchido.

® RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

® Declaragdo de que ndo exerce outra fungdo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar a fungdo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence e carga
horaria.

®  Declaragdo de bens.
®  Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢do publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.
®  Declaragdo do Imposto de Renda.

®  Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Municipio de Canela.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).
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O Municipio disponibilizard no prazo de inscrigdo, posto de apoio para as inscrigdes, durante o hordrio de expediente
externo, na sede da Prefeitura.

As opgdes por fungdo ndo poderdo ser alteradas ap6s encerrado o periodo de inscrigGes.
Valores

Ainscricdo sera GRATUITA, ndo tendo cobranga de taxa de inscrigdo.

InstrugOes para efetuar a inscrigao

Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

3. enviar a documentagdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de acordo com cada aba do sistema no
periodo previsto no Cronograma deste Edital.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds
encerrado o periodo de inscricdo, a alteragdo das informagbes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do
candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢gdes realizadas que tenham sido finalizadas automaticamente serdo homologadas
e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

Sera permitida até o maximo de 2 inscrigdes por candidato, desde que em fungdes distintas e atenda aos requisitos
estabelecidos para contratagao.

N&o sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo finalizada, sera considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo, validando-
se a Ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscri¢do condicional, SEM NENHUM TiTULO ANEXADO, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Canela ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.legalleconcursos.com.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e
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além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do
presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a
documentagao exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados finais a avaliagdo de
equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes das fungdes e a deficiéncia do candidato. A
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Canela.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 7.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia,
sem direito a recurso.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicdo.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, conforme a Lei
Municipal n2 4.686/2022 e Decreto Federal no 9.508/2018 e suas alteragdes, sendo a eles reservado o percentual de 5% das
vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo
prépria e do presente Edital.

®  Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

®  deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

® deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

®  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo
simplificado, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

" Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
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desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

B deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

®  deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes da fungdo
€ impeditiva a convocagao na fungdo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio da fungdo a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional serd eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuacdo suficiente para classificagdo nesta.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagéo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter classificatério e eliminatdrio, sera aplicada para todas as fungoes,
nas respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo
Profissional, Escolaridade, Graduagdo/Formagdo, Pds-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e Experiéncia
Profissional, unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco a fungdo o para a qual se inscreveu ou em
Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos e experiéncias profissionais dos candidatos homologados.

O Processo Seletivo consistira de avaliagdo de titulos e experiéncias profissionais, com peso total de 100 (cem) pontos. Serdo
aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

Para participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, o candidato, no ato de sua inscricdo, devera encaminhar a
Legalle Concursos a documentagdao comprobatdria dos titulos e experiéncias profissionais, conforme o periodo determinado
no Cronograma do Anexo |.

Avaliagdo Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢des descritas no Edital, serdo pontuados de acordo com a
tabela abaixo.

Pontuagao dos titulos apresentados
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Tabela2 Para afungdo de Atendente de Consultério Dentario

Quantidade Pontuagdo

Documento apresentado Pontuagdo unitaria

maxima aceita maxima
Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional
(Cursos, Seminarios, Simposios, Oficinas, Congressos, Workshops
e Jornadas) especifico a fungdo a qual estd concorrendo, 6 5,0 30,0
realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior
a 20 horas
Graduagéo/Formagéo: . Graduagéo em  qualquer drea, ! 20,0 20,0
acompanhado de histérico académico
Experiéncia Profissional Comprovada especifica a fungdo a qual 10,0 pontos a cada
estd concorrendo em empresa privada ou 6rgdo publico, sem 5 semestres semestre trabalhado, sem 50,0
sobreposigdo de tempo sobreposi¢do de tempo
TOTAL - - 100,0

Tabela3 Para as fungdes de Cirurgido Dentista I, Educador Fisico, Profissional do Magistério Auxiliar Intérprete
Educacional e Profissional do Magistério com Habilitagio em Matematica

Quantidade Pontuagdo

Documento apresentado Pontuacgdo unitaria

maxima aceita maxima
Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional
(Cursos, Seminarios, Simpdsios, Oficinas, Congressos, Workshops
e Jornadas) especifico a fungdo a qual estd concorrendo, 6 2,5 15,0
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior
a 20 horas
Pds-Graduacio lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no 5 = 0
minimo 360h/aula, acompanhado de histdrico académico ! !
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de
oA At 1 12,0 12,0
histérico académico
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de
. . 1 15,0 15,0
historico académico
Experiéncia Profissional Comprovada especifica a fungdo a qual 8,0 pontos a cada
estd concorrendo em empresa privada ou 6rgdo publico, sem 6 semestres semestre trabalhado, sem 48,0
sobreposicdo de tempo sobreposi¢do de tempo
TOTAL c - 100,0
Tabela4 Paraafungdo de Monitor
Quantidade " . Pontuagdo
Documento apresentado L. . Pontuagao unitaria , .
maxima aceita maxima
Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional
(Cursos, Seminarios, Simpdsios, Oficinas, Congressos, Workshops
e Jornadas) especifico a fungdo a qual estd concorrendo, 4 2,5 10,0
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior
a 20 horas
Graduacdo/Formacgdo: Formagdo em Magistério, acompanhado
L. . 1 10,0 10,0
de histdérico académico
Graduagdo/Formacdo: Graduagio na Area da Educagdo,
. . 1 15,0 15,0
acompanhado de histérico académico
Graduacdo/Formacdo: Graduagdo em Pedagogia, acompanhado
cdo/! ¢ ¢ gog p q 17,0 17,0

de histérico académico
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Experiéncia Profissional Comprovada especifica a fung¢do a qual

8 pontos a cada semestre

estd concorrendo em empresa privada ou 6rgdo publico, sem 6 semestres trabalhado, sem 48,0
sobreposicdo de tempo sobreposicao de tempo
TOTAL - - 100,0
Tabela5 Para afungio de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM)
Quantidade " . Pontuagdo

Documento apresentado , . . Pontuagao unitaria L.

maxima aceita maxima
Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional
(Cursos, Seminarios, Simpdsios, Oficinas, Congressos, Workshops
e Jornadas) especifico a fungdo a qual estd concorrendo, 4 2,5 10,0
realizados nos tltimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior
a 20 horas
Graduagdo/Formacdo: Curso Técnico Completo nas dreas de 0 150 150
Satde, acompanhado de histérico académico ’ ’
Graduagdo/Formacdo: Graduacdo nas Areas de Saude e 0 270 270
Assisténcia Social, acompanhado de histérico académico ! !
Experiéncia Profissional Comprovada especifica a fungdo a qual 8 pontos a cada semestre
estd concorrendo em empresa privada ou 6rgdo publico, sem 6 semestres trabalhado, sem 48,0
sobreposi¢do de tempo sobreposi¢do de tempo
TOTAL - - 100,0

Tabela 6 Para a funcdo de Operario Especializado
Quantidade " . Pontuagdo

Documento apresentado , . . Pontuagdo unitaria L.

maxima aceita maxima
Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional
(Cursos, Seminarios, Simpdsios, Oficinas, Congressos, Workshops
e Jornadas) especifico a funcdo a qual estd concorrendo, 14 2,0 28,0
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria superior
a 20 horas
Escolaridade: Ensino Médio Incompleto 10,0 10,0
Escolaridade: Ensino Médio Completo 14,0 14,0
Experiéncia Profissional Comprovada especifica a fungdo a qual 8 pontos a cada semestre
estd concorrendo em empresa privada ou 6rgdo publico, sem 6 semestres trabalhado, sem 48,0
sobreposicdo de tempo sobreposi¢do de tempo
TOTAL - - 100,0

9.6 Todos os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional, graduacdo/formacdo e pds-graduacdo, e escolaridade

previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital de Abertura

deste Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Serdo aceitos os certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional com emissdo nos ultimos 5 anos, a

contar da data de publicagdo este edital.

9.8 N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a

substituicdo dos documentos entregues.

9.9 Devem ser entregues digitalizagdes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do

documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borroes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-digitais devem

se restringir ao formato PDF.

I Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées g
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I necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

9.10 Os documentos poderdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

9.11 O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional em separado de
qualquer outra documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues para prova de titulos e experiéncia profissional com numero de A
inscrigéo diverso da inscrigéo e/ou nome do candidato.
Documentos para prova de titulos e experiéncia profissional

9.12  Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme disposto nas
Tabelas 2, 3,4,5e6.

9.13 Documentacgdo aceita para comprovacdo dos Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificacdo Profissional:

Cursos de Aperfeicoamento e/ou Qualificagdo Profissional

®  Diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
expressamente:

a. aconclusdo do curso;
b. o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
c. acarga horéria;

d. o nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribuigdes da fungdo.

B Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos;

®  NAO serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja inferior a 20 horas.
9.14 Documentagdo aceita para comprovacao da Escolaridade:

Escolaridade
®  Certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo.

®  Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

9.15 Documentagdo aceita para comprovagdo da Graduacdo/Formacdo:

Graduagdo/Formagdo

®  Diploma/Certificado de curso de graduagdo, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso (frente e
verso) e histérico académico.

®  Diploma/Certificado de curso de formag¢do no magistério, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso (frente e verso) e historico académico.

®  Diploma/Certificado de curso de formagdo em curso técnico, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso (frente e verso) e histérico académico.

®  Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.

9.16 Documentagdo aceita para comprovagao dos Cursos de Pds-Graduacgdo:

Cursos de pés-graduagao
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®  Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

®  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Documentagdo aceita para comprovagao Experiéncia Profissional:

Experiéncias Profissionais

® Experiéncia profissional em emprego publico:

a.

cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data de admissdo e data de
saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a identificagdo do candidato
e os respectivos vinculos empregaticios; ou

comprovante do eSocial; ou

certiddo ou declaragdo do drgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea da fungdo a que concorre. A
certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacGes: nome empresarial ou
denominacgdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

®  Experiéncia profissional como servidor publico:

a.

certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A
certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade
da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgdo).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

®  Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:

a.

coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham identificagdo
do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data de admissdo e data de saida, com
assinatura do empregador ou representante legal; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a identificagcdo do candidato
e os respectivos vinculos empregaticios; ou

comprovante do eSocial; ou

Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; ou

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela empregadora, em que
conste claramente a descri¢do da fun¢do e o periodo de trabalho e/ou declaracdo do empregador onde
conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato
exerceu atividade na &rea da funcdo a que concorre. A declaracdo/PPP deverd apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones vélidos;
CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

9.18

9.19

9.20

9.21

Para a documentacdo de comprovagdo experiéncia profissional, computar-se-4 como um semestre, proporcionalmente, o

periodo de 6 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) dias ou 1.200 (um mil e duzentas) horas.

Os titulos serdo avaliados cumulativamente, sendo pontuado as quantidades mdaximas previstas em cada tabela conforme

cada fungdo.

N3o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo com o
disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, nos

termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Pdgina 11 de 23



9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@w www.legalleconcursos.com.br

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o qual ndo
serdo pontuados.

O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e que foi
emitido regular e legalmente. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sang¢des legais.

N3o serdo aceitos os titulos em que:
1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no drgdao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link para
confirmagao);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscrigdo e a alteragdo ndo seja comprovada por documento
legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os titulos que se constituirem qualificagdo
minima para a fun¢do para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo /ato
sensu o candidato cuja fungdo exigir este titulo como condigdo para convocagéo na fungao.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na drea da Educagdo
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo, conforme Anexo Ill deste Edital.

10 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Calculo da Nota Final

Para as fungdes de Atendente de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista |, Educador Fisico, Monitor, Operdrio Especializado,
Profissional do Magistério Auxiliar Intérprete Educacional, Profissional do Magistério com Habilitagdo em Matematica e
Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM):

Nota Final = Nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n? 11.689/2008,
deverdo entregar a seguinte documentagao:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fung¢do de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

19, maior nota na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

29, maior idade, apurado em ano, més e dia;
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39, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

49, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado farad parte da
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Ordem de contratagao

A ordem de contragdo respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando-se em conta, a relagdo de vagas
ofertadas em cada fung¢do, conforme a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga existente ou
que vier a surgir em cada fungdo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412, e, assim, sucessivamente.

11 RECURSOS

11.1

11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e Inscri¢oes
2. ndo homologagdo da inscrigao;
3. ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
4. nota da prova de titulos e experiéncia profissional.
InstrugGes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado, sé serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera retificado, podendo haver
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alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a prova de
titulos e experiéncia profissional.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado s6
sera analisada a ultima impugnacgao recebida.

N3o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

12 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONTRATAGCAO

12.1

12.2

123

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

O provimento das fungGes dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Canela, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera vedada a convocagdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacao de regularizagdo até a data da convocagao.

No ato da convocagdo, o candidato deverd comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para a
fungdo, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacgdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da convocagao, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela
instituicdo de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatéria, no ato da convocacédo, a apresentacdo das declaraces de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcio
publica inacumuldveis, bem como a declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou Declaragdo de Imposto
de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da convocagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pela Secretaria de Administragao.

A convocagdo para a convocagao dar-se-a mediante a publicagdo do ato de contratagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Canela, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de contratagdo, sera enviada a convocacdo do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

Apds a Convocagdo dos Aprovados, estes terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestagdo, contados da publicacdo da
convocagdo, devendo informar o aceite da vaga, além de realizar a apresentagdo da documentagdo solicitada.
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O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a convocagao.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
convocagao ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 12.13 dentro do prazo estabelecido para a convocagao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O Exercicio é o desempenho das atribui¢cGes da fungdo pelo servidor temporario, que deverd, sob pena de tornar sem efeito
a contratagdo, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da convocagdo. O exercicio sera dado pelo Secretario responsavel
pela pasta a qual o servidor temporério for lotado.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato terd a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a convocagdo, sob pena de
eliminagdo.

Os direitos dos contratados temporarios em carater emergencial para atender as fung@es publicas é o constante no Anexo IV
deste Edital.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:

1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigdes;
4. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
5. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
6. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
7. definir normas para aplicagdo das provas;

8. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.

FORO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da Comarca
de Canela (RS).

DisposICOES FINAIS

As disposi¢cOes deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagbes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através do e-
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mail: contato@Ilegalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscri¢do
cancelada ou a contratagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal de Canela.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Canela, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poder3d, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Canela/RS, 20 de margo de 2026.

Gllberto da Conceigdo Cezar
Prefeito Municipal

Revisado pela Procuradoria Geral do Municipio

Registre-se e Publique-se. Ismael Viezze,
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita
sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no site do Processo Seletivo Simplificado em
www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
] Publicagdo do Edital 20/03/26
Prazo de Impugnag3o do Edital de Abertura e Inscrigdes 23/03/26 24/03/26
Periodo de inscrices — Ampla concorréncia e reserva de vagas (até as 18h do ultimo
® dia) e, envio on/i:e dos Tl'tulF;s e Experiéncias Profissionais st 25/03/26 31/03/26
Publicagdo da Homologacgdo das inscrigdes 02/04/26
Prazo Recursal: homologag&o das inscricdes 06/04/26 07/04/26
'Publi'caf;éo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das 09/04/26
inscrigoes
Publicacdo do Resultado da homologagédo das inscrigdes 09/04/26
Cronograma Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 20/04/2026
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 21/04/26 24/04/26
B Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 28/04/26
Titulos e Experiéncia Profissional
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[B» Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologa¢do Final do Processo 28/04/26

Seletivo
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Anexo Il  ATRIBUICOES
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA: Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a salde bucal; estimular e executar
medidas de promogdo da saude em saude bucal.

DESCRICAO ANALITICA: Nos domicilios e espacos sociais: acompanhar e participar das a¢des e medidas promocionais, educativas e
preventivas em saude bucal, realizadas junto com os demais integrantes da equipe; nas unidades de saude: executar as tarefas que
Ihe forem determinadas, conforme as fungGes de ACD, de acordo com os preceitos legais; participar das reunides das equipes, tanto
de carater administrativo quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo; participar da capacitagdo do agente comunitario
de saude, no que se refere as agBes educativas e preventivas de saude bucal; realizar agendamento de consultas; realizar
procedimentos educativos e preventivos tais como: evidenciagdo da placa, técnicas de escovagdo, supervisionada em emprego de
tecnologias coletivas de uso do fluor; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientagOes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manuten¢do do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a salude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nos Postos de Saude; registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB os
procedimentos de sua competéncia realizados.

CIRURGIAO DENTISTA |

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e proceder a odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino e ambulatérios do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes
de profilaxia dentaria; fazer extragGes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajudar, fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer registros e relatérios dos servicos executados; difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestrar, impressos e escritos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades propria da fungdo; colaborar na elaboragdo dos programas preventivos de saude oral, bem
como sua execugdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; realizar restauragdes; dar
atendimento ao paciente; interpretar radiografias intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de
ensino; aplicar fluoreto; remover indutos e tartaros; realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas para
promocgdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultdrio Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA: Executar as atribuicdes do Educador Fisico que estdo previstas na Lei Federal n2 9.696, de 12 de setembro de
1998.

DESCRICAO ANALITICA: Compete ao profissional de Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
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assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos e cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. O profissional deve praticar agdes de
vigilancia em salde, colaborando em projetos epidemioldgicos, atuar em planejamentos, implementagdes, controle e execugdo de
politicas publicas e desenvolvimento de pesquisas, programas, cursos, palestras e eventos na area de saude publica. Desenvolver
acles na prevencdo das doengas do trabalhador, por meio de programas coletivos de redugao de acidentes no ambiente de
trabalho. Realizar os registros dos atendimentos nos sistemas de informagdo vigentes preconizados pelo Ministério da Saude.

MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades junto as Escolas e ao transporte escolar da Rede Municipal de Ensino, auxiliando e
colaborando no processo educativo dos alunos, realizando atendimento aos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA: Receber e entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horario de planejamento, formacao
continuada, dias de férias coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria
Municipal de Educagdo, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interacgdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o desempenho fisico e
emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organizacdo do espacgo fisico apropriado e, em conformidade a
seguranga e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o horério de sua responsabilidade; registrar e comunicar
ocorréncias relevantes na rotina didria, alteragdo de comportamento, problemas de saide e outros que possam vir a acontecer, cuja
solugdo ndo esteja ao seu alcance, buscando orientagdo com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as
refeicOes; zelar e observar os alunos durante o periodo de repouso; observar e proporcionar recreagdo, conforme plano
preestabelecido; arrumar e trocar roupas de cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada
dos alunos sob sua guarda; conferir e guardar roupas que sao utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa
etdria e ao desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo; requisitar e manter o material necessario a realizagdo
das atividades; atuar como monitor no atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades especiais, respeitando
suas aptidGes e necessidades; acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades promovidos pela Escola ou Mantenedora;
monitorar o uso adequado do cinto de seguranca; orientar o aluno e zelar pelo transporte, auxiliar o embarque e desembarque do
aluno; fazer registro/relatos e atas de bordo; participar de seminarios, cursos e encontros proporcionados pela Secretaria de
Educagdo; cumprir os horarios preestabelecidos pela jornada de trabalho e executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais que exijam algum conhecimento técnico.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas tais como: fabricagdo de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; reparar carrocerias e pegas metalicas de veiculos automotores;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
aparafusando, soldando e esmerilhando pegas para manté-las em bom estado; lavar, emassar superficies para pintura; remover
pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material;
executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos, vulcanizagdao de camaras e pneumaticos; revisar pneus para fins
de recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras; executar trabalhos
auxiliares de maquinas; limpar e consertar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas
e objetos de madeira; executar trabalhos de assentamento de assoalhos e de madeiras para tetos e telhados; auxiliar no
assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas, de veiculos e de outros
equipamentos; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar, sob supervisao,
servigos de eletricidade em geral, tais como: instalagdes internas e externas de cabos e transmissdes; colocar caixas de luz, instalar
rede de iluminagdo publica; instalar e substituir luminarias e lampadas; limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de dinamos,
geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperagao de instrumentos e equipamentos elétricos em geral;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, mdaquinas de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas e executar servigos de
lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de
cimento, construir formas e armacgGes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; contar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo, responsabilizar-se
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pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; operar maquinas de fabricar artefatos de cimento;
executar tarefas de colocagdo de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos com
cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio, zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso; abertura de valas; servigos que envolvam alvenaria e cimento;
executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede regular de ensino,
traduzindo e interpretando da Lingua Portuguesa para a Lingua de sinais e vice-versa as aulas ministradas pelo Professor.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, organizar registros de observagdo dos alunos; participar
de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a educagdo; observar os preceitos éticos de confiabilidade,
imparcialidade, discrigdo, distancia profissional e fidelidade na tradugdo e interpretagdo, digitar e arquivar documentos relativos a
fungdo, executar tarefas afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626. Assumir uma postura ética e respeitosa com os
estudantes, familias e os demais profissionais da comunidade escolar.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM MATEMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico, considerando a
realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-
pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagdo. Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da
educacgdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios bdsicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos
nesta Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar,
permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislages correlatas a
educacgdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e
interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designa¢do, em face de auséncias legais; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgGes e aprendizagens sistematizadas,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as
determinagdes administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Escola; participar de reunides e de conselhos de classe; manter
atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a
educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;
buscar o constante aperfeigopamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica; organizar o espago fisico
escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipoteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM)

DESCRICAO SINTETICA: Realizar o planejamento e execucdo dos atendimento as familias em conformidade coma metodologia do
PIM, considerando contexto familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as familias no cuidado, educagdo e protecdo das
gestantes e criangas; elaborar planejamento de ag0es; participar de reunies com a equipe do Grupo Técnico Municipal - GTM e
monitor/supervisor do PIM; monitorar as ag¢Bes realizadas; preencher instrumentos e documentagdes; participar de formagdes e
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espagos de educagdo permanente.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das familias para ades3o ao PIM; realizar busca ativa, cadastro e
caracterizagdo das familias; construir planos de visitas e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia
do PIM; monitorar e avaliar os resultados da atengdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou ao Grupo Técnico
Municipal - GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram articulagdo em rede; compor agGes integradas junto aos
demais servigos do seu territdrio, contribuindo para o acesso e qualificagdo da atengdo das familias as politicas envolvidas.

Pdgina 21 de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA

Anexo Il AREAS DE CONHECIMENTO

Administragdo de Sistemas Educacionais
Administragdo de Unidades Educativas
Administragdo Educacional
Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais

Avaliacdo da Aprendizagem
Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educacdo

Economia da Educagao
Educacao

Educacgdo de Adultos

Educagao em Periferias Urbanas
Educagdo Especial

Educagdo Permanente
Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Ensino Profissionalizante
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Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagao

Fundamentos da Educagdo

Histéria da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientacao Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugao

Topicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Anexo IV  DIREITOS DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS EM CARATER EMERGENCIAL PARA ATENDER AS
FUNCOES PUBLICAS

Os contratados temporarios em carater emergencial para atender as fungdes publicas, terdo previsdo dos seguintes
diretos:

®  vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo correspondente do
qguadro permanente do municipio;

®  jornada de trabalho, correspondente ao quadro do art. 12 desta Lei;

®  servigo extraordinario, calculado conforme art. 62 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012;
®  repouso semanal remunerado;

®  adicional noturno, calculado conforme art. 95 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012;

®  gratificagdo natalina proporcional; calculada conforme art. 82 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de
2012;

B férias proporcionais, ao término do contrato, com adicional de 1/3;

®  inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

®  auxilio-alimentagdo, conforme a Lei Municipal n2 3.155, de 04 de outubro de 2011;
®  auxilio-transporte, conforme a Lei Municipal n2 4.283, de 16 de abril de 2019;

®  remuneragdo de até 15 dias de afastamento por motivo de saude prdpria/acidente de servigo, na forma
prevista na legislagdo previdenciaria, cujo pagamento a partir do 162 dia serd assumido pelo RGPS;

®  licenca Paternidade, na forma do art. 146 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012;
®  licenca Maternidade, na forma dos artigos 141 a 145 da Lei Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012;

®  saidas antecipadas e intermediarias mediante autorizacdo e recuperagdo, na forma do art. 73, inciso Il - da Lei
Complementar n2 25, de 08 de fevereiro de 2012 e Decreto Municipal n2 7.209/2015; e

®  abono de auséncia na forma prevista no artigo 151 da Lei Complementar n? 25, de 08 de fevereiro de 2012
para: doagdo de sangue, participagdo em juri do Poder Judiciario, até 7 (sete) dias consecutivos por motivo de
falecimento conforme inciso IV, alinea b;

®  possibilidade de convocagdo para trabalhar em regime suplementar/complementar, conforme art. 28 da Lei
Complementar n2 26/2012.
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