LEE L MUNICIPIO DE CANELA/RS
T CONCURSO N° 01/2023 B
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Canela/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da realizagdo do
Concurso Publico 01/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de
servidores do magistério municipal, e ingresso pelo Regime Estatutario. O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do
Contrato Administrativo n2 034/2023, e em conformidade com as disposi¢des legais vigentes. A fiscalizagdo de todas as etapas do certame
ficara sob a responsabilidade da Comissdo, instituida pelo ente publico para tal finalidade.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes Oficiais do Municipio de
Canela/RS e nos sites www.canela.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegag¢ées de desconhecimento;

b) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados em data proxima a cada evento, restando, desde
logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo alegagdo de desconhecimento;

c) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagGes, prazos e convocagoes;

d) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do
certame. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege processos deste género;

e) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

f) sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execuc¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderda ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagbes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

g) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

h) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢Ges finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagao de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1. Tabela de cargos:
#RETIFICADO PELO EDITAL 30-A/2023

. .. Carga Vencimento | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos L. @ . -
Cargos . . ) Horaria Vagas Jul/23 inscricao
exigidos para a posse !
semanal @
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Advogado - 30h 01+CR 6.541,55 150,00
profissdo de Advogado
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 01+CR 3.200,78 100,00
01 - Canelinha/S30 Lucas 01+CR
Agente 02 - Canelinha/S3o Rafael . o L . i 01+CR
- Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da drea
Comunitario | 03 - Santa Marta N . 01+CR
, ~ - de atuagdo (conforme o Anexo VI) para a qual se inscreveu e 40h 2.564,35 100,00
de Saude 04 - Sdo Luiz - o e 01+CR
classificou desde a data da publicagdo deste edital
05 - Leodoro Azevedo 01+CR
06 - Sdo José 01+CR
. . ) . © 264008
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio completo 40h 01+CR 2.564.35 100,00
Agente de Transito Ensino Médio completo e CNH categoria minima "B" 7) 40h 01+CR 2.800,66 100,00
Arquiteto EnsmoﬂSupenor cpmpleto e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 014CR 6.541,55 150,00
profissdo de Arquiteto
Arquivista En5|r10~5uper|or c.or.npleto e habilitacdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 5.601,35 150,00
profissdo de Arquivista
Atendente de Saude Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.912,46 100,00
Bibliotecrio Ensmofupenqr Fomp{lgto e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 014CR 5.601,35 150,00
profissdo de Bibliotecério
Bislogo Ensir]oNSuperic.Jr completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 014CR 5.601,35 150,00
profissdo de Bidlogo
Contador En5|r10~5uper|or completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 014CR 6.541,55 150,00
profissdo de Contador
Eletricista Ensino Fundamental completo e Curso sobre NR10, do MTE 40h 01+CR 2.400,59 80,00
Ensi i | habilitagdo legal ici
Enfermeiro n5|r10~5uper|or comp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 014CR 8.722,06 150,00
profissdo de Enfermeiro
. N Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Engenheiro Agronomo . . N 01+CR
profissdo de Engenheiro Agronomo
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Engenheiro Ambiental profissdo de E.ngen.h.elro Amb.ler.1tal ~ou Ensm’o Superior complet.o 014CR
em Engenharia Civil, Especializagdo na d4rea de Engenharia 30h 6.541.55 150.00
Ambiental e Registro no Respectivo Conselho Regional de Classe T !
Engenheiro Civil En5|po~5uper|or completo.e. habilitagdo legal para o exercicio da 014CR
profissdo de Engenheiro Civil
Ensi i | habilitagdo legal ici
Engenheiro Elétrico n5|r10~5uper|or comp eto fa .abl itagdo legal para o exercicio da 014CR
profissdo de Engenheiro Elétrico
Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Atuariais,
Inspetor de Tributos Municipais C|enc~|as ([Zor.1tabe|s, Cl'enC|as Economicas, C!enuas Juridicas, ou 30h 01+CR 5.601,35 150,00
Gestdo Publica, e Registro no Conselho Regional de Classe para
os Cursos que assim o exigirem
Médico Clinico Geral Errmz:(?st:ésougrzr'l\:gdci(;?gll:iioeeheart:ll|taga0 legal para o exercicio da 014CR
E "o S ior comoleto e habilitacio lezal o dio d 20h 8.073,96 150,00
Médico Gineco-Obstetra nsmo~ uper|0fc. mpleto e habilitacgo legal para o exercicio da 01+CR
profissdo de Médico Gineco-Obstetra
Motorista Ensino Fundamental completo e CNH categoria minima “C” 7 40h 01+CR 2.400,59 80,00
Nutricionista En5|r10~Super|or c.o.mp.leto e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 6.541,55 150,00
profissdo de Nutricionista
Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo e CNH categoria minima “C” 7 40h 01+CR 2.760,69 80,00
Operador de Sistemas de Informatica Ensino Médio completo 30h 01+CR 3.200,78 100,00
Operério Especializado Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 2.100,50 80,00
Profissional do Magistério — Apoio Técnico- | Licenciatura Plena com especializagdo em  Orientagdo 014CR 2:034:15
Pedagdgico - Orientador Educacional Educacional 2.210,27
Profissional do Magistério — Apoio Técnico- | . . N - 2:834:15
L E 1+
Pedagdgico — Supervisor Escolar icenciatura Plena com especializagdo em Supervisdo Escolar 01+CR 2.210,27
Profissional do Magistério — Artes Licenciatura Plena em Belas Artes e/ou Artes Visuais 01+CR 2.210.27
2 - - 1
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdio em Lingua Oh >0,00
Brasileira de Sinais — LIBRAS; Pedagogia Bilingue; ou outra
Profissional do Magistério — Auxiliar Licenciatura com: Pés-graduagdo em LIBRAS, Educagdo de Surdos 01+CR 291585
Intérprete Educacional ou Curso complementar de LIBRAS Avangado (Bacharel, o
Educagdo Profissional ou Extensdo Universitaria), com carga
horaria minima de 360h )
‘ ) e 2 Seriedade e éfica:
. Onghvg Nés acreditamos nesses valores.
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Profissional do Magistério — Ciéncias . . S . 203415
R g Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais 01+CR
Naturais 2.210,27
. . o Licenciatura Plena especifica para Educagdo Especial/Inclusiva;
Profissional do Magistério — Educagdo . P . P X ¢ P / o 2:834:15
. Normal Superior ou Pedagogia, acrescidos de Curso especifico na 01+CR
Especial , . ) X L, 2.210,27
area de Educagdo Especial/Inclusiva de, no minimo 180h/aula
Ensino Médio completo e Curso de Capacitagdo para Instrutor de
_— . Libras reconhecido pelo MEC; Graduagdo em Letras/Libras
Profissional do Magistério — Instrutor de : ! !
5 conforme previsto no Decreto n? 5.626/2005; Exame de 01+CR 2.215,85
LIBRAS A . . s =
Proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério de Educagdo
(Prolibras); ou Pedagogia com Especializagdo em Libras 20h 150,00
. - , Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés e/ou
Profissional do Magistério — Lingua R . . (i & , ./ 203415
. R outra Licenciatura Plena com Pds-Graduagdo de, no minimo, 01+CR
Estrangeira Moderna - Inglés « 2.210,27
360h em Inglés
Profissional do Magistério — Matematica Licenciatura Plena em Matematica 01+CR 2.210.27
Profissional do Magistério — Séries Iniciais Licenciatura Plena especifica para Séries ou Anos Iniciais do 014CR 203415
do Ensino Fundamental Ensino Fundamental 2.210,27
L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Psicologo | no Superior comp gao legal p 30h 01+CR | 6.541,55 | 150,00
profissdo de Psicélogo
Recepcionista Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.720,41 80,00
P - Ensino Médio completo, Curso Técnico em Contabilidade e
Técnico em Contabilidade . . P X 01+CR 3.300,77 100,00
Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
L. - Ensino Médio completo, Curso Técnico em Edificagdes e Registro
Técnico em Edificagdes . P \ ¢ & 01+CR | 3.300,77 | 100,00
no respectivo Conselho Regional de Classe
L. Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem . . P . g 01+CR 396598 100,00
Registro no respectivo Conselho Regional de Classe 3.300,77
Ensino Médio completo, Curso Técnico de Seguranga no Trabalho 40h
Técnico em Seguranga do Trabalho ou Supervisor de Seguranga no Trabalho, e Registro no Ministério 01+CR 3.300,77 100,00
do Trabalho e Emprego
, . Ensino Superior completo em Tecnologia em Saneamento
Tecndlogo em Saneamento Ambiental X P X p . 5 . 01+CR 3.600,85 150,00
Ambiental e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
. Ensino Médio completo, Curso Técnico em Topografia e Registro
Topégrafo ¢ P ! pog g 01+CR | 3.300,77 | 100,00
no respectivo Conselho Regional de Classe
REFERENCIAS:
Por habilitagio legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
1 | exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.
A descricdo das atribuigdes a serem realizadas dentro da carga hordria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste
2 edital. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer. O servidor poderd ser lotado em qualquer Secretaria, a critério da
Administragdo Municipal.
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
3 dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame,
respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, desde que haja necessidade.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor publico fard
jus ao valor de RS 24,33 a titulo de auxilio alimentagdo, se cumpridas 6 horas no dia, e auxilio transporte no valor de R$ 11,64 por dia, podendo ainda, ser concedido
4 | adicional de insalubridade e/ou periculosidade para alguns cargos, mediante avaliagdo técnica, na forma do art. 89 a 94 da Lei Complementar n2 25/2012. Cumpre
salientar, ainda, que o Municipio esta em vias de se adequar a Emenda Constitucional 120/2022, a fim de atualizar os valores do ACS e ACE, conforme Projeto de Lei
n241/2023.
5 As exce¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. O Curso de Formag3o Inicial, requisito
exigido para a posse, serd realizado como etapa eliminatéria do certame, nos termos deste edital
6 As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. O Curso de Formag3o Inicial, requisito
exigido para a posse, serd realizado como etapa eliminatdria do certame, nos termos deste edital.
Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicbes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
7 | permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da prova pratica, os candidatos dever3o apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou
maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH.
8 | Os requisitos de ser ouvinte, ter dominio e fluéncia em LIBRAS serdo aferidos na prova pratica.

1.1.2. Cumpre salientar que, para fins de posse, os candidatos deverdo atender plenamente as disposigoes do Capitulo IX deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Complementar n? 025/2012, que disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos; a Lei Complementar n2 026/2012, que dispde sobre o
Plano de Carreira do Magistério Publico (somente para o quadro do magistério); a Lei Complementar n2 027/2012, que disp&e sobre o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

(0 ) Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Pago Municipal - Sede da Prefeitura (Rua Dona Carlinda, n2 455, Bairro Centro, Municipio de
Canela/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes,
quando o posto funcionara somente até 11h.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) se for o caso, seguir as orientagées da pagina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢des; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos
do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscri¢do, é obrigatéria a apresentagdo de via
original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para
identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO ser3o aceitos
como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscri¢do ou em um
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢des da alinea “f”, das Disposi¢Ges Preliminares, e do item
2.15.
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2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.1.2 deste
edital e seus subitens. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva de
ambas as vagas pretendidas ndo coincida, dada a previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno,
SOMENTE sera homologada a ultima inscri¢do registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢es de prejuizo e/ou
solicitagGes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.
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2.1.7. O boleto gerado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitdvel)
deverd iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar,
além das demais informagdes, os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletronico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
inscri¢do, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.
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PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, nado lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, com a Lei Federal n? 7.853/1989, com o Decreto Federal n2 6.949/2009, e com
a Lei Federal n? 13.146/2015, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42, do Decreto n? 3.298/1999, Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n
13.146/2015, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das
vagas, aplicando-se o previsto na Lei Municipal n® 4.686/2022.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicGes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.1.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliacdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.2.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.3. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha, no maximo, 60 dias, contados da publica¢gdo do Edital de Abertura das Inscrigées, caso ndo contenha expressamente a
informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo
ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.4. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus
incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.3 deste edital.
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3.1.4.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.5. O resultado preliminar das solicitagbes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.5.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.4 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagao da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentac¢do de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagéo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contus@es, luxagBes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdao de alimentos ou outras substdncias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢dao indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.
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4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(dao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposigées do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposicdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos, nos termos do item 5.1.1.1
deste edital;

b) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para o cargo do inciso | do item 5.1.1.2 deste edital;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 5.1.1.2 deste edital;

d) CURSO ESPECIFICO, de carater eliminatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 5.1.1.2 deste edital;

e) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso IV do item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1. A constituicdo e pontuacdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:
5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questdo Peso total de cada disciplina @
TABELA A
Profissional do Magistério (TODOS) Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Legislagdo 10 1,50 15,00
Didatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TABELA B
Advogado Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Arquiteto Legislagdo 10 1,50 15,00
Arquivista Informatica 06 1,50 09,00
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00
Bidlogo
Contador
Enfermeiro
Engenheiro (TODOS)
Inspetor de Tributos Municipais
Tecndlogo em Saneamento Ambiental
TABELA C

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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Agente de Transito Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Eletricista Legislagao 10 1,50 15,00
Médico (AMBOS) Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas

Operador de Sistemas de Informatica
Operério Especializado

Psicologo |
TABELA D
Agente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Legislagao 10 2,00 20,00
Informatica 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 08,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente de Combate as Endemias Legislagdo 10 1,50 15,00
Atendente de Saude Informatica 06 1,50 09,00
Recepcionista Conhecimentos Especificos 14 4,00 56,00

Técnico em Contabilidade

Técnico em EdificagGes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranga do Trabalho
Topdgrafo

REFERENCIAS:

A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
1 | disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatério
dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Cargo Tipo de prova PESO TOTAL OU CONCEITO
| | Agente de Transito Aptiddo fisica Apto (A) / Inapto (IN) @
Il | Agente Comunitério de Saude; Agente de Combate as Endemias; Agente de Transito Curso Especifico Habilitado (H) / N3o habilitado (NH)

Eletricista; Motorista; Operador de Maquinas; Operador de Sistemas de Informatica;
Il | Operario Especializado; Profissional do Magistério - Auxiliar Intérprete Educacional; Prova pratica 100,00 @
Profissional do Magistério - Instrutor de LIBRAS

Advogado; Arquiteto; Arquivista; Bibliotecdrio; Bidlogo; Contador; Enfermeiro;

IV | Engenheiro (TODOS); Inspetor de Tributos Municipais; Médico (AMBOS); Nutricionista; Titulos 10,00 @
Profissional do Magistério (TODOS); Psicélogo I; Tecnélogo em Saneamento Ambiental
REFERENCIAS:

1 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatéria.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Canela/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital e seu subitem. A prova objetiva possui previsdo de ser
aplicada conforme a divisdao de turnos abaixo definida.

TURNO \ CARGOS
Advogado; Arquiteto; Arquivista; Bibliotecario; Bidlogo; Contador; Enfermeiro; Engenheiro (TODOS); Inspetor de Tributos Municipais;
Médico (AMBOS); Nutricionista; Profissional do Magistério (TODOS); Psicélogo |; Tecndlogo em Saneamento Ambiental
Agente Administrativo; Agente Comunitario de Salde; Agente de Combate as Endemias; Agente de Transito; Atendente de Saude;
TURNO 02 Eletricista; Motorista; Operador de Mdquinas; Operador de Sistemas de Informatica; Operario Especializado; Recepcionista; Técnico em
Contabilidade; Técnico em EdificacGes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Seguranga do Trabalho; Topdgrafo

TURNO 01

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.2.2.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdo de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigdes.

‘ . ) e 2 Seriedade e éfica:
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5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequag¢do do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinag¢des estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espac¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagédo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
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para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagcdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serad automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.
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5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (Somente para o cargo de Agente de Transito):

5.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condi¢do fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

5.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova os 20 primeiros candidatos aprovados e pré-classificados no certame, sendo que, em
caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.2. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na data
fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

5.3.3. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida
quando da convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, munidos
de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e de Atestado Médico, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias
da data da prova. No horario estabelecido na convocacdo, os portGes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.4. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de identidade e a descrigdo “apto para realizar atividades que exijam
esforgo fisico”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM.

5.3.4.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagdo apresentado para a prova de aptidado fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de
nome).

5.3.4.2. A apresentagdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condi¢do do candidato para executar
atividades fisicas, é obrigatéria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios
estabelecidos ndo realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.

5.3.4.3. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

5.3.5. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a hidratagdo e alimentagdo.

5.3.5.1. Para fins de seguranga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua ultima refeicdo com antecedéncia de 2 horas
da realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 2 horas anteriores e posteriores ao teste.

5.3.6. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

5.3.7. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparacdo prévia e sua execugdo.
N3o serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

5.3.7.1. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptiddo fisica.

5.3.8. Para a avaliagdo de condicionamento, ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, cronémetro, substancia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.
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5.3.8.1. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for positivo
para qualquer substancia ilicita.

5.3.9. O processo de aplicagdo das provas de aptiddo fisica podera ser filmado.
5.3.10. Apds o inicio da prova, o candidato que ndo quiser prosseguir na realizagdo dos testes devera assinar a desisténcia.

5.3.11. O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptiddo fisica e, por
consequéncia, reprovado nesta etapa.

5.3.12. A prova consistira na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem:
Teste de Flexdao Abdominal em um minuto, Teste de Corrida de 12 minutos e Teste de Flexdo e Extensao de Cotovelo - Apoio de Frente Sobre
o Solo.

5.3.13. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO:

5.3.13.1. O teste, em uma Unica tentativa, terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a

preparagdo e a execugdo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posigdo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas flexionadas em até 90° de inclinagdo em relagdo ao solo,

pés ao solo e paralelos com afastamento maximo de 30cm entre eles, palma das maos atras da cabega;

b) Execugdo: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a

posigdo inicial, antes de iniciar a proxima flexdo. O examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execugdo do teste. O movimento
wn

serd considerado correto se o candidato cumprir todas as duas fases “a” e “b”. A contagem serd validada e computada a cada vez que o
candidato completar o movimento nos padrGes acima citados retornando a posigdo inicial.

5.3.13.2. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 30 repeticoes;
b) a candidata do sexo feminino que nao realizar o nimero minimo de 20 repetigées;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

5.3.14. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS:

5.3.14.1. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal
que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

5.3.14.2. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e
término;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que
continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

5.3.14.3. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

5.3.15. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO - APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

5.3.15.1. Esta prova consistira na execugdo do exercicio de flexdo e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto,
conforme segue:

a) Candidato do sexo masculino: devera realizar 15 repetigdes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos (espalmadas) no chdo e estender o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro apoios (os dois bragos
estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — Posigdo 1;

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se aproxime do
chdo, sem toca-lo — Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extensdo dos cotovelos;

c) serd computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

3. DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 15 repeti¢des em 01 minuto.

b) Candidata do sexo feminino: devera realizar 10 repeti¢des.

1. POSICAO INICIAL:

a) a avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chao (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posigdo de forma a estabelecer
seis apoios - Posi¢do 1;

¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax aproxime-se do
chdo, sem tocé-lo - Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posigdo de extensao;

c) permite-se protecdo para os joelhos;

d) sera computado o numero maximo de flexdes realizadas corretamente;

e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

3. DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADA APTA: executar 10 repeti¢des em 01 minuto.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso 11l do item 5.1.1.2 deste edital):

5.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

5.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢Bes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢cdes do
cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

5.4.1.1. Para ELETRICISTA:

Atividades:

- Montar e testar circuito elétrico de bancada (chave hotel).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas ao cargo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuag¢do maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatcria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢bes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

. ~ . .. . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e ap6s a execugdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.1.2. Para MOTORISTA

Atividades:

- Exame pratico de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO-CACAMBA, sendo composto de uma ou mais das etapas
abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou, paralelo ao meio-fio.
b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas ao cargo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duracdo: até 15 minutos

Por razdes operacionais, os modelos dos veiculos utilizados na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica.

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante o exame.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 54



MUNICiPIO DE CANELA/RS
T CONCURSO N° 01/2023 B
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FES — Transitar em contramdo de diregdo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo
concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 —Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo, ou acionar
equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

5.4.1.3. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das seguintes etapas:
Atividades:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh&o cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na lateral direita da
valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas ao cargo: calga, sapato fechado e camiseta. Por razdes operacionais, os modelos das
maquinas utilizadas na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica.

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 - Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posic¢do de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG5 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Néo realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidrdulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 - Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

5.4.1.4. Para OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA:

Atividades:

- Realizar limpeza preventiva.

- Trocar a pasta térmica do processador.

- Reinstalar componentes.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

. L ~ L . . L 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatdria. P
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
- . L . . 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd-los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢des inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. o . . L. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e ap6s a execugao das tarefas:
) Org [* p [ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.1.5. Para OPERARIO ESPECIALIZADO:
Atividades:

- Capina e limpeza de area publico.

- Abertura de vala para fundagdo.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas ao cargo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd-los.
c) Observancia as normas de segurancga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

. ~ . .. L. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e ap6s a execugao das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.4.1.6. Para PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL E INSTRUTOR DE LIBRAS:
Atividades:

- Tradugdo e interpretacdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras.

- Tradugdo e interpretagdo de um video em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 16 de 54



"‘“=P’* = MUNICiPIO DE CANELA/RS

o CONCURSO N° 01/2023 )
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
N REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Duragdo: até 15 minutos
Critérios/Parametros: Pontuag¢do maxima:
a) Fluéncia em LIBRAS:

Vocabuldrio de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressdo facial e corporal. Adequagdo semdntica e sintdtica. 30 pontos
b) Estruturagdo Textual (LIBRAS):
Interpretagéo em Lingua Portuguesa/LIBRAS; equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; adequacdo de niveis de registros 30 pontos
de vocabuldrio e de gramdtica em fungdo do nivel do publico-alvo; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; estar de
acordo com os preceitos éticos do profissional.
c) Fluéncia em Lingua Portuguesa:

L , - - . - 10 pontos
Vocabuldrio de Lingua Portuguesa; adequagéo semdntica, sintdtica e pragmadtica.
d) Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa):
Interpretacéo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; adequagdo de niveis de 30 pontos

registros de vocabuldrio e de gramdtica em fung¢do do nivel do publico-alvo; intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala;
estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

5.4.2. Das disposi¢des gerais da prova pratica:

5.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, até os
limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdao chamados todos os casos de empate nessa nota.
Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova:

a) Eletricista: 50 primeiros candidatos pré-classificados;

b) Motorista: 50 primeiros candidatos pré-classificados;

¢) Operario Especializado: 100 primeiros candidatos pré-classificados;

d) Operador de Maquina: 50 primeiros candidatos pré-classificados;

e) Operador de Sistemas de Informatica: 50 primeiros candidatos pré-classificados;

f) Profissional do Magistério - Auxiliar Intérprete Educacional: 50 primeiros candidatos pré-classificados;

g) Profissional do Magistério — Intérprete de LIBRAS: 50 primeiros candidatos pré-classificados.

5.4.2.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portoes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No hordério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.4.2.3.1. Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdao apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou méquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos
testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serao aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do
fiscal, na hora exata da identificagao.

5.4.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentacdo.

5.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo mdaximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comiss&o de provas, tomando-se por base
as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.4.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.4.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdao, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.
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PARTE V — DO CURSO ESPECIFICO (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 5.1.1.2 deste edital):

5.5. Serdo convocados a realizar a respectiva etapa os candidatos que tenham sido pré-classificados na(s) etapa(s) anterior(es) do certame, por
cargo, até os limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate
nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa
prova:

a) Agente Comunitario de Saude: 03 primeiros candidatos pré-classificados em cada uma das areas;

b) Agente de Combate as Endemias: 06 primeiros candidatos pré-classificados;

c) Agente de Transito: 20 primeiros candidatos pré-classificados.

5.5.1. DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO INICIAL PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: O
respectivo curso, de realizagdo obrigatéria, conforme determinado pela Lei Federal n2 13.595/2018, possui carater eliminatério, duragdo total
de 40 horas com avaliagdo de aproveitamento ao final, e contemplard os seguintes componentes curriculares, em conformidade com a
Portaria SGTES/MS n2 243/2015:

a) PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS;

Il - Legislagdo especifica aos cargos;

Il - Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho;

IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuigdes;

VI - Etica no Trabalho;

VIl - Cadastramento e visita domiciliar;

VIIl - Promogado e prevengdo em saude; e

IX - Territorio, mapeamento e dindmicas da organizagdo social.

b) PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

| - Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do SUS;

Il - Legislagdo especifica aos cargos;

Il - Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho;
IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuigdes;

VI - Etica no Trabalho;

VIl - Visita domiciliar;

VIII - Promogdo e prevengdo em saude; e

IX - Territério, mapeamento e dindmicas da organizagao social.

5.5.2. DO CURSO ESPECIFICO DE ATUALIZACAO PARA AGENTE DE TRANSITO: O respectivo curso, de realizagdo obrigatéria, possui carater
eliminatoério, duracdo total de 32 horas com avaliagdo de aproveitamento ao final, e contemplara os seguintes componentes curriculares, em
conformidade com a Portaria SENATRAN n2 966/2022:

| - Legislagdo de Transito Aplicada: Atualizagdes normativas pertinentes a area da fiscalizagao;

Il - Etica e Cidadania: Etica profissional e cidadania e transito;

Il - Operacgdo e Fiscalizagdo de Transito: AtualizagGes, técnicas de abordagem, operacdo, fiscalizagdo e integragdo com a engenharia de trafego.

5.5.3. Todos os componentes curriculares serdo abordados através de mddulos, os quais serdo distribuidos dentro da carga horaria acima
referida. O material didatico escrito, necessario para o curso, sera disponibilizado de forma online, conforme disposto no edital de convocagdo,
cabendo a cada candidato providenciar a sua impressdo para fins de acompanhamento dos médulos do Curso de formagdo inicial.

5.5.4. O Curso especifico podera ser realizado em qualquer dia da semana, Util ou no, nos periodos da manh3 e/ou tarde e/ou noite, conforme
programacdo a ser divulgada no edital de convocagdo, sendo permitido o consumo de alimentos e liquidos leves, sem teor alcdolico, durante as
aulas.

5.5.5. O edital de convocagdo estabelecerd, de forma precisa, as informagdes como datas, locais e horarios do curso, bem como a antecedéncia
necessaria para que os candidatos se fagam presentes para fins de registro de ingresso. Os candidatos que ndo obtiverem frequéncia minima
registrada de 75% no curso (= 30 horas para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias; = 24 horas para Agente de
Transito) serdo automaticamente eliminados do certame.

5.5.5.1. Para fins de apuragdo da frequéncia minima exigida, havera rigoroso controle de presenga durante todo o periodo dos cursos, cabendo
aos proéprios candidatos solicitarem o registro da sua entrada e saida junto ao instrutor/fiscal de porta mediante a apresenta¢io do documento
oficial de identificacdo, nos termos do item 2.1.2 deste edital. O candidato que n3o se registrar junto ao instrutor/fiscal de porta,
independentemente do tempo de participagdo na aula, levara falta integral daquele turno.

5.5.5.2. Ndo serdo aceitos atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso especifico, tampouco sera permitida realizagdo
de aula em hordrio, data e forma diferentes das estabelecidas na convocagao, seja qual for o motivo, sendo de responsabilidade de o candidato
cumprir a carga horaria minima exigida.
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5.5.6. Durante o curso, ndo serd permitido o uso de eletrénicos de qualquer natureza pelos candidatos, tampouco as aulas poderdo ser
gravadas/filmadas.

5.5.7. Ao final do curso, sera aplicada prova de aproveitamento, a qual versara sobre o conteldo programatico do curso, restando eliminado
quem nado realizar a respetiva avaliagdo.

5.5.8. A respectiva prova sera constituida por 10 questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera
a correta, sendo considerados eliminados os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova de aproveitamento.

5.5.9. Para a prova, os candidatos deverdo portar o documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e caneta
esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo
fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.5.10. Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, durante a realizagdo da prova, o
candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de identificagdo oficial e uma garrafa de
dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.5.11. Para realizar a prova, cada candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo de respostas (folha dptica). O cartdo de respostas,
ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga durante a realiza¢do da prova.
Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atengdo e a
CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

5.5.12. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cart3o de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.5.13. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 1 hora, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.5.14. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorridos 45 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

5.5.14.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.5.14 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.5.15. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

5.5.16. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.5.17. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.5.18. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

5.5.19. O aproveitamento no Curso especifico é requisito fundamental para classificagdo no certame. Somente obterdao aproveitamento
nesta etapa os candidatos que tiverem frequéncia minima de 75% no curso e que obtiverem 50% ou mais de acertos na prova.

5.5.20. O certificado de aprovagdo no Curso especifico serd disponibilizado na area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da
homologacdo final do certame.

5.5.21. O Onus de participagdo na respectiva etapa é Unico e exclusivo do candidato, descaracterizada e descabendo alegagdo de vinculo
empregaticio e obrigagdo de prestar auxilio financeiro e/ou remuneragdo.

PARTE VI - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos especificados no inciso IV do item 5.1.1.2 deste edital):

5.6. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.6.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:
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Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentacdo

ATENCAO: i) Apresente para pontuagdo somente cursos concluidos que n3o sejam o requisito para a posse e que guardarem relag3o direta com as atribui¢cdes do cargo ao
qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso n3o constem as informagdes necessarias expressas/impressas nos
certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as informagées.

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Stricto sensu ! Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pelo Curso. Caso
Mestrado** ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo
Stricto sensu 30 constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagido de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou
1. Pés- MBA, com carga horéria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
graduagio* registrado pela In‘stltwgéo res‘po‘nsével pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
Especializagdo** documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
Lato Sensu/MBA/ 2,5 horéria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu a
informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu,
em nivel de especializagdo/residéncia.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos \

**Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” n3o devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.6.2. Apds a(s) prova(s) eliminatdria(s), os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame

deverdo apresentar as documentagGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagao, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.5.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.6.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragao de nome”.

5.6.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.6.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.6.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.6.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.6.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.
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5.6.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.6.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.6.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relacdo direta com as atribui¢es do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.6.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclarecam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

5.6.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢dao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscrigdo e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.
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6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Canela/RS,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2, conforme aplicado a cada caso.
Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas, para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova pratica;
2. obtiver maior nota na prova objetiva;
3. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
4. obtiver maior nota na prova de titulos;
d) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

1/ H

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagao final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagdes Oficiais do Municipio de Canela/RS e no site www.canela.rs.gov.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item

7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagado, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 54


http://www.objetivas.com.br/
https://canela.rs.gov.br/

LE L MUNICIPIO DE CANELA/RS
T CONCURSO N° 01/2023 B
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacéo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragado do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital e o outro
relativo ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em
cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagdo.

8.3.1. Em se tratando de inscri¢do visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos permitidos pelo Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de compatibilidade de horérios, conforme dispde o inciso XVI do
mesmo artigo, sendo que as horas de planejamento/horas-atividades deverdo ocorrer no horéario diurno, ficando vedado ajuste de horario de
planejamento da primeira matricula de fungdo ou cargo publico em exercicio junto ao Municipio.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6érgdao competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
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8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. 0 Concurso Publico tera validade por até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis, uma vez, por igual periodo a critério
do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execug¢do do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrénica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para a posse, uma vez que,
além dessas informag0es ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execuc¢do do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.
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Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Localizagdo e abrangéncia das areas — para Agente Comunitdrio de Saude;
Anexo VI — Contelidos programaéticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Canela/RS, 21 de julho de 2023.
Constantino Orsolin,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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g Onghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 25 de 54



S MUNICIPIO DE CANELA/RS
? CONCURSO N° 01/2023 B
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢cSes para fins de
posse, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo
apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou
ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.
Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha, no maximo, 60 dias, contados da publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des, o qual atesta a espécie e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /__/ 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicita¢do da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o

motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . ) e 2 Seriedade e éfica:
ObJQIth Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢gdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso

ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . ) e 2 Seriedade e éfica:
ObJQIth Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da
fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo
e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

C

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . ) e 2 Seriedade e éfica:
ObJQIth Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Descricdo Analitica: Atuar em qualquer foro e instancia em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; emitir
informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, com vistas a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; minutar contratos, convénios e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos; elaborar informagdes e
mandados de seguranga; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir e datilografar/digitar pareceres e informacdes e expedientes administrativos tais como
memorandos, cartas, oficios, relatérios, certidGes, atestados, fichas, livros, boletins, formuldrios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos, portarias e outros; atendimento ao publico; secretariar reuniGes e lavrar atas; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragBes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais; efetuar ou orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais em geral e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escrituragdo contabil;
preenchimento, organizagdo e atualizagdo de documentos em geral, inclusive do alunado; controle de efetividade dos servidores; atuagdo em servigos de tesouraria e de
setor financeiro, incluindo guarda de numerdrio, pagar e receber em moeda corrente, abertura e fechamento de caixa, execugdo e controle da receita e despesa, etc.;
executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricio Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢ées que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitério de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Descricdo analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agBes de salde, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas de salde; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais;
participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo,
objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a
saude; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros
registros; desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.

AGENTE DE TRANSITO: Descri¢do Analitica: Exercer a vigilancia do transito em vias previamente estabelecidas; conduzir veiculos oficiais quando no exercicio de suas
atividades; realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; prevenir, reprimir e fiscalizar atos relacionados
com a seguranca de transito, praticados de forma direta ou indireta, por pessoas de direito publico ou privado que utilizam as vias abertas a circulagdo publica, bem como
orienta-las no sentido de manter a ordem e a disciplina; preencher formuldrios de adverténcia e multas de transito; exercer a fiscalizagdo de veiculos e condutores; aplicar
as penalidades de transito com ou sem vitimas, com veiculos oficiais, de representagdes diplomdticas e de organismos internacionais; preencher Relatério de Acidentes de
Transito(RAT); aplicar e operar aparelhos tipo bafémetros; elaborar relatérios de dosagem alcodlica; identificar e fiscalizar veiculos que transportem cargas perigosas;
atender e providenciar a remogéao de acidentados; operar com radio- comunicagdo; orientar o transito nas vias sob jurisdicdo do Municipio; executar tarefas afins; promover
a vigilancia dos logradouros publicos; promover a vigilancia dos préprios do Municipio; promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depreciagdo; promover a vigilancia das dreas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como preservar
mananciais e defesa da fauna, flora e meio ambiente; colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio, inclusive evitar invasdo de area municipal destinada a politica de habitagdo; coordenar suas atividades com as a¢des do Estado, buscando
integrar o sistema de seguranga publica.

ARQUITETO: Descricdo Analitica: Analisar, projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas, de loteamentos, de areas urbanas; verificar projetos de urbanizagdo em terrenos
e dreas urbanas; elaborar projetos de escolas, centros de salide e outros prédios publicos e de urbanizagdo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragdo
de projetos de Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e logradouros publicos; fazer orcamentos calculos sobre projetos de construgdes em geral;
planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de paisagismo; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais,
constatadas na sua darea de atuagdo; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos complementares ( elétrico, hidraulico e
outros...);desenvolver projetos arquitetonicos de imoéveis, desenvolver projetos de paisagismo, acompanhar a execugdo de parques, pragas e jardins , participar de
programas de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; supervisionar obras de projetos por ele desenvolvido; confeccionar maquetes; efetuar memorial
descritivo de obras; avaliar iméveis para fins de tributagdo do ITBI; organizar e controlar o arquivo de projetos; analisar projetos de obras de terceiros para fins de aprovagdo
de execucgdo; vistoriar obras em execugdo, tanto as da Prefeitura como as de terceiros responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ARQUIVISTA: Descricdo Analitica: Planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua situagdo; planejar,
orientar, e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias; efetuar o
planejamento e organizagdo de centros de documentagdo; dirigir centros de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o
planejamento e a organizagdo dos servigos de microfilmagem; orientar e dirigir servigo de microfilmagem da documentagdo selecionada; orientar e planejar a automagao de
atividades especificas; orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservagdo e descarte; promover medidas necessarias a conservagdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para
verificar a importancia de arquivamento; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; auxiliar as unidades administrativas quanto a técnica de arquivamento, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exce¢do das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profissao.

ATENDENTE DE SAUDE: Descricdo Analitica: Atender ao publico com atencdo e urbanidade, seja por telefone ou a demanda da Unidade, dar informag@es sobre o servico da
Unidade e a regulacdo para o atendimento; Preencher e atualizar prontuarios, manusear e guardar prontuarios, organizar agendas dos profissionais que atendem na
Unidade de Saude, realizar agendamento e marcagao de consultas; realizar agendamentos em outras Unidades de Saude, quando tiver indicagdo; remarcar e/ou desmarcar
pacientes, quando necessério, preencher e/ou digitar os cartdes indices e documentos afins, digitar documentos referentes a produgdo ambulatorial da Unidade de Saude,
abrir e fechar a Unidade de Salde, realizar a distribuigdo de fichas destinadas ao atendimento do dia, preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor
responsdavel na Secretaria Municipal da Saude, manter um controle interno das marcagdes enviadas para a Secretaria Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas,
oficios, relatérios e documentos afins, organizar murais da sala de espera e da recepgdo, organizar e manter o fluxo de trabalho da recepgdo, conhecer o funcionamento
basico da Secretaria Municipal da Saude , Farmacia Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos faltosos, solicitar aos responsaveis, os materiais necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, tais como material de expediente e materiais de distribuicdo ao publico, realizar o cadastro dos usudrios e demais fungdes em
programas disponibilizados pela Secretaria Municipal da Saude, participar das reunides de equipe da Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para qualificar o fluxo de

‘ . ) e 2 Seriedade e éfica:
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trabalho da Unidade de Saude, receber e enviar o malote, encaminhar documentos a Secretaria Municipal da Saude, Vigilancia em Saude e demais setores afins, encaminhar
pacientes para a avaliagdo da enfermagem e fazer contato com as demais Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de urgéncia,
exercer suas atividades em outros locais quando determinado, operar equipamentos de informatica, manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com seguranga e
confiabilidade, auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposi¢do e remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar
e realizar a conferéncia, empacotamento e entrega de medicamentos e insumos, conhecer e manipular Dicionarios Técnicos de Medicamentos e outros compéndios, auxiliar
e elaborar relatérios de atendimento, de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, auxiliar e fazer inventdrio de
mercadorias para reposi¢cdo, identificar falta de mercadorias e informar ao responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema de Saude sobre as
quantidades, usos, composigdo quimica e forma de apresentacdo, quando da dispensagdo de medicamentos e insumos, conhecer a disposi¢do dos produtos nas estantes,
auxiliar e realizar a organizagdo e limpeza das estantes , balcSes e ambiente de trabalho em geral, verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposigdo,
arquivar documentos em geral, exercer outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO: Descricdo Analitica: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificacdo e catalogacdo de material bibliografico, manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais seriados e documentos em geral; planejar a informatizagdo dos servigos de biblioteca; realizar estudos, pesquisas, pareceres,
relatdrios, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessérias ao seu
aperfeigoamento; orientar usudrios na escolha de livros, peridédicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catadlogos e indices; registrar e apresentar dados
estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernagdo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servigos de intercambio para atualizagdo do acervo bibliogréfico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo de atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOLOGO: Descricdo Analitica: Licenciamento e fiscalizagdo ambiental, analise e parecer técnico em projetos de parcelamento, uso e ocupagdo do solo loteamentos,
condominios e industrias e fiscalizar projetos, elaborar termos de ajustamento de conduta, aplicar infragdes e monitoramento ambiental; elaborar, criar, executar projetos
ambientais; mapeamento, identificagdo, criacdo, controle, fiscalizagdo e administracdo de conservagdo de reservas bioldgicas, areas de preservagdo permanente e parques
urbanos; preservagdo, catalogagdo, estudos e identificagdo da fauna e flora local e regional e difusdo do conhecimento técnico como apoio a projetos de educagdo
ambiental para a rede escolar municipal; identificagdo botanica de espécies da flora local, endémicas ou ndo, e suas relagdes interespecificas, e da fauna, em prol do
conhecimento para a preservagdo do patrimonio ambiental da comunidade; elaboragdo e desenvolvimento de projetos produtivos e de pesquisa para referenciar o uso e
manejo racional e sustentavel dos recursos naturais, preservando o solo, a 4gua, o ar, as plantas, os animais, 0 ambiente e as paisagens que compde o ecossistema; atuar na
implantagcdo e desenvolvimento de hortos botanicos e viveiros de producdo de mudas de espécies da flora nativa para a regeneragdo das florestas e prote¢do a fauna e
corpos hidricos "mataciliar", como também o apoio na produgdo de espécies nativas e exéticas para reflorestamento e arborizagdo urbana de logradouros, pragas, parques e
jardins urbanos; emitir relatérios de estudos e de impacto ambiental, bem como estudos de impacto de vizinhanga e pareceres técnicos para controle de vetores e
zoonoses; acompanhar e elaborar o geoprocessamento de informagdes ambientais; elaborar confecgdo de mapas temdticos ambientais, catalogar e classificar as diferentes
espécies da nossa fauna e flora; participar de a¢des de vigilancia em saude, meio ambiente e zoonoses, com elaboragdo de estudos e diagndsticos das situagdes
evidenciadas, digitar documentos e arquivar, relativos a sua fungdo.

CONTADOR: Descri¢do Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis ao Municipio; elaborar andlises contdbeis da situagdo financeira, econémica e
patrimonial; elaborar planos de contas, orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e
financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial das Reparticdes Municipais; executar auditoria publica
nas Repartigdes Municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contdbeis; participar na elaboragdo da proposta orgamentdria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contdbil da administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, planejar o sistema de registros e operagdes , atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentdrio; participar na elaboragdo e confecgdo dos demonstrativos e demais anexo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, bem como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagGes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo
correta das disposicGes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdémica e financeira , apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; assessorar a diregdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais, organizar o sistema de contabilidade de custos, e outras
atividades necessarias ao controle e execu¢do orcamentaria e financeira no que tange ao atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. Além do
esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos recursos
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ELETRICISTA: Descri¢do Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalag8es elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos
de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; manutengdo e servigos de trepa/iluminagdo publica em locais de dificil acesso; instalagdo de motores elétricos; entrada de luz
monofasica e trifasica; instalagdo de rede aérea/subterrdnea em via publica, inclusive com rede energizada com tensdo acima 380 volts; treinar auxiliares em servigos de
eletricidade em geral; operar "cesto aéreo"; executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar instalagdo e manutencdo
elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico; executar manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos de automacdo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdo, e de painéis
elétricos; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos
servigos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar
atividades de reparos, inspegbes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de
comandos e sistema de protegdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou andlise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e
usando Equipamentos de Protegdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagbes novas e/ou
reformas; zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto bombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢des e verificagdes de comandos e de
protegdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENFERMEIRO: Descricdo Analitica: Prestar servicos em unidades sanitdrias, ambulatérios e unidades de enfermagem; fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios, responder pela observancia da prescricGes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquicos dos pacientes; supervisionar servicos de
esterilizagdo; prestar socorro de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizacdo; supervisionar a execugao de tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; participar
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de programas de educagdo sanitaria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; colaborar no preparo do plano de trabalho atendendo as normas
estabelecidas; colaborar no preparo de informages técnicas para a divulgagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; participar na elaboragdo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas especificos de satde e do servigo de enfermagem geral; realizar pesquisas operacionais
referentes ao servigo de enfermagem; prever e controlar o estoque de medicamentos e supervisionar sua aplicagdo; selecionar, recrutar e preparar grupos da comunidade
para exames, no intuito de promover o diagndstico precoce de casos e motivar programas de educagdo sanitaria; providenciar o rastreamento de focos infecciosos e
encaminhar os casos suspeitos para diagndstico; participar de programas de imunizagdo em massa, fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricdo Analitica: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; desenvolver
métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias;
realizar estudos e propor medidas de aperfeigoamento e aplicagdo da tecnologia agricola; realizar avaliagdo e pericias agronémicas; prestar orientagdo sobre produgdo
vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de
adubagem, irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; desenvolver estudos ecoldgicos e de climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar
projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes; realizar transplante de arvores; fiscalizar a construgcdo de pragas, parques e jardins; expedir notificagdes e autos
de infracdo referentes a irregularidades por infragbes a normas e posturas municipais na drea de sua atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de obras em aterros sanitdrios, de estagSes de tratamentos de
aguas e fluentes, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem , irrigacdo e saneamento urbano e rural , nos sistemas de redes hidros sanitdrias;
monitorar e fiscalizar a gestdo dos recursos hidricos; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; elaborar, vistoriar projetos de controle da polui¢do do ar, dgua e solo;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a mdaquinas, oficinas e servigos de controle urbanistico; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagées de forga motriz, mecanica , eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuigdo; examinar projetos e proceder vistorias de
licenciamento ambiental e de instalagdes hidro sanitdrias; exercer atividades relativas a engenharia ambiental e técnicas de matérias, efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; expedir notificacdes de auto de infragdo referentes a infragdes a normas e posturas municipais; constatadas na sua area de atuagdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; digitar e arquivar documentos.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de obras em estradas de rodagem, vias publicas, iluminagdo, sinalizagdo
urbana, bem como obras de captagdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; elaborar
projetos, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servigos de controle urbanistico; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanica,
eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos e proceder vistorias de construgées e iluminagdo publica; exercer atividades relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagdes de auto de infragdo referentes a
infragdes a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo digitar e arquivar documentos relativos a sua fungao.

ENGENHEIRO ELETRICO: Descri¢do Analitica: Estudos de geragdo , transmisso e distribuicio de energia elétrica; planejamento, confiabilidade, estabilidade e protegio de
sistemas elétricos; utilizacdo de técnicas computacionais aplicadas a sistemas de poténcia; desenvolvimento de circuitos eletrénicos para a aquisicdo de dados como
temperatura, umidade, pressdo entre outros transmissdo de dados por radiofrequéncia etc..; estudar viabilidade técnica , elaborar, fiscalizar coordenar a execugdo de
projetos elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos , firmados pela
instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério
sobre a situagdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificacdes de uso da instituicdo; elaborar or¢camento para execugdo de
construgdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar , dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral, emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua drea de atuagdo, executar outras atividades correlatas.

INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Descricdo Analitica: Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributéria; lavrar termos, intimagdes e
notificagcbes de conformidade com a legislagdo pertinente; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo
que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; proceder a inspe¢do dos estabelecimentos dos
contribuintes; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; proceder ao arbitramento do crédito
tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em lei; realizar sindicancia decorrente de requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidades, demolicGes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; auxiliar na
montagem e manutengdo dos cadastros de contribuintes; outorgando inclusées, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; controlar as
receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio; emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; apresentar
relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

MEDICO CLINICO GERAL: Descricio Analitica: Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano; aplicar métodos de medicina preventiva; encaminhar pacientes para tratamento especializado; fazer inspecdo de saide em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MEDICO GINECO-OBSTETRA: Descricdo Analitica: Atender as gestantes nas unidades sanitarias, em sua residéncia ou em regime hospitalar, procedendo os exames geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar PA e peso da gestante, atender ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigdo
e higiene da gestante; prescrever tratamento, participar de programas voltados para a saude publica e participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela SMS;
participar de congressos e cursos de interesse do servigo publico, com o objetivo de realizar treinamento para a implantagdo de algum programa ou reciclagem de
conhecimentos; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assisténcia de saide no municipio; preencher o prontudrio do paciente
bem como os boletins relativos aos programas em andamento; desenvolver e avaliar o programa de assisténcia integral a saide da mulher, juntamente com os demais
membros da equipe; desenvolver programas de orientagdo e prevengao; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA: Descricdao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descricdo Analitica: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para as pessoas atendidas nas demais unidades de saude da Secretaria, acompanhar a observancia
dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os programas de alimentagdo promovidos pela Secretaria, visitando sistematicamente as
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unidades, para o acompanhamento e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos
e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar efetivamente da equipe multiprofissional; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e agentes comunitdrios, realizando servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, mdaquinas rodovidrias, agricolas, tratores, e/ou executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das mdaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA: Descricio Analitica: Operar equipamentos de informatica, como computadores, impressoras e outros; operar sistemas,
programas, aplicativos, servidores e sites; prestar servigos na area de informatica aos diversos drgdos da Prefeitura; zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos de informética e rede ldgica; dar suporte na area de informatica aos usudrios da Prefeitura; atender as necessidades do 6rgdo.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Descricdo Analitica: Executar tarefas tais como: fabricacdo de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; reparar carrocerias e pegas metalicas de veiculos automotores; reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e
fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pegas para manté-las em bom estado; lavar,
emassar superficies para pintura; remover pinturas antigas; aplicar tintas e/ou materiais correlatos em paredes, estruturas, objetos de madeira, metal ou outro material;
executar trabalhos de montagem e desmontagem de pneumaticos, vulcanizagdo de camaras e pneumadticos; revisar pneus para fins de recauchutagem; operar na
montagem e desmontagem de pneus; fazer consertos em pneus e camaras; executar trabalhos auxiliares de mdaquinas; limpar e consertar os utensilios e maquinas de
garagem ou oficinas; auxiliar, construir e recuperar estruturas e objetos de madeira; executar trabalhos de assentamento de assoalhos e de madeiras para tetos e telhados;
auxiliar no assentamento de portas e janelas; executar diferentes tipos de soldas em chapas, pegas de maquinas, de veiculos e de outros equipamentos; executar soldas
comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio; executar, sob supervisdo, servigos de eletricidade em geral, tais como: instalagGes internas e externas
de cabos e transmissdes; colocar caixas de luz, instalar rede de iluminagdo publica; instalar e substituir lumindrias e lampadas; limpar, lubrificar e auxiliar na montagem de
dinamos, geradores, alternadores, motores elétricos e similares; auxiliar na recuperag¢do de instrumentos e equipamentos elétricos em geral; operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas executar servigos de lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento, construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; contar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construgdo, responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; operar maquinas de fabricar artefatos de cimento; executar
tarefas de colocagdo de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros materiais; fazer rejuntamentos com cimento, asfalto e outros materiais; abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamento utilizados ou em uso; abertura de valas; servigos que
envolvam alvenaria e cimento; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — APOIO TECNICO PEDAGOGICO — ORIENTADOR ESCOLAR: Descricdo Analitica: Assessorar a diregdo da escola em assuntos que digam
respeito a orientagdo educacional; orientar a agdo dos docentes e representantes de turma em assuntos pertinentes a drea de orientagdo educacional, com vistas a melhoria
do processo de desenvolvimento do curriculo escolar; cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Educagdo, a proposta politico-pedagdgica e o Regimento Escolar;
orientar agdes que desenvolvam a cooperagdo e respeito mutuo na comunidade escolar; orientar os alunos no seu processo de aprendizagem; orientar e coordenar a
orientagdo vocacional do educando, bem como o aconselhamento psicopedagdgico em todos os estagios de seu desenvolvimento; coordenar, juntamente com o supervisor
escolar, os conselhos de classe; assessorar o corpo docente, juntamente com o supervisor, na realizagdo dos estudos de recuperagdo e estudos compensatérios dos alunos;
cumprir e fazer cumprir a proposta politico-pedagdgica e as normas contidas no Regimento Escolar; assessorar o supervisor escolar e o professor a prover meios
pedagdgicos eficazes para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; acompanhar e participar do processo de elaboragdo e execugdo do planejamento da escola;
buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando a aperfeigoar sua prética pedagogica; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — APOIO TECNICO PEDAGOGICO — SUPERVISOR ESCOLAR: Descrigcdo Analitica: Assessorar a dire¢3o em assuntos técnicos, administrativos
e pedagdgicos, bem como na organizagdo do trabalho pedagdgico dos docentes; supervisionar a organizacdo dos mecanismos que visam a instrumentalizar os professores
quanto ao seu fazer pedagdgico; propor sistematica do fazer pedagdgico condizente com as condigdes do ambiente escolar e em consonancia com as diretrizes curriculares;
avaliar o professor em estégio probatdrio quanto ao seu perfil pedagdgico; mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagdo coletiva da realidade na qual todos
estdo inseridos; apoiar o docente na construgdo de propostas preventivas em relagdo a dificuldades de aprendizagem, propondo condigdes pedagdgicas que favoregam
pedagogicamente o desenvolvimento do educando; supervisionar o cumprimento do Plano Municipal de Educagdo, da proposta politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
assegurar, junto a diregdo da escola, o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas por Lei; assessorar o corpo docente, juntamente, com o orientador escolar,
na reflexdo e proposi¢do de instrumentos pedagégicos eficazes para a promogdo de aprendizagem do corpo discente; supervisionar e realizar pesquisas, visando a dar um
cunho cientifico a acdo educativa promovida pela escola; planejar, organizar e supervisionar as reunides pedagogicas a fim de qualificar as propostas de ensino e a
aprendizagem dos alunos; zelar pelo horario de planejamento do docente exclusivamente durante a jornada de trabalho; supervisionar o cumprimento do plano de trabalho
de cada docente da instituicdo de ensino; supervisionar os professores no planejamento de experiéncias diversificadas que permitam a aprendizagem dos alunos;
acompanhar e participar do processo de elaboragdo e execugdo do planejamento da escola; auxiliar os professores a prover meios pedagdgicos eficazes para a recuperagdo
dos alunos de menor rendimento; supervisionar o corpo docente no processo de avaliagdo da vida escolar dos alunos; organizar e coordenar juntamente com o orientador
escolar, os conselhos de classe; orientar os professores no registro e preenchimento de documentos que aferem a vida escolar dos alunos; buscar o constante
aperfeigoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — ARTES: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da
educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragdo da
proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e legislagBes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o
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exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e
propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre
as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir
as determinagdes administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos
referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios
e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério
escolar; buscar o constante aperfeigoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagégica; organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e
experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL: Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola, executar tarefas afins com a
educagdo; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discri¢do, distancia profissional e fidelidade na tradugdo e interpretagdo, digitar e arquivar
documentos relativos a fungdo, executar tarefas afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626. Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias
e os demais profissionais da comunidade escolar.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — CIENCIAS NATURAIS: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios bésicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragdo
da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e legislagdes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o
exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e
propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre
as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir
as determinagdes administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos
referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, semindrios
e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério
escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagoégica; organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e
experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipéteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — EDUCAGAO ESPECIAL: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na Lei; preservar os principios e
fins da educagdo brasileira, cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragdo da proposta
politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
nacional e legislagdes correlatas a educagdo, cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Diregdo da Escola; participar de reuniGes e de conselhos de classe;
manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material diddtico-pedagogico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem
dos alunos; participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal de Educac¢do; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de
trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagogica;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos na sala
de aula do Ensino Regular; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula do Ensino Regular, visando a disponibilidade dos servicos, dos recursos pedagdgicos e
das estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares; orientar as familias quanto ao processo de inclusdo; estabelecer mecanismos de avaliagdo
para alunos do Ensino Regular; seguir os critérios de avaliagdo estabelecidos pela Escola Especial; diagnosticar necessidades motoras, neuroldgicas e psicolégicas do aluno
do Ensino Regular e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo que promovam planejamento, execugdo, avaliagdo e reflexdo pela pratica
da pesquisa; integrar 6rgdos complementares da escola e executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - INSTRUTOR DE LIBRAS: Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos participar de atividades extraclasse, realizar trabalho integrado com apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade, integrar 6rgdos complementares da escola, digitar e arquivar documentos relativos a
fungdo, executar tarefas afins conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
preservar os principios e fins da educagdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei;
participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacgdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos
educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de
menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de
auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a
aprendizagem dos alunos; participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os hordrios estabelecidos pela jornada de
trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica;
organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-
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problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipoteses e a elaboragdo
do pensamento, executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — MATEMATICA: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da
educagdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios bdsicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragdo da
proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e legislagdes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o
exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor desempenho escolar,
considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substitui¢do dos demais professores, mediante designagdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e
propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre
as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir
as determinagdes administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola; participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos
referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didaticopedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios
e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horério
escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagodgica; organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e
experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipéteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
preservar os principios e fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Plblico Municipal previstos nesta Lei;
participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e legislagbes correlatas a educagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos
educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de
menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de
auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregdo da Escola; participar de reuniGes e de conselhos de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material diddtico-pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a
aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de
trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua prética pedagodgica;
organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdo com os demais membros da comunidade escolar; propor situagdes-
problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a construgdo de hipoteses e a elaboragdo
do pensamento; executar tarefas afins.

PSICOLOGO I: Descricdo Analitica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de
tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagBes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observag@es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrado aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da SMS e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

RECEPCIONISTA: Descricdo Analitica: Recepcionar o publico e autoridades, acompanhando-os, quando necessario, aos érgdos competentes; fazer registros relativos ao
atendimento de pessoas; prestar informagées sobre a Repartigdo no dmbito de sua competéncia; secretariar reunides quando solicitado; datilografar expedientes simples;
participar de exposi¢des, semindrios e outros eventos; transmitir recados, convites; redigir e enviar correspondéncias, entregar documentos, arquivar documentos em geral,
eventualmente, operar mesas telefdnicas; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa, elaborar "slips" de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagBes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens mdveis iméveis; organizar relatérios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM EDIFICAGOES: Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos projetos, especificagdes, normas
técnicas e prazos; investigar imdveis para legalizagdo sicoldgicas; desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, cartograficos, organogramas e projetos
simplificados ou complementares de sistemas de agua e esgotos; auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de
obras do Municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais e mado-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a
elaboragdo de propostas de execugdo de obras; participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia; elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo; controlar a qualidade
do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de
obras e servigos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; proceder a pré analise de projetos de
construgdo civil; realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; acompanhar a execugdo de
ensaios e testes de laboratdrio relativos a andlise desolo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo; realizar medicdo de servigos e materiais, de
acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura fisica de imdveis, localizagdo, identificagdo de proprietarios, dentre outros elementos
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necessdrios a atualizacdo da planta de valores; emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; executar outras atribui¢des correlatas e compativeis com as definidas na legislagdo federal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de salide; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades
de saude sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de
vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para a aferigdo de glicemia capilar; auxiliar sob supervisdo os profissionais de saude nas tarefas da enfermagem em geral nas
unidades de saude publica, orientar e revisar o trabalho do pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso do médico; providenciar a esterilizagdo de instrumental e material destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos
pacientes, anotando nos prontudrios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar inje¢des intravenosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais;
orientar os pacientes a respeito da prescrigdo médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessario para o acompanhamento e continuidade do tratamento;
participar de treinamento de pessoal; participar de atividades de orientagdo individual ou de grupos em programas comunitarios de preservagdo da saude; colaborar na
analise de dados e informagBes sobre enfermagem; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e adequagdo das novas técnicas de enfermagem assistencial;
colaborar na orientagdo dos trabalhos de anotagbes em fichas e documentos relativos a assisténcia médicas; registrar as atividades especificas nas unidades de
enfermagem; fornecer dados estatisticos; participar da observagdo de pacientes portadores de doengas mentais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar outras
tarefas afins, em como executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam descritas, mas que facam parte de suas
atribuiges conforme estabelecido na Lei Federal n2 7498/86, artigos 12 e 15, Decreto Federal n2 94406/87, artigo 10, incisos |, Il e lll e 13 e Regimento Interno dos Servigos
de Enfermagem de cada Institui¢do.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Descri¢do Analitica: Orientar os diversos érgdos em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar normas e regulamentos internos
de seguranga do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administracdo, bem como seus equipamentos; enviar relatérios periddicos as diversas unidades
administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevengdo dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios
de atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a
incéndio e de salvamento; providenciar na manutengdo rotineira, na distribuigdo, na instalagdo e no controle dos equipamentos de protegdo contra incéndios; contatar com
os 6rgdos de suprimento quanto a especificagdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; proceder analises de
acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevengdo; auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho; inspecionar e informar sobre o eficaz funcionamento da comissdo interna
de prevengdo de acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas comuns; delimitar as dreas de periculosidade
e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar tarefas outras tarefas afins.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Descricdo Analitica: Avaliar, operar e participar de equipes de planejamento e elaboragdo de projetos de sistemas urbanos e
rurais ligados ao saneamento ambiental(sistemas de abastecimento de agua, tratamento e disposicdo final de esgotos, tratamento e disposigdo final de residuos, sistemas
de drenagem urbana e sistemas de controle de emissGes atmosféricas); avaliar e operar redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, agua e solo); elaborar e
desenvolver campanhas de educagdo sanitdria e ambiental; atuar nas atividades ligadas a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental; avaliar, operar e participar de
projetos de gestdo publica na drea da saude; elaborar e analisar projetos ligados aos sistemas de abastecimento de dgua, sistemas de tratamento e disposicdo final de
esgotos; elaborar e avaliar relatdrios e pareceres; conhecer e atuar nas atividades de qualidade ambiental e na dinamica de funcionamento de sistemas de esgotamento
sanitario e sistemas de abastecimento de dgua; acompanhar/monitorar resultados de andlises fisico-quimicas bacterioldgicas e apresentar projetos/propostas de melhorias;
acompanhar e monitorar cumprimento de condicionantes ambientais; atuar nos processos e atividades referentes ao licenciamento ambiental; realizar visitas técnicas, com
respectivos relatdrios, aos sistemas operados pela empresa; atuar na implementagdo de sistema de Gestdo Ambiental.

TOPOGRAFO: Descricdo Analitica: Executar levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos; executar o processamento dos dados topograficos levantados;
desenhar plantas e perfis dos levantamentos em plataforma CAD; executar ou auxiliar levantamentos cadastrais; executar alocagdo de alinhamentos; demarcagdo de dreas e
obras publicas; executar tarefas afins.

ANEXO V
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de A
Abrangéncia
Zoneamento

Rua Do Cipreste. Rua Dos Eucaliptos. Rua Das Palmas. Rua Das Rosas. Rua Leopoldo Artur Raimundo - em toda sua extensdo. Rua Adalberto Wortmann

- em toda sua extensdo. Rua Cénego Jodo Marquesi - sentido centro/bairro lado direito do n? a partir da Rua Alzemiro Boeira dos Reis até 1128. Rua

Conego Jodo Marquesi - sentido centro/bairro lado esquerdo do n2 795 até 1025. Rua da Pedreira A, ambos os lados. Rua da Pedreira B, ambos os

01- lados. Rua Da Fraternidade. Travessa Fraternidade. Beco da Fraternidade. Rua Gaspar Silveira Martins. Rua Alzemiro Boeira dos Reis: 14 a 460. Rua
Canelinha/S3do Araci da S. Dias, ambos os lados. Rua Sdo Jodo: 577 a 755. Rua Basilio Travi: ambos os lados. Rua Jodo Simplicio: 1030 a 1529. Rua Nossa Senhora do
Lucas Carmo. Rua Presidente Jodo Goulart - lado direito a partir n2 746 da Travessa Bandeira ambos os lados até Conego Jodo Marchesi n? 514 até 1128. Rua

Travessa Bandeira - ambos os lados. Rua Santa Catarina - em toda sua extens&o. Rua Jodo Azevedo - sentido centro/bairro a partir da Alfredo Angeli
até esquina da Rua Nossa Senhora do Carmo. Rua Solon Padilha - em toda sua extensdo. Rua Egon Arnold - em toda sua extensdo. Rua Do Pessegueiro
- em toda sua extensdo. Beco do Tricolor - ambos os lados. Beco 01 - ambos os lados. Beco do Campo. Rua Francisco Gasparin ambos os lados.

Rua Estevdo J Pereira ambos os lados da Rua toda a extensdo. Rua Gabriel de Souza. Rua Egon | Jung. Rua Presidente Jodo Goulart até o nimero 730,
ambos os lados, apds somente nimeros impares até a esquina com a Travessa Bandeira. Rua Urquiza ambos os lados da rua em toda sua extensdo.
Rua Rui Ramos ambos os lados da rua em toda a sua extensdo. Rua Homero Pacheco até o N2347. Rua Nossa Senhora do Carmo lado esquerdo (s6
uma casa). Rua Olindo Savi ambos os lados da rua em toda sua extensdo. Rua Jodo Azevedo nimeros impares. Rua Ecio Piva ambos os lados em toda a
extensdo. Rua Tiradentes ambos os lados da rua em toda sua extensdo. Rua Voluntarios da Patria. Rua Egon Jung. Rua Salgado Filho ambos os lados
em toda a sua extensdo. Rua Tubiana. Av. Cénego Jodo Marchesi numero impares, a partir do 1300. Rua Egon Arnold sentido centro-bairro nimero 02.
Rua Herrmann Otto Fritz Becker ambos os lados da rua em toda sua extensdo. Rua Bertholdo Opptiz ambos os lados da rua em toda sua extensdo. Rua
02 - Canelinha/ Juscelino K. Rua Cagador ambos os lados da Rua. Rua Abdala Taha ambos os lados da rua. Rua Pedro A Cabral ambos os lados da rua. Rua Felipe

Sdo Rafael Trangador ambos os lados. Rua Alvaro Amazonas Prux. Rua Pinheiro Machado esquina com Beco 01 até o encontro com a Rua Homero Pacheco - lado
direito sentido centro-bairro. Beco 04 ambos os lados da rua em toda a sua extensdo. Beco 03 ambos os lados da rua em toda sua extensdo Beco 02
ambos os lados da rua em toda a sua extensdo Beco 01 ambos os lados da rua em toda sua extensdo. Rua Jodo Azevedo nimeros impares. Rua Julio
Travi ambos os lados em toda a sua extensdo. Rua José Pedroso Velhos ambos os lados em toda sua extensdo. Rua Arquimimo da Silveira ambos os
lados da Rua, em toda a sua extensdo. Rua Pastor Wolf ambos os lados em toda sua extensdo. Rua do Centro Social Urbano toda sua extensdo ambos
os lados. Rua Cénego Alberto Hickmann em toda sua extensdo ambos os lados. Rua Metais em toda sua extensdo ambos os lados. Rua Hermes
Fagundes Prux. Rua Severino Inocente Zini. Rua Antonia Lemos Gil. Rua Eva Antonia Fagundes. Travessa Canelinha. Cyro Soares Sander. Senador
Salgado Filho. Alfredo Felix Angeli.

03 - Rua do Campo a partir da Rua 12 de Janeiro sentido centro-bairro lado direito.Rua da Igreja sentido centro bairro ambos os lados; Rua da Igreja
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Santa Marta sentido bairro centro lado direito, até a esquina com a Primeiro de Janeiro. Rua dos Piratas a partir da esquina com a Rua do Campo sentido centro-
bairro até o final Beco da Fumaga ambos os lados - Rua do Campo. Acesso ao Lixdo ambos os lados - Rua Alfredo Fritz. Rua 12 de Janeiro a partir da rua
21 de abril lado esquerdo sentido centro-bairro até o final. Rua 12 de Janeiro a partir da Rua da Igreja sentido centro-bairro lado direito até o final. Rua
do Campo a partir da Rua 12 de Janeiro sentido centro-bairro até o final ambos os lados. Rua da Pedreira ambos os lados. Rua do Campo a partir da
Rua 12 de Janeiro sentido centro-bairro lado esquerdo até o final do Beco da Fumaga. Rua Alfredo Fritz, esquina com a rua da Igreja até a Rua do
Campo ambos os lados.Rua Manoel C Oliveira Sobrinho ambos os lados. Rua dos Piratas a partir da esquina com a Rua do Campo sentido bairro centro
até o final Rua da Igreja a partir da Rua 12 de Janeiro sentido bairro-centro até o final ambos os lados. Rua Antonio Jardineiro ambos os lados. Rua
Angelino Bernardes da Silva ambos os lados. Rua dos Farrapos a partir da esquina da rua da Republica até a esquina com a Rua Sdo Pedro ambos os
lados. Rua Sdo Pedro ambos os lados Rua Vinte e Oito ambos os lados Rua Santa Rita ambos os lados. Rua Santa Maria esquina da Rua Vinte e Oito até
a esquina com a Rua Gaucholancia ambos os lados Rua Adolfo A Ritter ambos os lados. Rua Jodo Batista Loss ambos os lados. Rua Gaucholandia
sentido centro-bairro lado esquerdo. Rua da Republica a partir da Rua Antdnio Jardineiro sentido centro bairro lado direito até o final. Rua Oscar
Willrich ambos os lados. Rua dos Farrapos a partir da esquina da Rua Sdo Pedro sentido centro-bairro ambos os lados até o final, Rua Victor Mateus
Teixeira ambos os lados. Rua Presidente Jodo Batista Figueiredo em toda a sua extensdo ambos os lados. Rua Gaucholdndia sentido centro-bairro lado
direito. Rua Santa Maria sentido centro-bairro a partir da Rua dos Farrapos até a esquina com a Rua Gaucholandia.

Benito Bertoluci, ambos os lados, toda a extensdo. Ernildo Waldolino Jacks, ambos os lados, 223 a 246. Dr. Esmeraldo Mendes Pereira, lado esquerdo,
toda a extensdo, 37 a 469. Francisco Albuquerque Montenegro, ambos os lados, toda a extensdo, 15 a 105. Jodo Dante dos Santos, toda a extensao,
ambos os lados. Prof.2 Aparecida A. S. Soares, ambos os lados, 11 a 105. Loureiro da Silva, trés casas lado esquerdo da ponte, 300. Luiz Fachim (a partir
esq. Dr. Esmeraldo Mendes Pereira), ambos os lados, 244 a 335. Ourides de Souza Rodrigues, toda a extensdo, ambos os lados, 16 a 324. Cezar Pedro
Raymundo, lado direito, 252 a 25 mais o prédio do mercado. Pedro Nicanor de Oliveira, lado esquerdo, 16 a 324. Dr. Ruy Vianna Rocha, primeira
quadra, ambos os lados; 58 a 215. Praga Sdo Luiz, 2 casas. Theobaldo Weber (a partir esq. Cezar Pedro Raymundo), toda a extensdo, 100 a 358. Cezar
Pedro Raymundo, lado esquerdo, 110 a 40. Dr. Ruy Vianna Rocha; lado direito, 196 a 316, continuagdo Otaviano do Amaral Pires, 2300 a 2400.
Homero Pacheco, 592 a 1054. Ogobar Camargo dos Santos, toda a extensdo, 35 a 125. Otaviano do Amaral Pires, 31 a 705. Pinheiro Machado, 285 a
469. Patricio Zini Sob?. (A partir esq. Catarino Cléo Pacheco), lado direito, 1497 a 1275, lado esquerdo, 1822 a 1078. Jodo Francisco de Oliveira (a partir
esq. Catarino Cléo Pacheco), lado direito, 400 a 31, lado esquerdo, 22 ao 54. Santina Ferreira de Oliveira, ambos os lados, toda a extensdo, Loureiro da
Silva: ambos os lados, toda a extensdo, Levino Stahnke: ambos os lados, toda a extens&o, Tia Laura: ambos os lados, toda a extensdo, Catarino Cleo
Pacheco (a partir esq. Jodo Francisco de Oliveira), lado direito, 85 a 47. Theobaldo Weber (a partir esq. com Jodo Francisco de Oliveira), lado direito, 30
a 90, lado esquerdo,35 a 75. Olavo Luiz da Silva, ambos os lados, toda a extensdo. Alvim Martins de Oliveira, ambos os lados, toda a extensdo. Dr.
Esmeraldo Mendes Pereira, lado direito, 38 a 468. Dr. Ruy Vianna Rocha, lado direito, 287 a Lot. Canela 10, lado esquerdo 342 a 404 + Lot. da Amizade.
Ernildo Waldolino Jacks, 12 e 22 quadras, ambos os lados. Luiz Fachim, 12 e 22 quadras, ambos os lados, toda a extensdo, 66 a 168. Luiz Moraes, toda a
extensdo, ambos os lados, 80 a 459. Jodo de Deus Palhano (35 a 300); toda a extensdo até cemitério. Otaviano do Amaral Pires; lado direito: 10 a 802.
Francisco Jacques Gil; toda a extensdo: 21 a 230. Pedro Inacio de Souza: toda a extensdo: 20 a 280. Frederico Lavarenz: toda a extensdo: 33 a 180.
Alindo Lawrenz (antigo beco 04): 35 a 78. Patricio Zini Sobrinho (a partir esq. Pinheiro Machado), lado direito, 1519 a 2031, lado esquerdo, 1436 a
1888. Beco CIEP, toda a extensdo, Jodo Francisco de Oliveira (a partir esq. Patricio Zini Sob? ¢/ esq. Catarino Cléo Pacheco, lado direito, 40 a 380, lado
esquerdo, 60 a 365. Catarino Cléo Pacheco (a partir esq. Patricio Zini Sob?), lado direito, toda a extensdo, (a partir esq. Jodo Francisco de Oliveira),
ambos os lados, toda a extensdo, 120 a 165. Pinheiro Machado, ambos os lados, 38 a 275, (a partir esq. Theobaldo Weber), lado direito, 290 a 454.

04 -
Sdo Luiz

Rua Gustavo Muller - toda rua. Rua Francisco Bertolucci - a partir da Rua Godofredo Raymundo até o SESI nimero 600 (ambos os lados). Rua José
Ademir Tegner - toda rua. Rua Edivino Otto Seibt - toda rua. Rua Claudino Behling - toda rua. Rua Ana Maria Fagundes - toda rua. Rua Tancredo Neves
- toda rua. Rua Neusa Goulart Brizola - toda rua. Rua Dr.Ulysses Guimardes - toda rua. Rua Egidio Michaelsen - toda rua. Rua Argentina - toda rua. Rua
Berlim - toda rua. Rua Dom Jodo VI - toda rua. Rua Dom Pedro | - toda rua. Rua Espanha - toda rua. Av. Europa - toda rua. Rua Franga - toda rua. Rua
Godofredo Raymundo - toda rua. Rua Laura Montenegro - toda rua. Rua Londres - toda rua. Rua Manuel Hecxel - toda rua. Rua Otdvio Machado - toda
rua. Rua Paulo VI - toda rua. Rua Portugal - toda rua. Av. Roma - toda rua. Travessa Roma - toda rua. Rua Sete de Setembro - somente os n21280,
1310,1320,1321,1330,1358 e 1374. Rua Sdo Jodo - somente lado direito do n2498 a 508. Rua Quilombo - toda rua. Rua Suiga - toda rua. Rua Veneza -
toda rua. Av das Américas - toda rua. Av Bela Vista - toda rua. Av. Brasilia - a partir da Rua Chile até a Av. Palace Hotel (ambos os lados). Rua Borbonite
05 - Leodoro - a partir da Jaques Briérre (do n2446) até a Av. Europa (ambos os lados). Av. Canada - toda rua. Av. Caixa econémica -a partir da Rua Chile (do n2594)

Azevedo até a Av. do Cassino (ambos os lados). Av. Do Cassino - toda rua. Rua Chile - toda rua. Rua Honduras - toda rua. Rua Inacio de Moraes - a partir da Rua
Chile (do n2851) até a Av. Palace Hotel (ambos os lados). Rua Jaques Brierre - toda rua. Rua México - toda rua. Rua Minas Gerais - toda rua. Rua
Oratdrio - toda rua. Av. Palace Hotel -toda rua. Rua Paraiba - toda rua. Rua Reomildo D.Wilrich a partir da rua Chile até a Av.Europa (ambos os lados).
Av. Rio de Janeiro - toda rua. Rua Uruguai - toda a rua. Rua Costa Rica - toda rua. Assis Brasil - a partir da Rua. Curt Mentz até e rua Eduardo Gans
(ambos os lados). Rua Curt Mentz - toda rua. Rua Eduardo Gans — somente nimeros impares. Rua Erico Verissimo - a partir da rua Curt mentz até
Eduardo Gans (ambos os lados). Rua Prof.Frida Maria Haack - toda rua. Rua dos Gravatas - toda rua. Rua Irm3o José Otdo - a partir da Rua Eduardo
Gans até a Rua Curt Mentz (ambos os lados). Rua Bolivia - toda a rua. Rua Equador - toda rua. Rua Colémbia - toda a rua. Rua Paraguai - toda rua. Rua
Peru - toda rua. Rua Canastra - toda a rua. Rua Prof. Carlos Wortmann - toda rua. Av. Do Lago - a partir da Rua Chile até Av. das Américas (ambos os
lados). Rua Tio Elias - a partir da Rua Eduardo Gans até a Curt Mentz (ambos os lados).

Rua 12 de Janeiro a partir da esquina da Rua Santalicio sentido centro-bairro lado esquerdo até a esquina com a Rua 21 de abril. Rua da Olaria ambos
os lados. Rua dos Farrapos sentido centro-bairro até esquina com a Rua da Republica ambos os lados. Rua da Republica sentido centro-bairro lado
esquerdo até o final. Rua Farrapos sentido centro-bairro até a esquina com a Rua da Republica, ambos os lados. Rua da Igreja a partir da Rua 12 de
Janeiro sentido centro-bairro lado direto até a esquina com a Rua da Igreja D - Rua Arlindo Fulcher. Rua Santalicio ambos os lados. Rua da Republica
sentido centro-bairro lado direito até a esquina com a Rua Antonio Jardineiro. Rua 21 de abril ambos os lados; Rua Grenal ambos os lados. Travessa
Parobé ambos os lados, Rua Parobé ambos os lado. Rua Pedro Sander e Travessa Pedro Sander ambos os lados. Rua Adolfo Seibt ambos os lados. Rua
Ernesto Rigotto ambos os lados. Travessa Seibt ambos os lado. Rua Tedfilo Willrich ambos os lados. Rua Amalia Selbach ambos os lados. Rua Ministro
Francisco Brochado da Rocha ambos os lados. Rua Clari Antonio Rigotto ambos os lados. Rua 12 de Janeiro entre a Rua Ministro Francisco Brochado da
Rocha e Rua Clari Antonio Rigotto. Rua Werner Jung lado direito, sentido centro-bairro até a esquina com a Rua Turibio da Silva; Rua Werner Jung a

06 - partir da Rua Turibio da Silva lado direito sentido centro-bairro. Rua Eva Peron ambos os lados. Rua Bento Vieira de Sd ambos os lados. Rua Campo da
Sdo José Esperanga ambos os lados. Rua 12 de Janeiro sentido centro-bairro lado direito até esquina com a Rua Eva Peron. Rua 12 de Janeiro sentido centro-
bairro lado esquerdo até a esquina Rua Ministro Francisco Brochado da Rocha. Rua Vitério Carasai ambos os lados. Rua 8 de abril ambos os lados.
Travessa Garcia ambos os lados. Rua Dom Luiz Guanella sentido centro bairro lado esquerdo. Rua da Igreja A — Fermino Benetti Bernardi ambos os
lados. Rua da Igreja B — Wanderley Conceigdo Stopassola da Silva ambos os lados. Rua da Igreja C - Setembrino Thomaz Velho, ambos os lados. Rua da
Igreja D - Arlindo Fulcher ambos os lados. Rua da Igreja F - Dorvalino Anselmo Rodrigues ambos os lados. Rua H - Amaro Celeste dos Santos ambos os
lados. Rua José Olimpio de Castro ambos os lados. Rua Dorvalino Anselmo Rodrigues ambos os lados. Rua Aparicio de Oliveira ambos os lados.
Maredial em toda a sua extensdo. Rua da Igreja sentido centro bairro lado direito ate a Wanderlei Conceigdo Stopassola. Rua da Igreja ambos os lados
a partir da Wanderlei Conceigdo Stopassola. Rua Turibio da Silva ambos os lados. Rua Werner Jung sentido centro-bairro lado esquerdo até o final. Rua
12 de Janeiro sentido centro-bairro a partir da Rua Eva Peron lado direito até a esquina da Rua Santalicio. Rua José Foss ambos os lados até o final. Rua
Maria Seibt ambos os lados até o final. Rua 12 de Janeiro sentido centro-bairro a partir da Rua Clari A Rigotto lado esquerdo.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de lingua portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou n3o, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) Alegislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link https://canela.cespro.com.br/.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE DE TRANSITO; ARQUITETO;
ARQUIVISTA; ATENDENTE DE SAUDE; BIBLIOTECARIO; BIOLOGO; CONTADOR; ENFERMEIRO; ENGENHEIROS (TODOS); INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; MEDICOS
(AMBOS); NUTRICIONISTA; OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA; PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (TODOS); PSICOLOGO I; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO
EM EDIFICAGOES; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO; TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL; TOPOGRAFO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento ténico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Nota¢des léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO ESPECIALIZADO E RECEPCIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba:
classificagdo, divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagcbes léxicas. Emprego dos
porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncdo, interjei¢do e preposi¢do), reconhecimento, classificacdo e uso. 4. Semantica: SinGnimos.
Antonimos. Homonimos e parénimos. 5. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia nominal e verbal (casos
usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, niUmeros naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e
complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgado, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas, equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida
de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 2. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representagao gréfica, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas,
modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 3. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e decréscimos, taxas e
indices. 4. Estatistica Basica: populacdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa, varidncia e desvio-
padrdo. 5. Leitura e interpretagdo: tabelas, gréficos e infograficos. 6. Raciocinio Logico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (numeros, letras, palavras e figuras),
com dados, figuras e palitos. 7. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em mdltiplos contextos.

LEGISLACAO - COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- CANELA. Lei Organica do Municipio.

- CANELA. Lei Complementar n2 025/2012. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

[=Y

INFORMATICA
PARA: ARQUITETO; ENGENHEIRO (TODOS); TECNICO EM EDIFICAGOES; TOPOGRAFO:

Conteudo Programadtico:
1. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.

PARA: ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAL'JDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ARQUIVISTA; ATENDENTE DE SAUDE;
BIBLIOTECARIO; BIéLOGO; CONTADOR; ENFERMEIRO; INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; RECEPCIONISTA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM;
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de textos e planilha eletrénica do pacote Libre Office. Navegagdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico.
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DIDATICA

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (TODOS):
Conteudo Programatico:
1. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico da escola. Fungdo histérico-cultural
da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e para os Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Psicologia da educagdo e da
aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Concepgdes diddtico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso
social e ético do professor. Pritica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. Organizagdo do tempo e do espago na pratica
pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas
implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas histdricas ou emergentes do contexto escolar na educagdo brasileira: evasdo e abandono
escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.
- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).
- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.
- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ADVOGADO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n? 9.868/1999 (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade e Agdo Declaratdria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da
Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e
Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Decreto n2
592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n? 678/1992 (Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o
Direito de Resposta). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 7. Organizacdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territdrios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n2 12.562/2011). 9. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judiciario e Fungdes Essenciais a Justiga. Simulas Vinculantes (Lei
n? 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n2 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n?
13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 15. Ordem Econdmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Transitérias. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. Nogdes introdutdrias. Administragdo Publica. Principios do Direito Administrativo e da Administragdo Publica. Reformas
administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizacdo da Administrac3o. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor.
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Decreto-Lei n? 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais (Lei n? 13.303/2016). Consodrcios Publicos (Lei ne
11.107/2005). Organizagdes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999). Parcerias com organizag¢des da sociedade
civil (Lei n2 13.019/2014). 4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6. Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 7.
Controle Interno e Externo da Administragdo. Agdo Popular (Lei n2 4.717/1965). A¢do Civil Piblica (Lei n2 7.347/1985). Lei do Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009).
Lei anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9.
Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). 10. Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo
Civil (Lei n? 10.406/2002). Decreto-Lei n? 9.760/1946. Lei n? 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervencdo do Estado na Propriedade. Protecdo do
patriménio histérico e artistico nacional (Decreto-Lei n2 25/1937). Desapropria¢do por utilidade publica (Decreto-Lei n® 3.365/1941). Desapropria¢do por Interesse social (Lei
n2 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942).
15. Decadéncia e Prescrigdo. Decreto n? 20.910/1932. Decreto-Lei n? 4.597/1942. Lei n? 9.873/1999. 16. Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico (Lei n2
13.460/2017). 17. Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidacdo de atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos: 1.
Normas gerais, defini¢des, principios e vedagdes sobre licitagdes e contrata¢des publicas. Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n2 8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto
executivo e documentagdo As Built. 4. Orgamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas. Previsdo orgamentdria e financeira. 5.
Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com
alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de ContratacGes Publicas. 8. Contratacdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9.
Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitacdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogacdo e anulagdo da licitagdo; adjudicacdo.
10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, cldusulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogagdo de
prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdo contratual. 13. SangSes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos
administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n2 6.170/2007. Lei n? 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizagdo e
controle externo nas licitagdes e contratagdes publicas. 4. Direito Administrativo - Legislagdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. 2. Cargo
publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptacdo.
Reversdo. Reintegracdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogdo. Redistribui¢do. Substituicdo. 6. Vencimento e Remuneragdo. IndenizacGes.
GratificagOes. Adicionais. 7. Férias. Licencas. Afastamentos. ConcessGes. Tempo de Servigo. 8. Direito de Peticdo. 9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo
Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Siumulas Vinculantes. Simulas do STF. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil:
evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e espécies, desconsideragdo da personalidade juridica. 5.
Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescrigdo e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigagdes: nogBes gerais, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12. Preferéncias e privilégios creditorios.
13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n2 6.404/1976 (Sociedades por agdes).
17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e
Recuperagdo Judicial. Lei n2 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de
Acdo: teorias, condigdes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdigdo e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes,
procuradores, juiz, auxiliares da Justica, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negdcio juridico
processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuigdo, registro. 8. Tutela
proviséria. 9. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. 11.
Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenga.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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Liquidagdo de sentenca. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. A¢do de exigir contas. 17. A¢bes possessorias. 18. Embargos de
Terceiro. Oposi¢do. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposigbes gerais, notificagdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios,
disposig¢Oes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22.
Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e
de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial
(REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n2 8.038/1990 (Processos Origindrios no STJ e no STF). Lei n2 8.437/1992
(Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n® 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n?
9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n2 11.417/2006 (Simula Vinculante). Lei n®
11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n? 12.016/2011 (Mandado de Seguranga). Lei n2 13.300/2016 (Mandado de Injungdo). 7. Direito Penal: 1. Nocbes
gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime:
conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de
proibi¢do, consumagdo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sangdo penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de direitos. Penas
pecunidrias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da condenagdo e Reabilitagdo. 11. Medidas de seguranga. 12.
Extingdo da punibilidade. 13. Prescrigdo. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a organizagao do trabalho e a propriedade imaterial.
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica.
20. Crimes contra a Administragdo Publica. 20. Lei n2 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n2 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua
interpretagdo. 3. Investigagdo criminal. 4. A¢do penal e Agdo civil ex delicto. 5. Jurisdi¢do e Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos
processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicacdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n? 9.296/1996 (Interceptacdo Telefénica). Lei n? 12.850/2013
(Organizagdes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade proviséria. Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 11. Procedimento comum ordinario. 12. Sentenga e
coisa julgada. 13. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n® 10.259/2001 (Juizados
Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos
crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n? 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n?
13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. 18. Nulidades dos atos processuais. 19. Recursos: fundamento,
conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21.
Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correi¢do parcial. Agravo em execugdo. 22. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso
Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus.
Revisdo criminal. 24. Mandado de segurangca em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. 9. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1.
Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. RelagGes de
trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagdo, alteragdo, interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e saldrio. Férias. 6. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescrigdo e
decadéncia. 7. Seguranga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na relagdo de trabalho. 9. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 10.
Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento sindical, contribui¢do sindical, negociagdo coletiva. Lei n2 7.783/1989 (Direito
de greve) 11. Organizagdo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12. Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes,
nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execugdo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17.
Principios da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos previdenciarios. Lei Complementar nos 108/2001. Lei n2 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia
Social). Lei n2 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n2 9.717/1998. 10. Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito
Financeiro e do Direito Tributdrio. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e Financeiro na Constitui¢do. Limitagdes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Reparticdo das receitas tributdrias. 5. Orcamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na
gestdo fiscal: Lei Complementar n2 101/2000. 10. Legislagdo Tributaria: disposicdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Cédigo Tributdrio
Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obrigacdo Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributario: conceito,
constituigdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administracdo Tributaria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n2 70.235/1972. 15. Processo
Judicial Tributério. Lei n? 6.830/1980. Lei n2 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributdria. Lei n2? 4.729/1965 (Sonegagdo Fiscal). Lei n?
8.137/1990. 17. Cédigo Tributério do Municipio de Canela/RS. 18. Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributario: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. Simulas do
STJ. 11. Direito Digital: 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informagdo. 2. Aspectos juridicos e regulagdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet.
4. Protegdo ao consumidor na sociedade de informagdo. 5. Protegdo de dados e direito de privacidade de informagdo. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios
de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remogdo de conteudo, direito ao esquecimento. 8.
Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n® 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei
n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). 12. Legislagdo Complementar: 1. Lei n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Publico). Lei n?
13.874/2019 (Liberdade Econdmica). 2. LC 27/2012 — Plano de Carreira Geral.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagées e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagado.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administra¢do de Recursos Materiais: Classificacdo de
materiais. Gestdo de estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens.
Inventario. AlteragGes e baixa de bens. 12. Administra¢do Financeira e Orgamentaria: Nogdes sobre orgamento publico. NogBes sobre Receita e despesa publica. Nogdes
sobre contabilidade, calculos financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.
- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da Atengdo Primaria a Sadude. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promogao da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usudrios da saude. Acesso a Medicamentos.
Alimentagdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.
Atencdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a
mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. SituagBes de risco a familia. Programas sociais. 3. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Publicagdes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z.5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da
Atencgdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). Agdo do ACE na promogdo da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e
na vigilancia a saude. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes
transmissores, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. Prevencgdo e controle de doengas: agbes educativas, controle quimico, fisico e bioldgico, manejo ambiental e
manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica. 3. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Publicagdes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: AGENTE DE TRANSITO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. No¢des de Engenharia de
Trafego e Sinalizagdo de Transito: Conceito de Mobilidade e Circulagdo. Elementos da Engenharia de Trafego. Sinalizagdo Viaria. Fiscalizagdo Eletronica. 9. Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito: Conceitos. Técnicas de Abordagem, Operacdo e Fiscalizagdo. Integracdo com a Engenharia de Trafego. 10. Dire¢do Defensiva. 11. Conhecimento
tedrico de primeiros socorros no transito. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Da Seguranca Publica - Art. 144).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal (Art. 98 a Art. 103; Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- CANELA. LC 27/2012 — Plano de Carreira Geral.

PARA: ARQUITETO:

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagles: especificacdo técnica de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra,
estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformagdo. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e
composta. Cisalhamento na flexdo. Linha eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificages. 11. Paisagem e Espago
Urbanos. 12. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitdrios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
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urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 13. Eficiéncia
energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. lluminagdo
do Espago Urbano. 15. Vegetagdo Urbana. Importdncia e fungBes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas
morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e manutengdo da vegetagdo. Paisagismo. 16. Acustica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial;
conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. Edificagdes
Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de prote¢do permanente e de
protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos. 2. Licitagdes: Projeto Basico. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios);
NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR
16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos); NBR
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizacio de emergéncia). 4. Cédigo de Codigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1.277 a 1.313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL, Lei n2 6.766/1979 — Lei do Parcelamento De Solo

- BRASIL Lei 13.465/2017 - REURB

- CANELA, Lei complementar n2 32/2012 — PLANO DIRETOR

- CANELA. Lei Complementar n2 78/2018 - C4digo de Obras e Edificagdes do Municipio.

- CANELA. Lei Municipal n2 457/1978 - Cédigo de Posturas do Municipio

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ARQUIVISTA:

Conteudo Programatico:

1. Arquivologia: 1. Historia e Evolugdo dos Arquivos. 2. Conceitos, teorias e principios fundamentais de arquivologia. 3. Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos,
principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 4. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. 5. Classificagdo de documentos: conceito,
objetivos, métodos de classificagdo, principios da classificagdo, plano e/ou cédigo de classificagdo. 6. Avaliagdo e Selegdo de Documentos: conceito, objetivos, comissdes de
avaliagdo, instrumentos de destinagdo, politicas de avaliagdo documental. 7. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos
reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados,
Repositdrios digitais confidveis, ICa-Atom. 8. Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizacdo, principios e sistematica de arranjo, identificacdo de
fundos documentais. 9. Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de descricdo. 10. Normalizagdo e Normatizagdo de Descri¢do
arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 11. Planejamento e Organiza¢do de Arquivos: nogdes, significado do planejamento, a estrutura
de um projeto. 12. Paleografia e Diplomatica. 13. Conservagdo Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos.14. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 15. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 16. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventdrios. Repertério. 17. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 18. Preservagédo,
conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 2. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢Ges culturais e educativas. 3.
Orgios Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil - Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal. Dos crimes contra o patriménio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n? 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ATENDENTE DE SAUDE:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Poderes da Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 4. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 5. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdao e autorizagdo). 6. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio
eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos
permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 9. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras: modalidades de
compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa de bens. 10. Saude Publica
e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o priméria a saude no Brasil. Processo satide-doenga. Promoc3o da satide e prevengio
de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e
vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 11. Publicagdes do Ministério
da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Lei n2 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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PARA: BIBLIOTECARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do
conceito; fungbes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administragdo de Bibliotecas e
Servigcos de Documentagdo e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas.
Administragdo de produtos e servicos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR). 3. Controle
Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de coleges. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e
especializadas de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecédrio de referéncia. Estudo de
Usudrio e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de Informagdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagao, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias.
6. Tipos de Bibliotecas: Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas
versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentacdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e documentagdo -
Numeragdo progressiva das se¢des de um documento - Apresentacdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario - Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo
e documentagdo - Resumo, resenha e recensdo - Apresentagdo). NBR 10520:2002 (Informagdo e documentagdo - Citagdes em documentos - Apresentagdo). NBR 12676:1992
(Métodos para analise de documentos - Determinagdo de seus assuntos e selecio de termos de indexagdo - Procedimento). 8. Cédigo de Etica Profissional. 9. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal. Dos crimes contra o patriménio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: BIOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6. Genética. 7. Ecologia. 8.

Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das

Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas Profildticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos

Residuos. Descarte de Residuos. 20. Polui¢do e Impactos Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. NogGes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle

Ambiental. Padrées de qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28.

Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas Compensatérias. 33.

Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservacdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018

(Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental).

3. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos.

Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n? 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 372/2018 - Empreendimentos e Atividades Passiveis de Licenciamento Ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 355/2017 - Padrdes de Emissio de Efluentes Liquidos em Aguas Superficiais.

- CANELA. Lei n2 4.453/2020 - Estruturagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

- CANELA. Lei n® 4.619/2021 - Area de Protecio Ambiental - Apa Corredores De Biodiversidade De Canela.

- CANELA. Lei n2 3.696/2015 - Licenciamento Ambiental e Florestal no Municipio de Canela.

- CANELA. Lei n? 4.393/2019 - Proteco das Florestas, das Arvores e Demais Formas de Vegetacdo Nativa no Municipio de Canela.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
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vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos
Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
orgamentdrios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorgamentdria. Despesa Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgamentdria e extraorcamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contadbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransacGes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste.
Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura
e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragio
Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por Ag¢des.

- BRASIL. Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ELETRICISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos
elétricos. Instrumentos de medi¢do elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Limpadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 5410:2004 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protecdo contra descargas atmosféricas). 2. Seguranca no Trabalho: prevencgdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de
enfermagem. Avaliacdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnéstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgbes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e
saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Publicagdes do Ministério da Satide,
disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

Ministério da Saude - Portaria n? 1.533/2016

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudo Programatico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubagdo. Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de
plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georeferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidraulica, hidrologia, irrigagdo e drenagem. 6. Fitotecnia e
ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel.
Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes.
Produgdo de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receituario agronémico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e
beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas
de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledoneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e
fisiolégicas que regem a produgdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiracdo, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas. 2.
Botanica Agricola: nomenclatura cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformacgdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formag¢do dos pregos dos produtos agricolas,
custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19.
Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administracdo agricola: Organizagdo e operagao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2.
Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotodxicos.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

BRASIL. Instru¢do Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produg&o.

- BRASIL. Decreto n2 6.323/2007 - Regulamenta A Lei No 10.831, De 23 De Dezembro De 2003, Que Dispde Sobre A Agricultura Organica, E Da Outras Providéncias.
- BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N2 19/09 - Mecanismos De Controle E Formas De Organizagdo.

BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N 2 18/09 - Processamento, Alterada Pela In 24/11.

BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N 2 17/09 - Extrativismo Sustentavel Organico.

- BRASIL. Instru¢do Normativa MAPA N 2 50/09 - Selo Federal Do Sisorg.

BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N 2 46/11 - Produg&o Vegetal E Animal.

BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N 2 37/11 - Cogumelos Comestiveis.

- BRASIL. Instru¢do Normativa MAPA N 2 38/11 - Sementes e Mudas Organicas.

- BRASIL. Instrugdo Normativa MAPA N 2 28/11 - Produg&o De Organismos Aquaticos.

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

BRASIL. Lei n2 9.433/2007 - Politica Nacional De Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 E DECRETO N2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regulariza¢cdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional De Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional De Educa¢do Ambiental.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional Do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei De Fauna.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - Eia/Rima.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento Ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, Definicdes e Limites De Areas De Preservagdo Permanente De Reservatdrios Artificiais e o Regime de Uso do Entorno.
- BRASIL. Resolugio CONAMA 303/2002 - Parametros, DefinicGes E Limites De Areas De Preservagdo Permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo Em Areas De Preservacdo Permanentes - Casos Excepcionais, De Utilidade Publica, Interesse Social Ou Baixo Impacto
Ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 E 393/2007 - Classificagdo Dos Corpos D’agua, Diretrizes Para Enquadramento, Padrées E Langcamento De Efluentes.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - C4digo Florestal Do Rs.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual De Recursos Hidricos - Serh.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C6digo Estadual Do Meio Ambiente Do Estado Do Rio Grande Do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 372/2018 - Empreendimentos E Atividades Passiveis De Licenciamento Ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 355/2017 - Padrdes De Emiss3o De Efluentes Liquidos Em Aguas Superficiais.

CANELA. LEI MUNICIPAL N2 4.453/2020 - Estruturacdo Do Conselho Municipal De Meio Ambiente.

CANELA. LEI MUNICIPAL N2 4.619/2021 - Area De Protec3o Ambiental - Apa Corredores De Biodiversidade De Canela.

CANELA. LEI MUNICIPAL N¢ 3.696/2015 - Licenciamento Ambiental E Florestal No Municipio De Canela.

CANELA. LEI MUNICIPAL N2 4.393/2019 - Protec3o Das Florestas, Das Arvores E Demais Formas De Vegetagdo Nativa No Municipio De Canela

CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de captagdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecio);
Aducio (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados); Estagdo de Recalque; Estagdo de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos
de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da
dgua bruta, dosagem de produtos quimicos); Reservatdrios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribui¢do (tragcado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados, orgamento). Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da
4gua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da dgua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de redugdo e controle de perdas de agua
(perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedicdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de Medigdo e Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes
de Estagdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratagdo de lodos, entre outros). Processos de depuragdo biolégica das dguas. Hidraulica bésica.
Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagdo. 2. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento,
operagdo e manutengdo); Estagdo Elevatdria; Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos:
tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento tercidrio, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, outros; processos fisico-quimicos de
tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposicdo no solo. 3. Residuos Sélidos: tecnologias de tratamento;
gerenciamento de residuos sélidos; acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final; caracteristicas e classificacdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do
produto e os processos de logistica reversa; programas e a¢des de educagdo ambiental que promovam a ndo geragado, a reducdo, a reutilizagdo e a reciclagem de residuos
solidos. 4. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono,
oxigénio, nitrogénio e fosforo), a biodegradagdo, nutrigdo, respiragdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluigdo e contaminagdo, as doengas relacionadas com a
falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Drenagem urbana (micro e macro). Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 5. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG). Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades
antrépicas. 6. Ecologia, Ecossistemas e Polui¢do: Ecologia e seus niveis de organiza¢do; ecologia de populagdes; ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos
biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas. 7. Educagdo Ambiental: Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Andlise da
dimensdo ambiental em projetos, programas e politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade. 8.
Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de
desastres, ameagas e riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservacdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 12. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 13.
Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR I1SO 19011:2018 (Diretrizes para
Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR
13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para
langamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitario - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em
efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento). 14. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo

Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C4digo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. RESOLUGAO CONSEMA 372/2018 - Empreendimentos E Atividades Passiveis De Licenciamento Ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. RESOLUGAO CONSEMA 355/2017 - Padrdes De Emissdo De Efluentes Liquidos Em Aguas Superficiais.

- CANELA. LEI MUNICIPAL N2 4.453/2020 - Estruturacdo Do Conselho Municipal De Meio Ambiente.

- CANELA. LEl MUNICIPAL N2 4.619/2021 - Area De Protecio Ambiental - Apa Corredores De Biodiversidade De Canela.

- CANELA. LEI MUNICIPAL N¢ 3.696/2015 - Licenciamento Ambiental E Florestal No Municipio De Canela.

- CANELA. LEI MUNICIPAL N2 4.393/2019 - Protecdo Das Florestas, Das Arvores E Demais Formas De Vegetagdo Nativa No Municipio De Canela.

- CANELA. Plano Municipal De Saneamento Basico.

- CANELA. Plano Municipal De Gerenciamento Integrado De Residuos Sélidos.

- CANELA. DECRETO MUNICIPAL N 8.078/2018. Regulamenta O Plano Municipal De Gestdo Integrada De Residuos Sélidos Da Construgao Civil.

- CANELA. LC 27/2012 — PLANO DE CARREIRA GERAL

#RETIFICADO PELO EDITAL 30-C/2023

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacgdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagcdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos
Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢cSes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6.
Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacOes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem
e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8.
Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundag¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulGes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forgca em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, InstalagGes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de InstalagBes.
10. Instalagdes hidrossanitdrias: Instalacdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo a Rede Publica,
Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdug3o, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes
Elevatérias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automagcdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazao, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagcdes Provisérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentag¢do: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle
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de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de
agua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-
2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais
de esgoto sanitario - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade
a edificacGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021,
NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagdes prediais de daguas pluviais -
Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios -
Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR
13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicdo final dos efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operagdo). 18. Cédigo de Etica
Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Salde no Trabalho na IndUstria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CANELA, LEI COMPLEMENTAR N2 32/2012 — Plano Diretor

CAMNELA LELCOMPL RNG 78/2018 CédiseDeObrasE Edificacsd
G )

- CANELA. LEI COMPLEMENTAR N2 74/2018 - Institui o Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio
- CANELA. LEI MUNICIPAL N2 454/1978 - Cédigo de Posturas do Municipio
- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral
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Conteudo Programadtico:

1. Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos em regime permanente; Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagdes as redes elétricas; Andlise de circuitos em regime
transitdrio; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifdsicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo: Equagdes do campo elétrico estaciondrio e do potencial elétrico;
Equagbes do campo magnético estaciondrio; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forcas magnéticas; Lei de Faraday; Equagbes de Maxwell; e Equagdes de
ondas: propagagédo e reflexdo de ondas eletromagnéticas. 3. Eletrénica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estdticos; Retificadores trifdsicos com tiristores;
Conversores estdticos; e Controle de velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estdticos. 4. Transformadores e Mdquinas Sincronas:
Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifdsicos; Autotransformadores e
transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das mdquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de mdquinas sincronas; Torque,
poténcia e dngulo de poténcia de mdquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de geradores sincronos. 5. Mdquinas Assincronas e de Corrente Continua: Principios de
funcionamento,; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das mdquinas
assincronas; Diagramas de circulo (mdquinas assincronas); Excitagdo de campo e armadura de mdquinas de corrente continua; Reagcdo de armadura e enrolamentos
compensadores de mdquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagéo em paralelo de geradores de corrente
continua. 6. Distribui¢éo e Protegdo: Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade; Impeddncias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes
simétricos); Cdlculos de curto-circuito, coordenagdo da protegdo de redes; Protegcdo de geradores, transformadores, barramentos e linhas; Corregdo do fator de poténcia;
Instalagbes elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagbes industriais; e Instalagbes para for¢ca motriz. 7. Automagdo e Controle: Modelagem de sistemas
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dindmicos e fungdo de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificagGo de estabilidade e desempenho; Métodos
grdficos para andlise de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos, processos de amostragem,
transformadas Z; e Fungdo de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em frequéncia para sistemas discretos. 8.
Medidas Elétricas: Técnicas de Medigdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia; Transformadores para instrumentos;
Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medicdo de poténcia em corrente alternada; e Medigcdo de energia elétrica ativa e reativa. 9. Softwares CAD -
Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (Instalagdes elétricas de
baixa tenséo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). NBR ISO/CIE 8995-1:2013 (lluminagdo de ambientes de trabalho). NBR 14039:2021 (Instalagées
elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV). NBR 13534:2008 (Instalagées elétricas de baixa tensdo - Requisitos especificos para instalagdo em estabelecimentos
assistenciais de satide). NBR 13570:2021 (Instalagbes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos). 11. Cédigo de Etica Profissional. 12. Normas
Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral.
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Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Prdtica e Prerrogativas. Revis@o.
Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Meérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vdlidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdGo. ConvalidagGo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢do publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Matemadtica Financeira.
indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 9. Tributos: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de cdlculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributdria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagcdo Tributdria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragées. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses
de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria. Fiscalizag@o. Processo Administrativo Tributdrio. Divida Ativa.
Certid6es Negativas. Contribuigdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagéo do imdvel. ITBI - Imposto sobre
Transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢bes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo
entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobran¢a de Taxas.
Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovagéo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isenges. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Pregco
Publico. Verificagées de conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de
conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de
documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos,
Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributdrio, estorno de crédito tributdrio, crédito extempordneo. Reteng¢do na fonte, retengdo, recolhimento e controle.
Substituicdo tributdria, transferéncia tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real,
lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributagéo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contdbil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro
de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro das adi¢des, registro das exclusGes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de
prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. Obrigagbes acessorias,
generalidades, obrigagdo acessdria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributdrio. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade
soliddria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragées contdbeis obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias.
Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengées na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a
folha de pagamento. Espécies tributdrias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repltiblica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Or¢amento, Da Ordem Econbémica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848/1940 - Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributdrio Nacional.

- BRASIL. Lei n© 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

- CANELA. Lei Municipal n® 67/2017 - Cédigo Tributdrio Municipal.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:
Conteudo Programatico:

‘ , ° e Seriedade e éfica:
. Objgfrlvg Nés acreditamos nesses valores.
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Publicages do Ministério da Satde, disponiveis em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: MEDICO GINECO-OBSTETRA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatéria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodu¢do humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamdria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagcdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificages
fisiolégicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9.
Gestagdo pos-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliagdo da
vitalidade fetal. 15. InfecgBes pré-natais. 16. Infec¢do intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20.
Forcipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP.
27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofobldstica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pos-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestagdo e
amamentac3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Publicagdes do Ministério da Satde, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. Legislagdo de Transito: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no transito. 3. Dire¢do defensiva.
4. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio. Sistema de transmiss3o. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:
1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 48 de 54


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

MUNICiPIO DE CANELA/RS
CONCURSO N° 01/2023 B
EDITAL N° 30/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Bes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da
saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4.
Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagcdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, numero e proporgdo dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentacgdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactdrio. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢es diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢do na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21.
Hepatopatas agudos e crénicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas agudos e crénicos. 25.
Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutri¢do e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagGes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicacGes em nutrigdo enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e satde oral. 37. Nutrigdo e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardépios para escolares. 40. Nutrigdo
e saude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. 3. Cdigo de Etica Profissional. 4. Publicagdes do Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z
5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Sadde.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instrugdo Normativa n2 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentag3o e nutri¢do (POPs).

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagcdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e
aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem
SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operacdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet;
Enderegcamento IP, subredes, mdscaras de subrede; Conceitos bdsicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de
aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS,
FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de segurangca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e
biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Nogdes de
conteinerizagdo de software com Docker. 10. Controle de versionamento de cddigo: GIT. 11. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 12. Nog¢Ges de
criptografia e Certificacdo digital. 13. Conhecimentos de instalagdo, configurac¢do e utilizagdo do pacote LibreOffice. 14. Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e
utilizacdo dos navegadores/browsers mais utilizados. 15. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informag¢do. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica
Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletronico. 16. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificacdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: OPERARIO ESPECIALIZADO:

Conteudo Programatico:

1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de dreas publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgdo civil, calgamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 3. Servigos de lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengdo e controle de ervas
daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Eletricidade: redes elétricas e de iluminagdo dos prédios
publicos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 5. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 6. Seguranca no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. LC 27/2012 — Plano de Carreira Geral.

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — APOIO TECNICO PEDAGOGICO — ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Conteudo Programadtico:
1. Orientag¢do Educacional. Trajetdria da orientagdo, proposicGes tedricas e suas aplicagGes. Gestdo de sala de aula. Professor, aluno e praticas pedagogicas. O cotidiano da
sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem. Orientagdo profissional e vocacional. O orientador como mediador das relagdes

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
Onghvg Nés acreditamos nesses valores.
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escola, familia e comunidade. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na
aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Orientagdo educacional no processo de avaliagdo. Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de
orientagdo educacional: observagdo, andlise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais. A orientagdo educacional e a construgdo de
processos soliddrios e engajamento normativo. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. Convivéncia escolar e
mediagdo de conflitos no contexto escolar. LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério.

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — APOIO TECNICO PEDAGOGICO — SUPERVISOR ESCOLAR:

Contetdo Programatico:

1. Supervisdo Educacional. Gestdo e administragdo escolar. Gestdo da proposta pedagdgica. Processos democraticos e participativos na escola. Projeto Politico-Pedagdgico.
Curriculo e gestdo escolar. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento e Pratica em Supervisdo Escolar. Lideranga, Gerenciamento e Gestdo de Pessoas.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e alternativas de superagdo das dificuldades encontradas. Indicadores educacionais e sociais. Construgdo de agdes
de melhoria da aprendizagem. Avaliagdo em todos os processos escolares. Construgdo de projetos pedagogicos da escola. Gestdo do processo pedagogico. Formagdo de
professores. Professor, aluno e praticas pedagdgicas. Orientagdo de recursos humanos para alcance de resultados pedagégicos. O cotidiano da sala de aula e o universo
afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo. Convivéncia escolar e
mediagdo de conflitos no contexto escolar. A supervisdo e a questdo do fracasso e da inclusdo escolar. Saide docente: questdes do adoecimento. LC 26/2012 — Plano de
Carreira do Magistério

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — ARTES:

Conteudo Programatico:

1. Histéria da Arte. 2. Teorias Artistico-Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifestagBes artisticas: conceitos, fazer artistico,
apreciagdo e reflexdo. 7. Produgdo e a criagdo artisticas. 8. A linguagem artistica. 9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-educagdo. 12. Cultura e o
ensino de Artes. 13. Aprendizagem Artistica. 14. Percepgdo, criagdo e reflexdo em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. 16. Concepgbes e procedimentos
metodoldégicos em Artes. 17. Produgdo estética das linguagens artisticas. 18. MediagGes Educacionais em Arte. 19. MediagGes Artisticas Pedagdgicas. 20. Ensino-
aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, préticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 21. Base Nacional Comum Curricular: Arte. LC 26/2012 — Plano de Carreira do
Magistério

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - INSTRUTOR DE LIBRAS:

Conteudo Programadtico:

1. Libras: Educagdo Especial. Educagdo inclusiva. Educagdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Histérico da lingua brasileira de sinais. Educagdo Bilingue para pessoas
com deficiéncia auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia auditiva. Desenvolvimento linguistico da Pessoa
com deficiéncia auditiva. Estagio de aquisicdo da linguagem. Teorias sobre aquisi¢do da linguagem. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua. Metodologia
para o ensino de Libras como segunda lingua. Aquisi¢do da Libras por criangas com deficiéncia auditiva. Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia
auditiva. Estrutura linguistica da Libras. Pardmetros da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas
Legais:

- BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002.

- CANELA. LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS NATURAIS:

Conteudo Programadtico:

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Noges de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satde; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fenédmenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o
som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. Nogdes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas
classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular:
Ciéncias. 7. Legislacdo: CANELA LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério.

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - EDUCAGAO ESPECIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social. 4. Teorias da
Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em
Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo
pedagdgica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelagGes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14.
Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas em educagdo
especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica. 19. Legislagdo: CANELA LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério.

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES:

Conteudo Programadtico:

1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,
Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Prética de
Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, préticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional
Comum Curricular: Lingua Inglesa.8. Legislagdo: CANELA LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério.

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — MATEMATICA:

Conteudo Programatico:

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatéria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7.
Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica. 13. Legislagdo: CANELA LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério

PARA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Conteudo Programadtico:

‘ . ' o 2 Seriedade e éfica:
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1. Fundamentos e pratica pedagégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo, literacia e
numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriagdo do sistema
de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cogni¢do matematica, numeracia e matematica basica. Avaliagdo
nos anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica
Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. Legislagdo: CANELA LC 26/2012 — Plano de Carreira do Magistério.

PARA: PSICOLOGO I:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Publicagdes do Ministério da Saude, disponiveis
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: RECEPCIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragcdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramadtica, padrao oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefonico:
Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento
telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas
basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. 11. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 12. Legislagdo: LC 27/2012 — Plano de Carreira Geral

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacgdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatdrios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuraces do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patriménio. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operacGes com mercadorias. DepreciacGes, Amortizaces e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. 7.
Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 12. Matematica Financeira: porcentagem, acréscimos e
decréscimos, juros, amortizagdes. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- Canela. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: TECNICO EM EDIFICAGOES:

Conteudo Programadtico:

1. Edificagdes: Desenho técnico. Escadas. Projeto arquitetonico: convengdes gréficas, representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio.
Desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. Detalhes. Contagem. Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas: tipos,
elementos, calculo, desenho. Coberturas: tipos, elementos e detalhamento. Desenho de projeto de reforma: convengdes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais:
instalagOes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas: concreto armado e metdlicas, plantas de formas e armagdo. Vocabulario
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técnico: termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das construgGes. Materiais de construgdo. Topografia e terraplenagem. Orcamento de obras: estimativo
detalhado, levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro. Célculos elementares aplicados a construgéo civil. Acessibilidade:
NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 2. Matematica: Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa,
tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidade. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado,
retdngulo, triangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotagdo e
reflexdo, cdlculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma):
reconhecimento, caracteristicas e planificagdes; calculo do volume. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranga e Satde no Trabalho na Industria da Construcéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condic&es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CANELA, Lei complementar n2 32/2012 — PLANO DIRETOR

- CANELA. Lei Complementar n2 78/2018 - C4digo de Obras e Edificagdes do Municipio.

- CANELA. Lei Municipal n2 457/1978 - Cddigo de Posturas do Municipio

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropomeétricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢es para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagées e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogGes bdsicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infecg¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogBes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Publicagdes do
Ministério da Saude, disponiveis em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z 6. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugido RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- CANELA. LC 27/2012 — Plano de Carreira Geral

PARA: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Seguranca do Trabalho: Conceitos e defini¢des. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protecdo
coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas
preventivas: informag8es sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fung@es e atribuigGes, organizagdo e treinamento. Ergonomia. InstalagBes e servigos de
eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. CondigGes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Nogdes de biosseguranga. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doengas
Ocupacionais. Saude Ocupacional. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas
de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais.
AplicagBes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos
gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogoes de meteorologia e climatologia. Nog¢Ges de hidrologia.
Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. 4. Controle de polui¢do ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da
agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de
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residuos sdlidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos.

Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo

do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio

ambiente e saude. NogGes de saude publica. NogSes de epidemiologia. Saide ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e

ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo

Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio

ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.

14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR I1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 - Errata 1:2019

(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 15. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da

Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.

Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 372/2018 - Empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 355/2017 - Padrdes de emissdo de efluentes liquidos em dguas superficiais.

- CANELA. Lei Municipal n2 4.453/2020 - Estruturacio do Conselho Municipal de Meio Ambiente.

- CANELA. Lei Municipal n 4.619/2021 - Area de Protecdo Ambiental - APA Corredores de Biodiversidade de Canela.

- CANELA. Lei Municipal n2 3.696/2015 - Licenciamento Ambiental e Florestal no municipio de Canela.

- CANELA. Lei Municipal n2 4.393/2019 - Protec3o das florestas, das arvores e demais formas de vegetacdo nativa no municipio de Canela.

- CANELA. Plano Municipal de Saneamento Basico.

- CANELA. Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos.

- CANELA. Decreto Municipal n2 8.078/2018. Regulamenta O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos da Construgao Civil.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral

PARA: TOPOGRAFO:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Topografia: conceitos bdsicos em topografia, objetivos da topografia, generalidades topograficas, topografia - etimologia, planos de proje¢do, ponto
topografico, convengdes topograficas, interpretagcdo de projetos e desenhos. 2. Grandezas Topograficas: conceitos, grandeza angular - angulos topograficos, grandeza linear
- unidades de medida, escala, divisdo/tipos, erro de graficismo. 3. Orientagdo Topografica: rumos e azimutes. 4. Instrumentos e Acessérios Topograficos: usos dos
equipamentos, erros no uso dos equipamentos (erro angular e erro linear), processo de medida de distancia, cuidados com a trena. 5. Medidas: medidas lineares -
distancias horizontal, vertical e inclinada, medidas angulares - angulos horizontais e verticais, erros de medidas. 6. Levantamento Topografico: defini¢do, tipos: planimetria e
altimetria, altimetria: nivelamentos geométricos e trigonométricos - curvas de nivel, levantamento planimétrico, triangulagdo - célculo de pequenas éreas, poligonal,
métodos planimétricos: irradiacdo, interse¢do, caminhamento perimétrico, coordenadas retangulares, proje¢des diretas, corregdes, projecdes compensadas, coordenadas
absolutas, calculo de drea. 7. Nog¢bes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas,
coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢des GPS, aplicacOes praticas GPS. 8. Matematica:
Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidade.
Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliacdo e redugdo de
figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotagdo e reflexdo, calculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, pirdmide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes; célculo do volume. 9. ANBT: NBR 13.133 e NBR 14.166. 10. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 4.504/1964 - Estatuto da Terra.

- CANELA. LC 27/2012 - Plano de Carreira Geral.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

#RETIFICADO PELO EDITAL 30-A/2023

DATA \ EVENTOS
21/07/2023 Publicagdo do extrato e do edital
24/07 a 28/07/2023 Periodo para impugnacgdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
24/07 a 24/08/2023 Periodo para solicitagdo de inscricdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
24/08/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
01/09/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
04 a 06/09/2023 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
15/09/2023 Homologagdo definitiva das inscricdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes
24/09/2023 Aplicagio da prova objetiva
25/09/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
26 a 28/09/2023 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
13/10/2023 Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva, confirmagdo da data para as provas pratica e de aptiddo fisica

16 a 18/10/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista dos cartdes de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

27/10/2023 Resultado definitivo da prova objetiva, divulgagdo da lista de convocados para as provas pratica e de aptiddo fisica e demais disposicGes
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate para os cargos sem 22 etapa (se necessario)

03/11/2023 Homologagédo dos cargos sem 2 etapa

W L L gr" ) - 22 ey

05/11/2023 Aplicacio das provas pratica e de aptid3o fisica

10/11/2023 Resultado preliminar das provas pratica e de aptiddo fisica

13a16/11/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de aptiddo fisica— De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

24/11/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de aptiddo fisica, convocagdo para o curso especifico e para a prova de titulos
27 a29/11/2023 Periodo para apresentag3o de titulos
A definir Curso especifico com prova de aproveitamento ao final
08/12/2023 Resultado preliminar do curso especifico e da prova de titulos

11 a 13/12/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do curso especifico e da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia

22/12/2023 Resultado definitivo do curso especifico e da prova de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate para os cargos com outras etapas (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

(.. ) Objetiva
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