Dados da CCT

Municipio/UF CANELA/RS
Servico MERENDEIRA DE ESCOLA
Categoria COZINHEIRA
CBO 5132
CCT ne RS000092/2019
Data base 16 de janeiro
Saldrio normativo 44hs semanais 1.138,08
Vale- Lanche n2 valor desconto
21 16,73 19,00%
Vale-transporte n2 valor desconto
2 3,95 6%
Plano de beneficio social familiar 15,02
Insalubridade Grau MEDIO 20%
Dias
Dados p/célculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano proporec. Dias aviso
N2 meses no emprego J 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 24,05% 36,27
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Qutros tipos de desligamento 49,02%
Dados para calculo de reposigdo de profissional ausente
40H
Proporg¢ao
Incidéncia | Duragdo Legal de Dias

Categoria ~ Anual da Auséncia afetados | Dias de Reposicdo
Férias 1 30 69,04% 20,71
Auséncia justificada 1 NE! 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,16 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1 5 69,04% 3,45
Consulta médica filho 0,15 2 100,00% | 0,31
Obitos na familia 0,03 2 69,04% 0,04
Casamento 0,02 3 100,00% - 0,05
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% ~0,0200
Testemunho - 0,0 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,02 5 69,04% 0,0621




Maternidade 0,03 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0 6 100,00% 0,01
Total 30,64
Areas e Produtividade dos Serventes
Produtividade
média didria
Metragem por
(m?) = 4rea Periodicidade = trabalhador | Qtde. estimada de
Tipos de areas (A) dias Gteis (D) (PM) trabalhadores
Areas Internas 9.000 2 600 7,14
Areas Externas 2.276 3,00 1.200 0,63
Fachada Envidragada 950 1,00 110 8,64
Esquadrias 950 1,50 220 2,88
Total 13.176 7,60 2.130 18
Total estimado de trabalhadores 19
N2 de meses de execucdo
contratual 12
Dias Uteis no ano 252
Média de dias més 21

PLANILHA DE CUSTOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% RS
Saldrio-Base Proporcional 40hs semanais
Adicional de Periculosidade 1.034,61
Adicional de Insalubridade conforme dissidio coletivo 20%| 216,79

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Tr

abalhado

Outros (especificar)

Total do Mdédulo 1

1.251,40




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

% RS
132 Saldrio _ 8,33% | 104,28
Adicional de férias 33,33% | 34,76
Total | 139,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribuicoes
Base de célculo (M1+M2) ’ 1.390,44 % RS
INSS 20,00% 278,09
Salario Educagdo 2,50% 34,76
SAT 3,00% 41,71
SESC ou SESI 1,50% 20,86
SENAI - SENAC 1,00% 13,90
SEBRAE 0,60% 8,34
INCRA 0,20% 2,78
Subtotal - GPS 400,45
FGTS 8,00% 111,24
Total 36,80% 511,68
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 165,90
Auxilio-lanche conforme dissidio da categoria 21x16,73-19% 284,57
Plano de Beneficio Social Familiar 15,02
Seguro
Outros (especificar)
Total 465,49
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
R$
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio e Adicional de Férias 139,04
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 511,68
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 465,49
Total do Médulo 2 1.116,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado 39,43
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 3,15
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 50% 13,38

Subtotal do Submddulo 3.1

55,96




Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 47,45
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 36,80% 17,46
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 50% 13,38
Subtotal do Submédulo 3.2 » 78,29
Submadulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -4,00
Subtotal do Submédulo 3.3. -4,00
‘ Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS
Submaddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 55,96
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 78,29
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -4,00
Total do Médulo 3 130,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Dias
Custo didrio 118,95| reposicido RS
Férias 20,7123 205,30
Auséncia justificada 1,0000 9,91
Acidente trabalho 1,7000 16,85
Afastamento por doenca 3,4521 34,22
Consulta médica filho 0,3062 3,04
Obitos na familia 0,0415 0,41
Casamento 0,0489 0,48
Doacdo de sangue 0,0200 0,20
Testemunho 0,0040 0,04
Paternidade 0,0621 0,62
Maternidade 3,2820 32,53
Consulta pré-natal 0,0132 0,13
Subtotal | 30,6423 303,73




i

Submddulo 4.2 - Intrajornada

RS
Intervalo para repouso ou alimentacdo
Subtotal
Resumo do médulo 4
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 303,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada 1
Total do Médulo 4 304,73
‘ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submédulo 5.1. Uniformes ,
Descri¢do Quant./ano Valor RS Anual RS
Cal¢a comprida em gabardine 2 25,00 50,00 4,17
Camiseta em gabardine 2 25,00 50,00 4,17
Meia Soquete em algod3o 2 4,00 8,00 0,67
Tenis Preto solado baixo 2 35,00 70,00 5,83
Total Submaédulo 5.1 14,83
IGPM 8,27% 1,23
TOTAL
UNIFORMES 16,06
Submaédulo 5.2. Materiais RS
‘ Quantidade Valor
Materiais de Limpeza conf. Planilha em anexo POR
FUNCIONARIO 27,34
Total 27,34
Total Submédulo 5.2 27,34
Submédulo 5.3. Equipamentos RS
v Quantidade Valor _
Aspirador de P6 e Agua tipo Industrial 0 0,00 0,00
Escada com seis degraus de aluminio 0 0,00 0,00
Total 0,00
Total Submédulo 5.3 - 0,00
Resumo do Mdédulo 5 RS
Submdédulo 5.1. Uniformes 16,06
Submédulo 5.2. Matrerias 27,34
Submddulo 5.3. Equipamentos 0,00
Total do Mdédulo 5 43,40
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 RS
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio ‘ 1.251,40
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - 1.116,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescis3o 130,24




Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 304,73
Mddulo 5 - Insumos Diversos 43,40
Total 2.845,99

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SIMPLES NACIONAL ANEXO IV

Base calculo Percentual RS
Custos indiretos 2.845,99 5,81% | 165,35
Lucro 3.011,34 _ 6,00% | 180,68
Tributos
PIS SIMPLES NACIONAL 3.419,41 0,65% 22,23
COFINS SIMPLES NACIONAL 3.419,41 3,00% 102,58
ISS SIMPLES NACIONAL 3.419,41 3,00% 102,58
Total de tributos 6,65% 227,39
Total do Médulo 6 - 18,46% 573,42
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.251,40
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.116,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,24
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 304,73
Mddulo 5 - Insumos Diversos 43,40
Médulo 6 - BDI 573,42

Total do trabalhador - més

3.419,41




Dados da CCT

Municipio/UF CANELA/RS
Servico SERVENTE DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO
Categoria SERVENTE DE LIMPEZA
CBO 5143
CCT ne RS000092/2019
Data base 16 de janeiro
Salario normativo 44hs semanais 1.083,96
Vale- Lanche n2 valor desconto
21 16,73 19,00%
Vale-transporte ne valor desconto
2 3,95 6%
Plano de beneficio social familiar 15,02
Insalubridade Grau MAXIMO 40%
Dias
Dados p/cilculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano | proporc. Dias aviso
N2 meses no emprego 12 30 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 24,05% 36,27
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%
Dados para calculo de reposigdo de profissional ausente N
, 40H
Propor¢ao
Incidéncia | Duragdo Legal [ de Dias Dias de

Categoria Anual da Auséncia afetados Reposicdo
Férias ‘ _ 1 30 69,04% 20,71
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,16 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenca _ 1 5 69,04% 3,45
Consulta médica filho 0,15 2 100,00% 0,31
Obitos na familia 0,03 2 69,04% 0,04
Casamento 0,02 3 100,00% 0,05
Doagdo de sangue 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,02 5 69,04% - 0,0621




Maternidade 0,03 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0 6 100,00% 0,01
Total 30,64
Areas e Produtividade dos Serventes
Produtividad
e média
Metragem didria por
(m?) = drea | Periodicidade = | trabalhador Qtde. estimada
Tipos de areas (A) dias Uteis (D) (PM) de trabalhadores
Areas Internas 9.000 2 600 7,14
Areas Externas 2.276 3,00 1.200 0,63
Fachada Envidracada 950 1,00 110 8,64
Esquadrias 950 1,50 220 2,88
Total 13.176 7,60 2.130 18
Total estimado de trabalhadores 19
N2 de meses de execucdo
contratual 12
Dias Uteis no ano 252
Média de dias més 21

[

PLANILHA DE CUSTOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

R$

Salario-Base Proporcional 40hs semanais

Adicional de Periculosidade

985,41

Adicional de Insalubridade conforme dissidio coletivo

40%

433,58

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total do Médulo 1

1.418,99




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

% RS
132 Salario 8,33%| 118,25
Adicional de férias 33,33% (39,41
Total | 157,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, (FGTS) e outras contribui¢des
Base de calculo (M1+M2) | 157666 % RS
INSS 20,00% 315,33
Salério Educagdo 2,50% 39,42
SAT 3,00% 47,30
SESC ou SESI 1,50% 23,65
SENAI - SENAC 1,00% 15,77
SEBRAE 0,60% 9,46
INCRA 0,20% 3,15
Subtotal - GPS 454,08
FGTS 8,00% 126,13
Total 36,80% 580,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 165,90
Auxilio-lanche conforme dissidio da categoria 21x16,73-19% 284,57
Plano de Beneficio Social Familiar 15,02
Seguro '
Outros (especificar)
_ Total 465,49
Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 157,66
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 580,21
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 465,49
Total do Médulo 2 1.203,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % RS
Aviso Prévio Indenizado _ 43,46
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 3,48
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 50% 15,17

Subtotal do Submédulo 3.1

62,10




Submadulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 52,56
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado 36,80% 19,34
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado _ 50% 15,17
Subtotal do Submédulo 3.2 _ 87,06
Submédulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa RS
Desconto do Submddulo 2.1 -4,54
Subtotal do Subméddulo 3.3. -4,54
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS
Submddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 62,10
Submddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 87,06
Submddulo 3.3. - Demissdo por Justa Causa -4,54
Total do Médulo 3 144,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
Dias
Custo didrio _ - 131,76 | reposicdo RS
Férias 20,7123 227,42
Auséncia justificada 1,0000 10,98
Acidente trabalho 1,7000 18,67
Afastamento por doenga 13,4521 37,90
Consulta médica filho 0,3062 3,36
Obitos na familia 0,0415 0,46
Casamento 0,0489 0,54
Doacdo de sangue 0,0200 0,22
Testemunho 0,0040 0,04
Paternidade 0,0621 0,68
Maternidade 3,2820 36,04
Consulta pré-natal 0,0132 0,14
Subtotal | 30,6423 336,45




Submédulo 4.2 - Intrajornada

RS
Intervalo para repouso ou alimentacdo 1
Subtotal 1
Resumo do médulo 4
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 336,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada , 1
Total do Médulo 4 337,45
_ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submddulo 5.1. Uniformes
Quant./an
Descricdo ) Valor RS Anual RS
Calga comprida em gabardine 2 25,00 50,00 4,17
Camiseta em gabardine 2 25,00 50,00 4,17
Meia Soquete em algodio 2 4,00 8,00 0,67
Tenis Preto solado baixo 2 35,00 70,00 5,83
Total Submddulo 5.1 14,83
. IGPM 8,27% 1,23
TOTAL
UNIFORMES 16,06
Submddulo 5.2. Materiais » RS
Quantidade Valor
Materiais de Limpeza conf. Planilha em anexo
POR FUNCIONARIO 27,34
Total 27,34
Total Submédulo 5.2 27,34
Submédulo 5.3. Equipamentos RS
Quantidade Valor
Aspirador de P6 e Agua tipo Industrial 0 _ 0,00 0,00
Escada com seis degraus de aluminio 0 0,00 - 0,00
Total 0,00
Total Submédulo 5.3 0,00
Resumo do Médulo 5 RS
Submédulo 5.1. Uniformes 16,06
Submddulo 5.2. Matrerias 27,34
Submddulo 5.3. Equipamentos _ 0,00
Total do Médulo 5 43,40
TOTAL DOS MODULOS 1 a 5 RS
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.418,99
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.203,36
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,62




Mddulo 4 - Reposi¢do do Profissional Ausente 337,45
Médulo 5 - Insumos Diversos 43,40
Total 3.147,83

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SIMPLES NACIONAL ANEXO IV

Base cdlculo | Percentual RS
Custos indiretos 3.147,83 5,20% | 163,69
Lucro 3.311,52 5,00% | 165,58
Tributos
PIS SIMPLES NACIONAL 3.724,80 0,65% 24,21
COFINS SIMPLES NACIONAL 3.724,80 3,00% 111,74
ISS SIMPLES NACIONAL 3.724,80 3,00% 111,74
Total de tributos 6,65% 247,70
Total do Médulo 6 16,85% 576,96
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 RS
Mddulo 1 - Composicio da Remuneracgdo 1.418,99
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.203,36
Médulo 3 - Provis3o para Rescis3o 144,62
Mddulo 4 - Reposigdo do Profissional Ausente 337,45
Méddulo 5 - Insumos Diversos 43,40
Méddulo 6 - BDI 576,96
Total do trabalhador - més 3.724,80




